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Detlef Hénscbe

Franz Josef Straufl und die
Gewerkschaften

,»»Die objektiven Verbiltnisse haben sich so weit ver-
dndert, daf} der Kapitalismus neue politische Lo-
sunﬁsmb'glicbkeiten ins Auge fafi.*

Willi Bleicher, November 1979

1. Straufl als Kanzlerkandidat

Wie ist es méglich, daR CDU und CSU im Sommer 1979 einen
Politiker wie F.Jl. Strauf}, einen Reprisentanten des duflersten
rechten Fliigels der Union, zum gemeinsamen Kanzlerkandida-
ten wihlten? Noch Anfang der 70er Jahre hitte kaum jemand
eine Kandidatur von Strauf fiir moglich gehalten. Selbst im biir-
gerlichen Lager war er zu umstritten, galt als skandaltrichtig,
schien politisch nicht tragbar, Heute regt sich kaum noch Wider-
stand, nicht einmal mehr im Kreise der CDU-Sozialausschiisse.
Die Delegierten der christdemokratischen Betriebsrite- und
Personalritekonferenz z. B. bereiteten Strauff im Januar 1980
einen iiberaus freundlichen Empfang und spendeten ihrem
Kanzlerkandidaten demonstrativ Beifagll.

Auflerhalb der CDU/CSU werden zwar Widerspruch und
Kritik laut. Stoibersche Geschichtsfilschungen etwa provozier-
ten eine Kontroverse mit DGB und SPD. Dasselbe wiederholte
sich in der Gesamtschul-Debatte. Einige Unterschriftenaktio-
nen wurden gestartet. Doch dafl etwa auf breiter Front eine Pro-
testbewegung anliuft, lifle sich jedenfalls bis zur Stunde nicht
feststellen. Zieht man Stellungnahmen fiihrender Sozialdemo-
. kraten heran, so iiberwiegen bisher Warnungen vor dem ,,unbe-
rechenbaren*, ,,ziigellosen‘* und unseriésen Charakter dieses im



iibrigen ,,sehr befihigten* Politikers. Was ein Wahlsieg der
CDU/CSU unterF. ]. Straul dagegen politisch bedeuten wiirde
= nimlich gemessen an den Aufbruchszielen der sozial-liberalen
Koalition eine Kehrtwendung um 180 Grad — diese politische
Gefahr wird nur spirlich ausgeleuchtet.

'Was hat eine solche Entwicklung méglich gemache? Sollte F.
J. StrauBl politisch hoffihig geworden sein? Hat er sich selbst
gewandelt? Verkorpert er inzwischen eine politische Alternati-
ve, die man als denkbare parlamentarische. Wachablésung ein-
kalkulieren und auf die man sich einzurichten hat?

Nicht Franz Josef Strau} hat sich gewandelt. Die 6konomi-
schen und politischen Verhiltnisse haben sich geindert. F. J.
Strauf verkérpert einen politischen Kurs, der nach dem Mehr-
. heitswillen der Unionsparteien und ihrer politischen Freunde im
Unternehmerlager eine in ihrem Interesse erfolgreichere Krisen-
bewiltigung verspricht als das gegenwirtige Krisenmanagement
der sozial-liberalen Koalition. Es ist ein Kurs der sozialen De-
montage, der offenen Disziplinierung, ja Spaltung der Gewerk-
schaften, der verschirften Abwilzung der Krisenlasten auf die
Schultern der Arbeiter und Angestellten, des Stopps, ja der par-.
tiellen Beseitigung sozialer Re%ormen. '

~ II. Voraussetzungen der Straufischen Kandidatur

Damit ist eine Politik hoffihig geworden, die sich in den sozialen
Auseinandersetzungen schon lange abzeichnet. Um dazu nur ei-
niie Stichworte zu nennen:

eit der ersten Hilfte der 70er Jahre zeigt der Kapitalismus
auch in der BRD sein wahres Gesicht. Die auflergewchnlichen
Umstinde der Nachkriegsira — Wiederaufbau, neue Mirkte im
Innemn wie im Ausland, neue Wirtschaftszweige — haben ihre
Wirksamkeit verloren; und zwar unwiederbringlich. Damit ist
zugleich die Erhardsche Illusion von einer im wesentlichen st&-
rungsfreien, stets wachsende Gewinne sichernden und dabei
noch ,,sozialen* Marktwirtschaft zerstért. Die Maglichkei-
ten, privates Kapital gewinntrichtig anzulegen, sind einge-
schrinkt. Die Wachstumsraten sinken. Es herrscht Arbeitslosig-
keit, selbst im Konjunkturaufschwung und bei steigenden Ge-
winnen. Umgekehrt schlagen konjunkturelle Einbriiche
oder auflenwirtschaftliche Storungen, wie etwa die Energie-
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lver.telt:e.rung, unmittelbar durch und verschirfen die Arbeits-
osigkeit. -

ie zu friiheren Zeiten auch nutzen die Unternehmer und ihre
Verbinde die Gunst der Stunde, um die Krisenfolgen abzuwil-
zen, In den Betrieben werden die Belegschaften ausgekimmt.
Kemmannschaften, bestehend aus hochleistungsfihigen Arbei-
tern und Angestellten, fahren die Normal-Produktion; bei Auf-
mﬁssteigemngwird Mehrarbeit verlangt oder die Unternehmen
stellen Leih- oder Zeitarbeiter ein. Die Entwicklung und der
Einsatz neuer Technologien, insbesondere unter Nutzung elek-
tronischer Datenverarbeitung, l5sen eine Rationalisierungswelle
aus, die millionenfach Arbeitsplitze, Berufe und erworbene
Qualifikationen infrage stellt und noch infrage stellen wird. Die
fortschreitende Unternehmenskonzentration bringt zusitzliche
Arbeitsplitze in Gefahr.

Dies alles wird begleitet von dem Versuch, in den Betrieben
aktive Gewerkschafter und Betriebsrite einzuschiichtern. In der
Tarifpolitik stehen die Gewerkschaften seit Jahren unter unver-
mindertem Druck, die Gewinne durch Lohnverzicht zu subven-
tionieren; und zwar selbst in Zeiten extremer Gewinnsteigerung.
Erinnert sei an die regierungsamtliche Ideologie von den Gewin-
nen, den Investitionen und den Arbeitsplitzen oder an die Zu-
mutung unserer Tage: die von auflen kommende Inflation diirfe
bei den Tarifforderungen nicht beriicksichtigt werden. Die Ver-
teidigung des sozialen Besitzstandes, etwa durch Arbeitszeitver-
kiirzung als Antwort auf die Rationalisierung, begegnet schar-
fem Widerstand.

Zugleich ist die politische Zentralisierung auf Unternehmer-
seite fortgeschritten, sichtbar in Gestalt des ,,Tabukatalogs*.
Seine eigentliche Schirfe erhilt dieser Katalog durch den Einsatz
der Aussperrung und durch deren Androhung fiir kiinftige Fille.

Die Aussperrungen des Jahres 1978 richteten sich im Grunde
gegen gewerkschaftliche Forderungen, die sich darauf be-
schrinkten, den sozialen Besitzstand zu verteidigen. Tarifver-
tragliche Besetzungsregeln in der Druckindustrie sollten Ar-
beitsplitze und berufliche Qualifikationen auch bei Einfiihrung
neuer Techniken der Satzherstellung erhalten; tariflicher Ab-
ﬁruppierungsschutz in der Metallindustrie Baden-Wiirttem-

ergs sollte die Arbeiter vor Einkommensverlust bei Rationali-
sierung schiitzen; der Einstieg in die 35-Stunden-Woche in der
Stahlindustrie sollte die Arbetsplitze bei fortschreitender Ra-



tionalisierung sicherer machen. Doch schon diese gewerkschaft-

lichen Verteidigungspositionen stieflen sich am unternehmeri-

ls‘cahc:fnf'tl'abuka og und wurden mit Hilfe der Aussperrung be-
mpft.

Damit zeigt sich eine Parallelitit zur Entwicklung auf politi-
schem Feld. Konzentrierten sich die Unternehmerverbinde und
ihre politischen Freunde am Anfang der 70er Jahre darauf, Re-
formvorhaben zu verhindern, so werden seit einiger Zeit Re-
zepte gehandelt, die darauf hinauslaufen, den einmal erreichten
ls)ozialen Besitzstand und demokratische Rechte wieder abzu-

auen.

Blicken wir zuriick, so markiert bereits der Kanzlerwechsel
Brandt-Schmidt einen ersten Wandel. Im Zeichen der Wirt-
schaftskrise wurden Reformen gestoppt, oder wie es zunichst
hie: zuriickgestellt. Bereits vcrabscgiedgte Gesetze wurden
nicht vollzogen, wie etwa das Schicksal der Berufsbildungsab-
§abe zeigt. Der Stopp erfaflte nicht nur ausgabewirksame, son-

ern auch andere gesellschaftspolitische Reformen. Neben der
iiblichen Diffamierung sozialer Reformen (z. B. ,,Marsch in den
Gewerkschaftsstaat) setzten die Unternehmer vor allem verfas- -
sungsjuristische Strategien zur Zementierung des Status quo ein;
herausragendes Beispiel war die Verfassungsbeschwerde gegen
das Mitbestimmungsgesetz.

Gleichzeitig waren Mechanismen am Werk, die dafiir sorgen
sollten, das soziale Konfliktpotential unter Kontrolle zu halten.
So wurde jahrelang die Hoffnung genihrt, nach Uberwindung
der Krise werde sich Vollbeschiftigung gleichsam von selbst
wieder herstellen. An die Adresse der Gewerkschaften richtete
sich die Parole, Lohnverzicht schaffe neue Arbeitsplitze. Oder:
die bestehende Arbeitslosigkeit wird als Sonderfall einiger .
»Problemgruppen* verharmlost. Die sich seit lingerem ab-
zeichnende Rationalisierungswelle fand jahrelang ihre 6ffentli-
che Rechtfertigung im unkritisch verbreiteten Axiom von der
»yModernisierung der Wirtschaft** — derweil gewerkschaftliche
Ziele, die Rationalisierungsfolgen aufzufangen, etwa durch Ab-
gruppierungsschutz oder d’urcE die 35-Stunden-Woche, ins Ab-
seits des tarifpolitischen Abenteuers gedringt wurden. Ideolo-

ien und Verzichtsparolen dieser Art %anden auch in der sozial-
iberalen Koalition ihre Anhinger. Mit der Folge, dafl der Ent-
faltung gewerkschaftlichen Widerstands auch ohne konzertierte
Aktion vielfiltige Gewichte angehingt wurden.
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Dennoch - der politische und moralische Druck auf die Ge-
werkschaften vermochte Streiks, Warnstreiks und andere Pro-
testaktionen nicht zu verhindern. Umgekehrt stehen die Ge-
werkschaften in zunehmendem Mafle vor der Notwendigkeit,
ihre ganze Kraft einzusetzen, um im Kampf um sichere Arbeits-
plitze, sichere Einkommen und menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen Erfolge zu erzielen. Das Jahr 1978 mit insgesamt fiinf
Arbeitskimpfen ist nicht nur das Ergebnis des unternehmeri-
schen Konfrontationskurses, sondern signalisiert zugleich den
wachsenden Widerstandswillen innerhalb der Gewerkschaften.
Ja, Wamstreiks im Einzelhandel, bei Banken und Versicherun-
gen deuten an, daf} die Auflehnungsbereitschaft selbst in solchen
Bereichen zunimmt, in denen die Arbeiter und Angestellten
nicht iiber traditionelle Kampferfahrung verfiigen. Schlieflich:
der l§ewerkschaftliche Widerstand gegen die Aussperrung wird
stirker.

Die Vermutung ist angebracht, dafl die bisherige Politik den
Interessen der Unternehmer auf mittlere Sicht nicht gerecht
wird. Immerhin zeigt sich auch eine Regierung Schmidt trotz
Reformverzichts nicht als Vollstreckerin unternehmerischer
Renditeinteressen. Sollen sich die Gewinnaussichten fiir privat-
wirtschaftliches Kapital erhalten bzw. verbessern, so erscheint és
notwendig, gesellschaftliche Reformen riickgingig zu machen.

Zugleich stehen die Unternchmer vor Ratxonﬁzsiemngen be-
achtlichen AusmaBes. Der Einsatz der elektronischen Datenver-
arbeitung, von der Steuerung der Produktion bis hin zur Substi-
tuierung einzelner Entscheidungsabliufe im Biiro- und Dienst--.
leistungssektor, steht unmittelbar bevor. Unruhe in den Betrie-
ben, verschirfte Tarifauseinandersetzungen, selbstbewufiteres -
Auftreten von Belegschaften — dies alles wiirde die Rationalisie-
runisstrategien der Unternehmer wenn nicht durchkreuzen, so
doch empfindlich stéren. Umgekehrt mufl es den Unternehmemn
darum gehen, dal Ruhe im Lande herrscht.

Fiir beides, Abbau von Reformen und unverhohlene Diszipli-
nierung der Gewerkschaften, bieten sich F. J. Straufl und der
von ihm reprisentierte Fliigel der CDU/CSU an. Damit soll kei-
neswegs unterstellt werden, wir hitten es mit einem geschlosse-
nen Block von Unternehmem, Verbandsfunktioniren und Re-

risentanten des rechten CDU-Fliigels zu tun. Selbstverstind-
Ech verlaufen derartige Entwicklungen und ,,Tendenzwenden**
nicht widerspruchsfrei. So ist bekannt, dafl namhafte Unter-
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-nehmer mit einer Kanzlerkandidatur.von F. J. Strau8 durchaus
nicht einverstanden waren; der Vorstandssprecher von Bosch,
Hans Merkle, beispielsweise ist nach der Nominierungvon F. J.
‘Straufl aus der CDU ausgetreten. Natiirlich gibt es auch heute
noch mafgebende Sprecher der Unternehmerverbinde und gro-
fer Unternehmen, die eine weitere Polarisierung zu vermeiden
-trachten und eher auf den integrativen Weg partnerschaftlicher
Einbindung der Gewerkschaften setzen. I\?ur ~ die Tendenzen
zu einem verschirften Konfrontationskurs sind uniibersehbar.
Schauen wir uns daher einige wesentliche Aussagen und Pro-
Erzinmpunkte des Kanzlerkandidaten und seiner Partei an. Wir
onzentrieren uns dabei auf solche Themen, die fiir die gewerk-
schaftliche Arbeit im Vordergrund stehen.

Als Quellen sind vomehm?ich zugrunde gelegt: das Grund-
satzprogramm der Christlich-Sozialen Union von 1976, die
Schlulansprache von F. J. Straufl auf dem Zukunftskongref der
CSU am 16./17. November 1979 sowic die Rede von Franz Josef
Straufl wihrend der zuriickliegenden Haushaltsdebatte am 13.
Dezember 1979.

1I1. Straup und die Interessen der Arbeitnehmer

1. Straufl weifs, was Arbeitnehmer wiinschen. Mit diesem An-
spruch tritt er jedenfalls auf, vor allem in letzter Zeit. In einer
Selbstdarstellung seiner Person und seines Werdegangs rithmter
seine Herkunft aus einfachen Verhiltnissen. ,,Jch weif§ noch, wie
es unten aussieht. Ob ich mit Dienstwagen fahre oder nicht, das
andert nichts an meinem Verhiltnis zur Bevilkerung, gerade zu
den drmeren Schichten der Bevélkerung*, erklirte er vor dem
Deutschen Bundestag (Haushaltsdebatte). An anderer Stelle
fiigte er hinzu: ,,Wenn man in diesem Haus die Frage stellt,
sFreund oder Feind der Arbeitnehmer?*, so halte ich das fiir eine
torichte Kampfparole der psychologischen Kriegl.sjﬁbmnﬁ, fiir
Agitation und Aufbetzung. Denn in wesentlichen Fragen, die die
Lebensgrundlagen, die personliche Fresheit, die Veg'ic'gungs e-
‘walt siber das erworbene Arbeitseinkommen, die Sicherung des
Arbeitsplatzes . . . betre{{en, baben die CDU und CSU - ich
darf das fiir mich auch und sebr wobl nicht an letzter Stelle in An-
ruch nehmen ~ eine Politik betrieben, die im Interesse der Ar-
‘beitnebmer, kurz-, mittel- und langfristig gesehen, jedenfalls
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besser fundiert war als die hektische, krampfartige und kurzat-
mige Politik, die die Regierungsﬁaneien und die Bundesregie-
rungen in dieser Zeit betrieben haben.* Und iber die Erfolge der
bisberigen Politik der CDU/CSU héren wir: ,,Die Wirklichkeit
der sozialen Sicherbeit ist durch die von Ihnen bekimpfte Soziale
Marktwirtschaft begriindet worden. Da sind die Grundlagen ge-
legt worden, auf denen aus einem Proleten der moderne Arbeiter

eworden ist.“. . . Es ist,,unsere Politik gewesen, aus-dem Ar-

eiter, aus dem Proleten des 19. Jabrbunderts durch eine Polittk
der Sozialen Marktwirtschaft den Biirger zu machen, der Partner
in der Wirtschaft ist, volle Gleichberechtigung im Staat und sei-
nen Anteil am Sozialprodukt hat* (Hausﬁ\altsdebattc).

Bei alledem darf natiirlich das Bekenntnis zu den Gewerk-
schaften nicht fehlen, auch zur Einheitsgewerkschaft. ,, Wir ste-
hen ohne Wenn und Aber zu der im Grundgesetz verbiirgten
Koalitionsfreiheit, zum Zusammenschlufl der Biirger fiir legale
Zwecke.* Man diirfe,,nicht davon reden, dafi . . . die, CSU und
ibre Fiibrungsorgane die Einheitsgewerkschaften unterminiert‘
(Haushaltsdebattef.

Solche und ihnliche Bekenntnisse wird man stets héren und
lesen kénnen. Sie werden zur Anbiederung, wenn man etwas tie-
fer griibt. Schon die Feststellung, dafl der Arbeitnehmer ,,Part-
ner in der Wirtschaft* geworden sei und ,,seinen Anteil am So-
zialproduke hat, verrit den Pferdefufl: Die Gleichstellung ist
erreicht; jedes Mehr ist ,,Anspruchsinflation*. Oder: ,, Wir be-
jahen die Aufgabe der Gewerkschaften obne Wenn und Aber,
aber selbstverstindlich mit der Mafigabe, df das Gesetz des
Gleichgewichts von der Macht der gesellschaftlichen Krifte in ei-
ner Demokratie nicht umgestofien werden darf* (Haushaltsde-
batte). Schon den Bekenntnissen (,,ohne Wenn und Aber*) ist
das,,aber* gleich im nichsten Halbsatz beigefiigt. Wenn von der
Stellung der abhingig Beschiftigten die Rede ist, kann offen-
sichtlich die Grenze 1hrer Anspriiche nicht fehlen.

2. Eindeutigere Aufschliisse erhalten wir bei der Frage, von
welchem Menschenbild F. J. Straufl sich leiten lifit. ,,Die Christ-
lich-Soziale Union sieht die Grundlage ihrer politischen Arbeit
in einem Menschenbild, das von christlichen Wertvorstellungen
geprigt ist", heiflt es in der Priambel des CSU-Grundsatzpro-
gramms. Doch allein der Riickgriff auf ,,christliche Religiositit*
reicht nicht aus.

Konkreter wird Strauf} beispielsweise auf dem Sektor der Er-

13



ziehung. Natiirlich gilt es mit sozialistischen Heilslchren und lei-
stungsteindlicher Indoktrination aufzuriumen. ,,So wird die Ju-
gend systematisch seit Jabren einer kulturrevolutiondren Um-
wertung aller Werte ausgesetzt, und es werden dann véllig nor-
male, traditionell begriindete, ethisch fundierte und wissen-
schaftlich erbiirtete Werte zu Sekundirwerten degradiert; dies
gilt fiir Wabrhaftigkeit, Gewissenhaftigkeit, Zuverlissigkeit,
Partnerschaft, Leistung, Disziplin, von religios und ethisch be-
iriindeten Werten ganz zu schweigen'* (ZukunftskongreB). Was

ier dominiert, das sind die Tugenden, die die herrschende
Klasse schon immer von den Arbeitern und Angestellten erwar-
tet hat. Disziplin, Gewissenhaftigkeit, Zuverlassigkeit — dazu
wurden Volksschiiler und Lehrlinge erzogen. Piinktliche Pflicht-
erfiillung und geduldige Unterordnung wurden und werden von
den abhingig Beschiftigten erwartet. I%as Verhiltnis nach oben,
etwa zum Chef, soll von Partnerschaft geprigt sein.

Was dagegen bezeichnenderweise fehlt, sind Werte wie Soli-
daritit, Selbstbewufitsein, Eigenstindigkeit, mutiges Aufbegeh-
ren gegen Ungerechtigkeit. Derlei Teufelswerk mufl von der
Schule verbannt werden. Bei dem Konflikt um die Gesamtschule
s:gebt es nicht nur um Schulorganisationsformen, bier gebt es
auch um Lebrpline und Lebrinrfalte. . . . Ich babe nie aus mei-
ner Meinung einen Hehl gemacht, dafi der Konflikt nicht die ein-
ziﬁegescbic tliche Wahrbheit ist. Ich habe nie einen Zweifel daran

elassen, dafl die Erziebung der Kinder im Konfliktdenken . . .
eine jungen, froben, lebensaufgeschlossenen, der Zukunft ge-
wachsenen Menschen . . . scba/ﬁ“ (Haushaltsdebatte).

Disziplin und Unterordnung als Arbeitstugenden —das ist nur
dic eine Seite der Medaille. Die fiirs arbeitemﬁ: Volk. Die andere
Seite sind Eigenverantwortung, Leistung, Einsatzbereitschaft.
Dabei ist freilich nicht die Eigenverantwortung gemeint, in die
wir alle entlassen werden sollen durch Abbau sozialer Leistun-
gen und durch Uberwindung ,,wohlfahrtsstaatlicher Lebenslii-
gen*. Nein, hier geht es um die Erhaltung und Weckung von
Leistungsvermdgen, das nur wenigen in dic Wiege gelegt ist.

Es geht um den ,,Rohstoff Geist*. ,, Wir brauchen den Robh-
stoff Geist, und den Robstoff Geist, d. b. die Begabungen, kann
man doch nicht durch die Zahl der hoheren Schulen vermebren,
doch nicht durch die Ausdebnung der Ausbildungsplitze an den
Universititen. Begabungen kann man auch nicht durch die
Vermehrung der Abiturienten vermehren* (Zukunftskongrefl).
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Denn: die Begabungen sind angeboren und sind demnach un-
leich verteilt. So ist es denn auch folgerichtig, da8 die vorhan-
enen Begabungen ,,nicht in einem gleichmacherischen pidago-

gischen Einbeitsbrei nivelliert werden* diirfen. Und damit auch

nicht das geringste Miflverstindnis bleibt: ,,An einem dndert
keine Gleschbeitstheorie oder keine Gleichheitsutopie etwas:
namlich daran, dafl die iiberwiegende Mehrheit unserer fleifli-
gen, intelligenten, arbeitsbereiten Menschen eine Chance fiir
weiteren Aufstieg nur hat, wenn die relativ kleine Schicht fiih-
render, produktiver, schopferischer, genialer geistiger Krifte
entdeckt, gepflegt, gefordert und zur vollen Entfaltung gebracht
wird“ sZu unftskongrefl). Damit stoflen-wir auf die tiir Strauf}’

Weltbild typische Zweitellung der Gesellschaft: Unseren Erfolg,

»was man im Ausland ,das deutsche Wunder nannte, haben . . .

in den grofien Pionier-Jahrzehnten der deutschen Vergangenheit.

und Gegenwart gcmZe Wissenschaftler, Techniker und Pioniere
der Unternehmerschaft, gestiitzt auf eine fleiflige leistungsfihige

Arbeitnehmerschaft zustande gebracht . . . (Haushaltsdebat-

te).

Ist die Zuweisung von anpassungsfordernden Arbeitstugen-
den noch konservauv, so ist die unverhohlene Elitetheorie der
Begabung und Bildung im Kern faschistoid. Auf derselben
Ebene liegt denn auch die sozial-darwinistische Rechtfertigung
der Marktwirtschaft. Es kénne nicht darum gehen, daf der Ge-
scheite neben dem Dummen die gleiche Erfo%gsgarantie fiir sich
beanspruchen kann. ,,Der Erfolg der Sozialen Marktwirtschaft
liegt in ihrer unbarmberzigen Trennung von Weizen und Spreu,
liegt darin, daft eben dort durch diese Leistungsauslese iiberhaupt
erst die Chance einer Anhebung der Lebensverhiltnisse der brei-
ten Massen liegt. Diese Chance liegt nicht in der Nivellierungvon
oben nach unten, sondern die liegt in der kreativen Wirkung von
Spitzenleistungen und ihren anbebenden Folgen fiir die breiter

Essen von unten nach oben. Das wollen wir!* (Zukunftskong-
refs). ’

3. Ein derartiges Menschenbild hat Folgen. In der Bildungspo-
litik zum Beispiel. ,,Es gebt . . . darum, daf die ‘vorbanfenen
Begabungen durch unser Schulsystem am sichersten entdeckt,
nicht in einem gleichmacherischen pidagogischen Einheitsbre
nivelliert werden . . .*“ (Zukunftskongref). Folgerichtig spricht
auch das CSU-Grundsatzprogramm nicht von Chancengleich-
beit, sondern von ,,Chancengerechtigkeit”’. Dazu die Erliute-
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rung von F. ]. StrauBl: ,, Wer der Menschbheit eine Schule mit dem
verhangnisvollen Wort ,Chancengleichbeit statt Chancengerech--
tigkeit* aufzwingen will, wer in der Schule eine Nivellierung der
Leistungen und wer eine Gleichheit der materiellen Ergebnisse
berbe;;ﬁihren will, der dient weder der Gerechtigkeit noch der
Gleichheit, sondern der dient dem Riickschritt, der dient dem
Riickfall und der dient der Verarmung und Verelendung des
deutschen Volkes* (ZukunfiskongreB).

So versteht es sich fast schon von selbst, da fiir Straufl zu den
»wohlfahrtsstaatlichen Lebensliigen** auch der ,,Bildungsstaat
gehort. Es gelte, die ,,Grenzen des Sozial- und Bildungsstaates
zu sehen* (Zukunfiskongre). Erste Opfer dieser Grenzziehun
sind Gesamtschule und kooperative Schule. Dabei muf§ man sic
vor Augen halten: als Mitte der 60er Jahre, nicht zuletzt unter
dem Eindruck des Sputnik-Schocks, die Bildungspolitik neuen
Aufrrieb bekam, ging es in gleicher Weise darum, soziale Chan-
cen zu verbessern und Durchlissigkeit zu schaffen, wie darum,
den technischen Fortschritt nicht zu verpassen. Gerade der
letztE;:nannte Apsekt war seinerzeit auch Er Bildungspolitiker
der Unionsparteien Anlaf}, Schul- und Hochschulformen zu

entwickeln, die in der Lage sind, die vorhandenen Bildungsre-
serven zu erschlielen. So fand die Gesamtschule, erst recht die
Zwischenlésung der kooperativen Schule, die Zustimmungauch
der Bildungspolitiker der CDU. Das iiberkommene dreiglie-
drige Schulsystem galt als iiberwunden.
. Demgegeniiber ist der neuerdings eingeschlagene Kurs der
CSU und nunmehr auch der CDU eine Kehrtwendung um 180
.Grad. Dabei zeigt sich in aller Deutlichkeit: die Frontstellung
gegen die Gesamtschule, ja auch gegen die kooperative Schule,
zielt darauf ab, den einmal erreichten reformpoﬁtischen Besitz-
stand wieder abzubauen. Die Chance, innerhalb ein- und dersel-
ben Schule je nach Begabung und Interessenschwerpunkt zu
wechseln, wird eingeschrinkt. Arbeiterkinder, vom Elternhaus,
von der sozialen Herkunft her ohnehin benachteiligt, sollen wei-
terhin an den Barrieren des dreigliedrigen Schulsystems schei-
tern. Die Chance einer ihrer Ausgangslage angepafSten, férdern-
den Bildung wird ihnen vorenthalten. Zur Rechtfertigung dient
die Ideologie von der ungleichen Begabung. Damit der Riick-
schritt ins dreigliedrige Schulsystem auch nicht nur auf Bayern
beschrinke bleibt, droht die bayrische Staatsregierung, die Ge-
samtschulabschliisse in anderen Bundeslindern fiir den Zugang
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iu bayrischen wissenschaftlichen Hochschulen nicht anzuer-
ennen.

Kam schon die Bildungspolitik der sozial-liberalen Koalition
bei der beruflichen Bildung zum Stillstand, so suchen CSU und
CDU auf dem Sektor der allgemeinen Bildung das Rad wieder
zuriickzudrehen. Daf F. J. Strauf) und seine Partei dabei nicht
allein stehen, zeigt der Spruch des friiheren Prisidenten der
: dBundesbank vom Herbst 1979: ,,Export ist wichtiger als Bil-

ung.*

4.gDas einleitend skizzierte Menschenbild kehrt auch in ande-
ren Bereichen wieder, etwa bei Fragen der Wirtschaftsordnung.
Daf} die marktwirtschaftliche Leistungsauslese nicht angerastet
werden diirfe, wurde schon erwihnt. ,, Wir haben uns seinerzeit
zu dieser Marktwirtschaft bekannt, weil sie nicht nur die Ver-
tragsfreibeit garantiert, weil sie die Eigentumsgarantie gibt - und
ich schliefSe hier auch das Eigentum an Produktionsmitteln ein -,
weil sie Leistungswettbewerb und Marktzugang gewibrleistet,
weil sie die Investitionsentscheidung freistellt, weil sie die Frei-
beit der Konsumwahl garantiert und die Freiheit der Wabhl des
Arbeitsplatzes.* An anderer Stelle: ,,Die Geschichte hat uns ge-
lebrt: nur eine freibeitliche Ordnung — bestimmt durch die vier
tragenden Elemente freibeitlicher Rechtsstaat, parlamentarische
Demokratie, soziale Marktwirtschaft und bundesstaatliche
Ordnung -, nur diese Architektur-emes freibeitlichen Rechts-
staats . . . darf fiir unser Volk die . . . Ordnung der Zukunft
sein' (Zukunftskongref). Dafl die markewirtschaftliche Steue-
rung zum allgemeinen besten fiihrt, kénne nicht zweifelhaft
sein. Denn: ,,. . . der, der mit der Existenz. seines Unterneb-
mens, mit der Existenz seiner Familie, mit der Existenz auch sei-
nes eigenen Vermogens fiir Richtigkeit oder Unrichtigkeit halten,
den Kopf hinhalten muf3, (wird) im statistischen Durchschnitt die
" bessere und zweckmdfligere Entscheidung tre{fen, als der, der

staatlich bezahlt oder als verbandlich ausgehaltener Funktionir
bei einer Feblentscheidung dann nur auf den nichsten Posten ab-
geschoben wird . . .* (Zukunfiskongre). Demzufolge darf
auch die Entscheidungsbefugnis dessen, der Eigentum und Ver-
fiigungsgewalt iiber die Produktionsmittel besitzt, nicht angeta-
stet werden. Etwa durch Mitbestimmung. Zwar bekennt sich das
Grundsatzprogramm der CSU zur Mitbestimmung~aber:,, Ziel
der Mitbestimmung darf es nicht sein, die Macht auflerbetriebli-
cher Organisationen zu stirken* (S. 49). Im Klartext: Die Ge-
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werkschaften haben dabei nichts zu suchen. Auf die gewerk-
schaftliche Forderung nach Paritit finden wir die verklausulierte
Amwort: ,,Die Gleichwertigkeit und Gleichgewichtigkeit von
Kapital und Arbeit als Folge der Partnerschaft mufl im Gesamt-
ge};ige und in der Gesamtauswirkung von Betriebs- und Unter-
nebmensverfassung bewertet und gewihbrleistet sein . . .* und
mus,, die Funktionsfihigkeit der Unternehmen nach marktwirt-
schaftlichen Grundsitzen* sicherstellen (S. 50). Im Grunde ver-
birgt sich hinter diesen Formulierungen die Ablehnung der Pari-
tit. Straufl selbst spricht das deutlicher aus: ,,fch habe nie einen
Hebl daraus gemacht, daf ich kein Anhinger der paritatischen
Mitbestimmung bin* (Haushaltsdebatte), Daf von dieser Warte
aus weitergehende Forderungen, wie etwa Investitionskontrol-
le, der kompromifllosen Ab%ehnung verfallen miissen, diirfte
sich von selbst verstehen.

5. Wer so die unternehmerische Freiheit verteidigt, fiir den
sind in Fragen der aktuellen Wirtschaftspolitik die Antworten
schon vorgegeben. Staat und Gewerkschaften sind schuld, wenn
immer noch Arbeitslosigkeit herrscht. Es sei die ,,/nvestitions-
feindliche Politik, die durch Uberbitzung der Konjunktur, infla-
tiondre Uberbeschiftigungspolitik, iiberbohte Ausgaben der if-
fentlichen Hand, steuerlicie Belastungen der Investitionen, dau-
ernde Erprobung der Belastbarkeit der Wirtschaft und unter-
nebmerfeindliche Bearbeitung der Offentlichkeit zu der grifiten
Investitionsliicke in der Nachkriegswirtschaft gefiibrt und die
technische Modernisierung . . . bebindert hat* (Haushaltsdebat-
te). Kein Wort iiber Rationalisierung, iiber Konzentration, iiber
konzentrationsbedingtes Aussetzen der sogenannten marktwirt-
schaftlichen Selbsthedlungskrifte. Folglich liegen auch die Lé-
sungen auf der Hand. Nicht etwa Forderungen, die die Gewerk-
schaften seit Jahren vertreten, wie Arbeitszeitverkiirzung:,,Also
ich halte von diesen Manipulationen, die Arbeitslosigkeit da-
durch wegzuretuschieren, daff man Urlaub verlingen, einen
Bildungsurlaub einfiihrt und die Arbeitszeit verkiirzt und Al-
tersgrenzen vorverlegt, iiberhaupt nichts* (ZDF, 8. 2. 1978).
Nein, die Lésungen sind vornehmlich in einer Stirkung der Er-
tragskraft zu suchen. ,, Wir brauchen die Stirkung der Investi-
tionsbereitschaft, der Investitions- und Innovationsfihigkeit der
Unternebhmungen durch eine ermutigende Ertragslage .. .“
(Zukunftskongref). '

Daf} ein Anstieg der Gewinne und Investitionen keineswegs
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neue Arbeitsplitze schaffen muf}, wie z. B. die letzten drei Jahre
gezeigt haben, ist offensichtlich noch nicht bis zur CSU-Zentrale
vorgedrungen. So liest man im CSU-Grundsatzprogramm:
»»Der Uberforderung der Wirtschaft durch die Verteilungs-
kﬁm{[e der gesellschaftlichen Gruppen und durch die Ausgaben-
politik der bfgentlicben Hand ist entgegenzutreten . . . Die La-
sten fiir die' Bewahrung der Stabilitat miissen von allen gesell-
schaftlichen Gruppen und den ffentlichen Haushalten gemein-
sam getragen werden.* (S. 40) Die Stoflrichtung solcher Rezepte
ist klar: Gewerkschaften und Staat. Die Ziele: Lohnzuriickhal-
tung und Abbau sozialer Leistungen. Was die Gewerkschafts-
adresse angeht, so steht Strauf sicher nicht allein. Sachverstindi-
genrat und freidemokratische Bundeswirtschaftsminister haben
sich in dieser Hinsicht nicht prinzipiell von ihm unterschieden.
Eine Besonderheit der CSU-Politik sind dagegen die sich ver-
stirkenden Angriffe auf Staatsverschuldung, gtaatstitigkeit und
Staatsausgaben. Konzentrierten sich diese Vorstéfe bisher vor-
nehmlich auf den sozialen Sektor (s. u.), so ist neuerdings auch
die staatliche Wachstumsférderung im Visier der CSU- und
CDU-Kritik. ,, Wenn wir die gefihrdeten Fundamente unserer
Wirtschafts-, Finanz- und Sozialpolitik wieder absichern wollen,
brauchen wir selbstverstindlich wieder eine konsequent markt-
wirtschaftliche Konjunktur- und Wihrungspolitik, die gekenn-
zeichnet ist durch ein nicht staatlich gefiittertes, sondern von der
Marktwirtschaft erzieltes Wachstum** (Zukunftskongrefl). Pro-
fessor Biedenkopf, einer der denkbaren Wirtschaftsminister in
einem Kabinett Straufl, plidiert seit einiger Zeit unverhohlen
und lautstark fiir den weitgehenden Riickzug des Staates aus der
Wachstumspolitik. Mit anderen Worten: Zuriick noch hinter
Schiller, hinter die grofle Koalition und hinter Keynes! Eine der-
-artige Politik ist illusionir, denn sie unterstellt gegen alle natio-
nalen und internationalen Erfahrungen das Fortwirken von
Selbstheilungskriften, die die alten, unter besonderen Bedin-
gungen der Nachkriegszeit zustande gekommenen Wachstums-
raten wieder erméglichen sollen. Eine solche Politik ist ignorant,
denn sie nimmt die strukturellen Verwerfungen, ramentlich die
Konzentration und die dadurch bewirkte Aushebelung markt-
wirtschaftlicher Gesetze nicht zur Kenntnis. Sie ist unehrlich,
denn sie verschliefit die Augen vor dem Anstieg der Rationalisie-
rungsinvestitionen. Und sie ist abenteuerlich, denn ohne staatli-
che Nachfragebelebung, ohne staatliche Wachstumsforderung
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' 'wiirden sich die Arbeitslosenzahlen binnen kurzer Frist verdop-
peln.

In der Tat, die Keynes’sche Politik der Wachstumspflege ist
reformbediirftig. Doch sie abzuschaffen zugunsten des Konzen-
trationschaos der eigenverantwortlichen ,,Leistungsauslese,
wire unverantwortlich. Das Beispiel zeigt: Auch hier droht
Riickschritt fiir die Arbeiter und Angestellten, fiir ihre Ein-
kommen und ihre Arbeitsplitze.

5. .»Es muf aufgerdume werden mit den verschiedenen wohl-
fabrtsstaatlichen Lebensliigen, wenn das soziale Netz, das sei-
nerzeit von der Union geschaffen worden ist, wieder stabil, lei-
stungsfahig und belastungsfahig werden soll.“ (Zukunftskon-

- greB). Dabei ist vorauszuschicken, da8 der Sozialstaat nach

CSU-Verstindnis ohnehin im Kern auf Fiirsorgeleistungen zielt,
die gesellschaftlichen Entscheidungsprivilegien und Machtzu-
weisungen dagegen unverindert lift: ,,Der Sozialstaat hat die
Pflicht, die eigenstindige und selbstverantwortliche Lebensfiih-
rung der Biirger zu unterstiitzen, die soziale Gerechtigkeit fiir
alle zu verwirklichen und die besondere Fiirsorge den Armen und
Schwachen angedeiben zu lassen. (S. 21) Noch deutlicher hat
sich Strauf auf dem CSU-Parteitag geduflert:,,. . .balte ich auch
nichts davon, wenn in der Grundsatzdiskussion bei unserer gro-
Pen Schwesterpartei als Grundwert das soziale Wohlbefinden er-
ortert wird. Das soziale ist kein Grundwert, sondern eine
UNO-Pbhrase. . .*

Auch hier, im Bereich der sozialstaatlichen Gewihrleistun-
gen, gilt es zuriickzuschrauben. Zum einen bei den sozialen Lei-
stungen, die Straufl als Folge der politisch geziichteten An-

spruchsinflation diffamiert: Die gegenwirtige Krise ,,hat ibre
L?rsacbe nicht zuletzt in einer seit 1969 ge}i«‘brten visiondren
Staatsgliubigkeit. Im Aufbeizen von Erwartungsinflation, im
Wecken von Inflationsmentalitit, in der bewufiten gkge der
Subventionsmentalitit, also im Heranziichten einer Grundbal-
tung, die Eigenverantwortung ganz klein und die Verantwor-
tung des Staates fiir die Befriedigung aller moglichen Bediirfnis-
se. . . ganz groff schreibt' (Zukunftskongre). Zum anderen
sind z. B. Beschiftigungs- und ausbildungshemmende Vor-
schriften abzubauen. ,,Dse sozialistische Demokratie wird heute
weniger von der marxistischen Ideologie, sondern vielmehr von
der zunebmenden Biirokratisierung aﬁler i;ffentlicben, privaten
und auch privatwirtschaftliche Bereiche bedrobt. Dabe: sind be-
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sonders die beschaftigungsfeindlichen und ausbildunssbemmen—
den Vorschriften hervorzuheben. Dazu gehiren Teile der Aus-
bilder-Eignungsverordnung, Teile des Jugendarbeitsschutz-Ge-
setzes, 7gei1e der Kiindigungsschutzbestimmungen, Teile des
Schwerbebindertengesetzes” (im Deutschen Bundestag, 24. 1.
1978). Deutlicher kann — ungeachtet aller Anbiederungen an die
»armeren Schichten der Bevélkerung' — nicht gesagt werden,
wohin die Reise geht: Demontage des sozialen %csitzstandes.

6. Auf einer aﬁgemeincn Ebene kehrt das ganze wieder als
Schlachtruf von der Entstaatlichung. Dabei springt eine fiir alle
Konservativen typischer Widerspruch ins Auge: Einerseits ruft

- man nach dem starken Staat, etwa wenn es um die Abwehr sozia-
ler Bewegungen und Anspriiche geht. ,,Zur Freibeit gehirt die
Entschlossenbeit, sie zu verteidigen. Ein schwacher Staat ist das
Gegenteil eines liberalen Staates,* schreibt Strauf in der Einlei-
tung zum CSU-Grundsatzprogramm. Da ist man auch beim
Abbau demokratischer Rechte und Grundfreiheiten nicht zim-
perlich. Der starke }CSU-)Staat bewihrt sich beispielsweise in
der Praxis der Berufsverbote.

Umgekehrt wird der Staat immer dann, wenn er die finanziel-
len Ressourcen der privaten Wirtschaft, wenn er die Entschei-
dungsfreiheitder Unternechmer beeintrichtigen kénnte, in seiner
Zustindigkeit zuriickgestutzt. Die Staatsverschuldung, ein
sinnvolles und notwendiges Mittel zur Finanzierung langfristig

_angelegter Reformen und gesellschafilicher Infrastrukeur-Vor-
leistungen, steht seit Jahren im Zentrum der oppositionellen
Kritik. Und dies, obwohl der Verschuldungsgrad von Staat und
Gebietskorperschaften in der BRD im Vergleich zum Ausland
noch gering ist. Und obwohl eine Senkung staatlicher Aufgaben
zwangsl’aiuﬁg zu Lasten sozialer Leistungen gehen miifite. Denn
die Masse der Arbeiter und Angestellten kann sich einen armen
Staat nicht leisten!

Auf derselben Ebene wie der Kampf gegen die Staatsverschul-
dung liegt die Forderung nach Privatisierung. Einzelne Bereiche
der Staatstitigkeit sollen herausgebrochen und privaten Unter-
nehmern iiberlassen werden. Daf sich dazu nur die profitablen
Rosinen eignen, versteht sich von selbst. Hier liegt zugleich eine
der Ursacl?e’n, weshalb die Privatisierungsdebatte in. jiingster
Zeit an Lautstirke zugenommen hat. Privates Kapital mul§ ge-
winnbringend angelegt werden. Im Bereich der privatwirtschaft-
lich nutzbaren Mirkte im Inland sind die Grenzen enger gewor-

~
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den, nicht zuletzt durch Monopolisierung und Uberkapazititen.
Was liegt also niher, alsdafl iiberschiissiges Kapital in solche Ni-
schen der Staatstitigkeit dringt, in denen zur Zeit noch Gewinne
zu erwarten sind? Musterbeispiel unserer Tage ist das Verlangen
privater Zeitungsverleger, iiber die neuen Medien am Rundfunk
und Fernsehen, genauer: am Werbegeschift des Rundfunks und
Fernsehens beteﬁigt zu werden. Der Ministerprisident von Nie-
dersachsen, Emst Albrecht, hat sich zum Vorkimpfer dieser
Privatisierun% gemacht. Die iibrigen Medienpolitiker der CDU
sind ithm gefolgt. Ja, die Wirtschaftsministerin von Niedersach-
sen, Birgit Breuel, hat gleich ein ganzes Programm zur Privati-
sierung staatlicher um? kommunaler Betriebe vorgelegt. Das
CSU-Grundsatzprogramm stellt dazu fest: ,, Die Christlich-So-
ziale Union tritt dafiir ein, den Umfang der staatlichen Aufgaben
zu begrenzen. Im Bereich der Eingriffsverwaltung ist eine Be-
schrinkung der Staatstatigkeit kaum maoglich. Der Bereich der
Dienstleistungen und der wirtschaftlichen Unternehmungen des
Staates dagegen bietet vielfiltige Moglichkeiten, iffentliche
Dienstleistungen zu privatisieren. (S. 25).

‘Forderungen dieser Art werden oftmals mit dem Subsidiari-
tits-Prinzip der katholischen Soziallehre in Verbindung ge-
bracht. Zu Unrecht. Das Subsidiaritits-Prinzip beschriinkt sich
auf den Grundsatz der dezentralen, problemnﬁ:en Aufgabener-
fillung. Uber die Frage: staatlich gemeinwirtschaftlich oder pri-
vatwirtschaftlich trifg es keine Aussage. Die Privatisierungs-
ideologen reden von Subsidiaritits-Prinzip und meinen neue
Profitquellen fiir privates Kapital. )

Die Folge: Leistungen, von kommunalen Diensten bis zu Post
und Rundfunk, wiirden nicht nur demokratischer Kontrolle
entzogen; es wire zunehmend schwieriger, sie unter sozialen
Gesicﬁtspunktcn bedarfsgerechter Verteilung und eines internen
Kostenausgleiches anzubieten. Offentliche Leistungen sollen ja
stets gemeinwirtschaftlich erbracht werden. Dies wire unter der
Herrschaft privater Gewinnerzielung nicht mehr méglich. Fern-
sehsendungen verléren Vielfalt zugunsten der anzeigen- und
werbungsfordernden Programme; postalische Leistungen wiir-
den dortabgebaut, wo sie nicht mehr rentabel sind etc. Auch hier
drohte ein Abbau des sozialen Besitzstandes.

Die jiingste Privatisierungskampagne im Medienbereich
macht zugleich ein zweites deutlich: in der Vergangenheit kon-
zentrierten sich CDU und CSU darauf, die sogenannten neuen
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Medien, insbesondere Kabelfernsehen, fiir die privatwirtschaft-
liche Nutzung zu reklamieren; die bestehenden Rundfunk- und
Fernsehprogramme sollten davon unberiihrt in der Verantwor-
tung der Stlentlich-rechtlichen Anstalten bleiben. Neuerdings
unternimmt es Ministerprisident Albrecht, bei der Zerschlagung
des NDR bereits eines der bisherigen Programme privaten Ver-
anstaltern zuzuschanzen. Nicht die Verteilung kiinftiger, die
Zerschlagung bestehender Medien steht auf der Tagesordnung.

7. Die fortwirkende Arbeitslosigkeit férdert — wie zu friiheren
Zeiten auch - Rezepte zutage, die darauf hinauslaufen, die Opfer
unter den Betroffenen ,,gerechter zu verteilen*‘. Das bedeutet
z. B.: den Frauen und Madchen den Weg aus dem Berufsleben
zu erleichtern. Begriffe wie ,,Doppelverdiener*' laufen darauf
hinaus, der Frau nur ein minderes lgecht auf Arbeit zuzugeste-
hen. So schrieb der ,,Bayernkurier schon vor einiger Zeit:
,,Angesicbts der 4 Millionen Arbeitslosen im EG-Bereich ist es
utopisch, das Recht auf Arbeit fiir Frauen generell zu fordern.
Vielmebr muf8 der Haushalt als Arbeitsplatz anerkannt wer-
den.* Strauf} erginzt: ,,Ich freue mich iiber jede gutausgebildete
tiichtige Frau, die in der Wirtschaft oder im 6ffentlichen Leben
ihre Kraft einsetzt, wenn sie dabei ihren weiblichen Charme
nicht verliert. In ibrem eigenen Interesse und der gesunden Ent-
wicklung der Kinder méchte ich allerdings die Franen davor be-
wabhrt wissen, dafl sie sich ibernebmen.* Noch deutlicher wer-
den dann die gesetzlichen Vorschlige zur Familienpolitik. Als
die sozial-liberale K oalition den Mutterschaftsurlaub durchsetz-
te, hielt die CDU/CSU-Opposition ihr Konzept eines Familien-
Feldes dagegen. Der betreffende Elternteil (im Klartext: die Ehe-

rau) hitte jedoch nur dann Anspruch auf Familiengeld gehabt,
wenn er die eigene Berufstitigkeit aufgegeben hitte; und zwar
mit der Folge, daft der Arbeitsplatz verlorengegangen wire. Eine
derartige Familienpolitik liuft darauf hinaus, die Frau wieder an
Heim und Herd zu binden.

Der Kreuzzug gegen jegliche Liberalisierung der Strafbe-
stimmung iiber die Agtreibung (siehe den Vergleich der Schwan-
gerschaftsabbriiche mit Auschwitz) setzt diese Art der Familien-
politik auf Kosten der Frauen auf einer anderen Ebene fort.
Auch hier geht es darum, die einmal erreichten wirtschaftlichen,
sozialen und gesetzlichen Grundlagen fiir mégliche Emanzipa-
tion wieder zuriickzuziehen.

8. Es wurde schon hervorgehoben: CSU und Strauf§ bekennen
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sich stets zur Koalitionsfreibeit und zu den Gewerkschaften,
»ohne Wenn und Aber“! Doch das ,,Aber* folgt dessen unge-
achtet bereits im nichsten Halbsatz. Folgende Grundmuster
kehren stets wieder:

- Die Freibeit des einzelnen steht unter der Bedrohung durch
die ,,Macht und den Machtanspruch gesellschaftlicher Gruppen
wund Organisationen® (Grundsatzprogramm, S. 12

Folglich darf z. B. die Mitbestimmung nicht dazu fiibren,
»die Macht auferbetrieblicher Organisationen zu stirken*
(Grundsatzprogramm, S. 49).

— Die wirtschaftliche Entwicklung steht unter der Bedrohung
durch ,,Verteilungskimpfe der gesellschaftlichen Gruppen™
(Grundsatzprogramm, S. 40). Demzufolge ,,bejaben (wir) die
Aufgaben £r ewerkschaften . . . aber selbstverstindlich mit
der ilaﬁ abe, dafl das Gesetz des Gleichgewichts von der Macht
der gesellschaftlichen Krifte in eimer Demokratie nicht umgesto-
fen werden darf.** (Haushaltsdebatte).

~Die Tarifautonomie steht unter der Gefahr ihres Miflbrauchs
durch gesellschaftliche Macht. ,,Die CSU verteidigt die Tarifau-
tonomie. . . Die Freibeit der Sozialpartner darf nicht angetastet
werden. . .Aus ibrer gesellschy't ichen und wirtschaftlichen
Macht ergibt sich eine Sozialbindung ihres Handelns. (Grund-
satzprogramm, S. 50 f).

it anderen Worten: Immer wenn die grundrechtlich ge-
schiitzte Freiheit zum gewerkschaftlichen Zusammenschlufl und
zur gewerkschaftlichen Betitigung Erwihnung findet, fehlt es
nicht an Hinweisen auf :

- Miflbrauch

— Macht

— Anonymitit

— Auflerbetriebliche, fremde Organisationen.

DLe naheliegende Antwort: Kontrolle dieser gesellschaftlichen
Macht.

Ein Mittel der Kontrolle dieser Macht ist die Gewerkschafts-
Pluralitit. ,,Die Christlich-Soziale Union verteidigt die Tarifau-
tonomie und bekennt sich zur gewerkschaftlichen Pluralitat als
wesentlichen Bestandteil seiner freibeitlichen Wirtschaftsord-
nung.“ (Grundsatzprogramm, S. 50).

Praktische Folge dieses Grundsatzes ist die gezielte Férderung
von Splitterorganisationen und gelben Verbinden, etwa der
Verbinde des Beamtenbundes und der christlichen Gewerk-

24



schaften, Im vergangenen Sommer deckte ,,Metall* ein CSU-in-
ternes Papier aut, das an Deutlichkeit gegeniiber der Einheitsge-
werkschaft nichts zu wiinschen tibrig lalt:,, Dieses politische Be-
kenntnis zum Gewerkschaftspluralismus ist eine Besonderbeit
der CSU. Die CDU konnte sich in ihrem Grundsatlz!rogramm
dazu nicht durchringen. . . Die Auffassung, die Konkurrenz
mebrerer Gewerkschaften in der Bundesrepublik wiirde zu ,eng-
lischen Verhiltnissen® fiihren, ist unzutreffend. . . Eine aktive
Unterstiitzung der chnistlichen Gewerkschaften durch die christ-
lichen Parteien ist erheblich billiger und moglicherweise wohl
auch ef[ektiver als die Griindung einer neuen Konkurrenzge-
werkschaft. . .“ Ein dann von Straufl nach der Unterredung mit
Heinz Oskar Vetter kurzfristig abgesagter Gewerkschaftskon-
geﬂ der CSU sollte erste praktische Schritte zur Schwichung des

GB einleiten.

Ein anderes Mittel zur Disziplinierung und Schwichung der
Gewerkschaften ist ihre Verdichtigung als politisch und verfas-
sungsrechtlich unzuverlissig. ,, Wenn Gefabr bestebt, daft eine
ideologische Richtung, dafs eme totalitire Richtung versucht, die
Einbextsgewerkscba]fen zu unterwandemn, zu unterminieren,
dann sind es die Kommunisten der verschiedenen Schattierun-
gen.“ . . .,,Wir haben drei Fragen an den Gewerkscbtgtsbund.
gestellt. . . Die dritte Frage war die nach dem Stand der kommu-
nistischen Unterwanderung. Der Erfolg unserer Bemiihungen
war, daf die Gewerkscbajfen zugegeben haben, es gebe fiir sie
ein Problem der kommunistischen Unterwanderung, besonders
im Jugendbereich, dafs sie aber nach den Erfahrungen der Ver-
gangenbeit einen geschérften Blick hatten. . .** (Haushaltsdebat-
te). Dabei steht heute schon fest: die Legende von der kommuni-
stischen Unterwanderung wird auch kiinftig ein wichtiges Mittel
zur Schwichung der Gewerkschaften und zur Verdichtigung ih-
rer_politischen Ziele bleiben.

Eine alles in allem dankenswert deutliche Zusammenfassung
des antigewerkschaftlichen Arsenals brachte kiirzlich die nieder-
sichsische Wirtschaftsministerin Birgit Breuel in ithrem Buch
»Den Amtsschimmel absatteln*: ,,Da zu bezweifeln ist, daf8
zumindest die jetzige Regierung den Mut aufbringen wird, den
Gewerkschaften nacbbaftig zu widersprechen, wird man iiber
eine Institutionalisierung der Sozialp’ﬁcbtigkeit der Tarifpar-
teien nachdenken miissen. Hier reicht der Katalog der Mafinah-
men vom verbalen Appell bis hin zu einer evtl. Beteiligung der
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Tan#anner an den Kosten /?ir die Arbeitslosigkeit. Abbhilfe
wiirde auch erreicht, wenn die innerbetriebliche Machtvertei-
lung besser austariert wire. Auch hier will ich dem Wettbewerb
das Wort reden. Ich halte es beispielsweise fiir durchaus denkbar,
daf} in den Unternebmen, wo eine gewerkschaftliche Mehrheit
den Betriebsrat stellt, dieselbe Gewerkschaft iiber kein Aufsichts-
ratsmandat mebr va('ii en sollte.*

Das Ziel dieser Politik ist und bleibt: Lihmung der Gewerk-
schaften.

9. Der vorstehende Uberblick beschrinke sich auf Themen,
die im Vordergrund der gewerkschaftlichen Arbeit stehen. Bei
alledem wire es striflich, die iibrigen Politikfelder aus dem Blick
zu verlieren. Auch Gewerkschatter sollen und kénnen nicht
iibersehen, was Straufl etwa gegen die Entspannungspolitik und
fiir weitere Riistungsanstrengungen zu sagen hat; oder waser zur
Verharmlosung und Rechtfertigung faschistischer Regime geiiu-
flert hat, An dieser Stelle soll es jedoch mit diesem Hinwetis sein
Bewenden haben. ’

1V. Die Methode: Emotionalisierung durch Angst und
Feindbilder

»xDem deutschen Volk soll es nie so schlecht gehen,
daf} es auf mich als Kanzler angewiesen ist.

. Die Art und Weise, in der Strauf seine Ziele umzusetzen sucht,
sind vielfiltig. Da findet sich ,,normale* Demagogie. Das Un-
behagen an staatlichen Subventionen wird beispielsweise mobili-
siert, um mit der ,,Subventionsmentalitit gleich die soziale
Verantwortung des Staates anzugreifen. Das ﬁﬁﬂtrauen gegen-
iiber Biirokratien und komplizierten rechtlichen Regeln mufl
dazu herhalten, soziale Anspriiche einzuschrinken.
Wesentlich tiefer geht die Emotionalisierung, die mit dunklen
Feindbildern arbeitet. Als erfolgreiches Standardklischee der
CDU seit dem Zweiten Weltkrieg hat sich dabei die Gleichset-
zung: sozial - sozialistisch - kommunistisch ~ moskauhérig -
Unterwerfung unter fremde Despotien, erwiesen. Straufl be-
herrscht das Instrumentarium zur Mobilisierung antikommuni-
stischer Angste meisterhaft. Dazu nur wenige Beispiele: ,,Sie
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sollten auch einmal daran denken, wo wir alle stehen wiirden,
wenn die SPD die CDU/CSU an der Einfiibrung der Marktwirt-
schaft und am Eintritt in das westliche Biindnis hatte hindern
kdonnen, wenn planwirtschaftliche Programmatik und Deutsch-
land-Plan der SI;’D, ein Konfoderationsplan mit der SED, Wirk-
lichkeit geworden wire. Armut und Abhingigkeit von Moskas
wdren die unvermeidlichen Folgen gewesen. . .*

Oder: ,,In diesem Zusammenhang ist festzustellen . . .: Der
Zugriff der Sowjetunion auf die afrikanischen Rohstoffreserven,
die Umklammerung und Emnschlieflung des wichtigsten afrikani-
schen Robstofflandes Zaire mit Robsto [reserven, die fiir Europa
von lebenswichtiger Bedeutung sind, hatten die wintschaftliche
Abhingigkeit Westeuropas von Moskasu zur Folge.“ (Haushalts-
debatte). ,,Es muf ein Ende werden mit der kulturrevolutiona-
ren Umwalzung in unserem Lande, wie sie durch sozialistische
Bildungsreform und Bildungspolitiker und ibre Gefolgscharen
seit Jabren betrieben wird.* (Zukunftskongref). Die Beispiele
liefen sich beliebig vermehren. Straufl selbst hat das Rezept ge-
liefert: ,,Aber die vielen niichternen harten Fragen der Landes-
politik, also der Strukturpolitik, der Regionalpolitik usw., wo
man viel Sachkunde braucht, viel Detailkunde braucht, und
unendliches Mafl an Fleiff aufwenden mufl und trotzdem keine
rauschenden Feste damit feiern kann, all das macht nicht die
Wablergebnisse fiir morgen aus, sondern die Emotionalisierung
der Bevolkerung, und zwar die Furcht, die Angst und das diistere
Zukunftsbild sowohl innenpolitischer wie auflenpolitischer Art.*
(Sonthofen, November 1974). Angst vor ,,den Russen®, An
vor Kommunisten, Angst vor Gewerkschaften und ihrer Macht,
Angst vor Sozialdemokraten, Angst vor ,,Kulturrevolutioni-
ren*, Angst vor Systemverinderern im Schuldienst, Angst vor
Terroristen - das sind die Grundlagen, auf denen Straufl’sche
Emotionalisierung gedeiht. Bezeichnend ist dabei, dafl Strauf}
sich absichtlich mit konkreten Lésungsvorschligen zuriickhilt.
Statt sachlicher Losungen werden Agressionen entwickelt:
»»Was wir hier in diesem Land brauchen, ist der mutige Biirger,
der die roten Ratten dorthin jagt, wo sie hingehoren—in ibre Li-
cher.* (1974) ,, Wir miissen sagen, die SPD und FDP iiberlassen
diesen Staat kriminellen und politischen Gangstern. Und zwi-
schen kriminellen und politischen Gangstern ist nicht der gering-
ste Unterschied, sie sind alle ’miteinanﬁ’r Verbrecher. Und wenn
wir hinkommen und riumen so auf, dafl bis zum Rest dieses
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Jabrhunderts von diesen Banditen keiner es mehr wagt, in
Deutschland das Maul aufzumachen!*“ (auf Terroristen bezogen,
Sonthofen 1974).

Diese Aggressivitit ist es denn auch, die die ,,Frankfurter All-
gemeine Zeitung® befriedigt feststellen 13ft: Strauf sei ,,ent-
schlossen, sich nicht opportunistisch den Wiinschen aller Wih-
ler oder vermeintlicher Wihlergruppen anzupassen®; sein Ziel
sei nicht ,,Integration aller Gruppen um jeden Preis*. Da soll
man sich durch ab und zu moderate Téne nicht irritieren lassen,
da mag immer wieder vor unniitzer Polarisierung gewarnt wer-
den-g ie Politik von Franz Josef Straufl besteht in Polarisierung,
in einer Verschirfung der Konfrontation.

Wie weit die Bereitschaft zur Polarisierung geht, zeigt etwa die
Reaktion auf das konsequente Eintreten der stellvertretenden
DGB-Vorsitzenden Maria Weber fiir die Gesamtschule. Auf
ihre Kritik an der Position von Franz Josef Straufl in dieser Frage
verdffentlichte der ,,Bayernkurier* einen Antrag aus der CSU,
sie aus der CDU auszuschlicen. Also:-die Drohung mit Partei-
ausschliissen als Antwort auf die Verfechtung gewerkschaftli-
cher Forderungen!

V. Was tun?

Die gewerkschaftliche Antwort auf die Kanzlerkandidatur von
F. ). Straufl hat im wesentlichen von folgenden Bedingungen
auszugchen.

1. Die Gewerkschaften sind cine Agtwort schuldig. Ziel und
Grundlage géwerkschaftlichen Handelns sind die Interessen der
Mitglieder und der iibrigen Arbeiter und Angestellten. Der poli-
tische Kurs von F. J. Straufl und des von ithm reprisenticrien
Fliigels der Unionsparteicn ist den Interessen der abhiingig Be-
schiftigten in wesentlichen Fragen entgegengesetzt. Konkrete
. Aussagen iiber die Grundlagen und Ziele seiner Politik lassen
sich mit Forderungen und Beschliissen der Gewerkschaften
schwerlich auf einen Nenner bringen. Hinzu kommen Angriffe
auf die gewerkschaftliche Handlungsfihigkeit.

Aus diesem Grunde wire einc Kanzlerschaft von F. J. Straufl
aus gewerkschaftlicher Sicht mehr als einc normale parlamentari-
sche Wachablésung. Die Gewerkschaften sind daher zum Wi-
derstand aufgerufen. Auch die Einheitsgewerkschaft.

Einheitsgewerkschaft bedeutet nicht Neutralitdt, sondern
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ﬁarteipolitische Unabhingigkeit. Keineswegs kann dies darauf
inauslaufen, Gefahren fiir die Arbeitnehmer, Widerspriiche zu
gewerkschaftlichen Forderungen zu verschweigen. Da kann es
auch keine Riicksicht auf christdemokratische Mitglieder geben.
Die Gewerkschaften kénnen ja ihren zentralen Forderungen
nicht abschwéren. Den antigewerkschaftliche Kurs von F. J.
Strauf} tolerieren, grenzte im Lichte des: DGB-Grundsatzpro-
gramms und der gewerkschaftlichen Beschliisse und Forderun-
gen zur Wirtschaftspolitik, Bildungspolitik etc. an politische
Selbstaufgabe.

2, Es kann nicht darum gehen, allein die Person F. J. Strauff in
den Vordergrund zu schieben. Gefahr droht nicht durch den
»unberechenbaren Charakter* dieses im iibrigen ,,sehr befihig-
ten" Politikers. Gefahr droht vom Programm.

Deshalb bringt es auch nichts, F. ]. Straufl umgekehrt zu di-
monisieren. Als sich Heinz Oskar Vetter im Herbst 1979 mit
ithm traf, wurde innerhalb der Gewerkschaften Protest laut. Zu
Unrecht, wie wir meinen. Der DGB-Vorsitzende braucht keine
Berithrungsingste zu entwickeln. Gefihrlich wire es lediglich,
wenn bei solchen Gesprichen der Eindruck entstiinde, als schul-
deten die Gewerkschaften der CSU Rechenschaft fiir ihre Poli-
tik; oder als miifiten sie Rede und Antwort stehen zur CSU-Pa-
role von der kommunistischen Unterwanderung. Wenn jemand
etwas klarzustellen und zurechtzuriicken hat, so F. J. Straufl —
nicht die Gewerkschaften.

Widerstand gegen die Politik, nicht die Person - das bedeutet
zugleich die Erkenntnis, daB Strauf}’sche Politik eine Entwick-
lung beschleunigt und zum Abschluf} bringt, die schon in vollem
Gange ist. Vom Tabukatalog, iiber die Aussperrung, die Preis-

abe der Reformpolitik, Haliherzigkeiten in der Wirtschaftspo-
itik, bis zum Zuriickweichen vor Angriffen von rechts - dies al-
les steht ja nicht erst am 5. Oktober dieses Jahres ins Haus. Hier
zum Beispiel den eigenen Anteil und den Anteil der sozial-libe-
ralen Koalition aufzuzeigen, auch dies gehdrt zu der Redlich-
keit, die wir der Einheitsgewerkschaft schulden.

3. Es hat keinen Sinn, den Kopf einzuziehen und auf bessere
Zeiten zu hoffen. Erst recht wire es gefihrlich, darauf zu ver-
trauen, dafl F. J. Strau} sich von selbst erledige. Etwa daf er
tiberziehe und sich in den Augen der Wihler unméglich machen
werde. Erstens wird uns der ,,befihigte Politiker* diesen Gefal-
len nicht tun, Zweitens trigt eigenes Stillhalten dazu bei, da@l die
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inhaltlichen Ziele seiner Politik weiter hoffihig werden, Aner--
kennung finden, dafl sich der Weg weiter nach rechts 6ffnet. Es
isteine alte Erfahrung der Arbeiterbewegung, daf Stillstand, dafl
Zuriickweichen nur dazu beitrigt, daf die politische Reaktion
noch weiter vorriickt. Vorleistungen der Arbeiterbewegung sind
von der herrschenden Klasse noch nie honoriert worden; sie
wurden stets mit weiteren Angriffen, weiteren Einschniirungen
bis hin zur offenen Unterdriickung und Verfolgung beantwor-
tet. Die Entwicklung der Weimarer Republik sollte da in man-
cherlei Hinsicht Lehre sein.

4. Die Entscheidung fillt nicht nur und nicht erst am Wahltag.
Natiirlich sind z. B. Wahlpriifsteine wichtig, ja unverzichtbar.
Sie geben Mitgliedern und Funktioniren eine notwendige politi-
sche Orientierung. Aber sie allein verm&gen nicht zu mobilisie-
ren,

Dies gilt erst recht zu Zeiten politischer Unsicherheit. Enttiu-
schungen, halbherzige Orientierungen auf die politischen Ziele
der Arbeiterbewegung ~ all dies schligt sich allzuleicht in der
Arbeiterschaft als Desinteresse und Wahlenthaltung nieder.
Umgekehrt zeigen die Anfinge der sozial-liberalen Koalition,
wie stark eine zukunftsweisende politische Orientierung, Ein-
satzbereitschaft ehrenamtlicher Funktionire, Aufmerksamkeit,
ja Reaktionen auf politische Vorginge selbst in den Betrieben
(z. B. beim Mifltrauensvotum gegen Willy Brandt) und Wahl-
verhalten miteinander verzahnt sind. Mit anderen Worten: das
politische Klima, in dem dann die Wahlen erst den letzten Akt
setzen, wird in der Vorwahlzeit bestimmt.

5. Gewerkschaftlicher Widerstand kann nicht an die Stelle
parteipolitischen Wahlkampfes treten. Dies verbietet im iibrigen
die Einheitsgewerkschaft. Aber die Gewerkschaften haben die
Aufgabe, zur politischen Meinungsbildung ihrer Mitglieder und
-der tibrigen Arbeiter, Angestellten und Beamten beizutragen.
Das bedeutet z. B.:

— Es gilt das offentliche Bewufltsein zu schirfen und den
CSU-Rezepten die eigenen Forderungen begriindet entgegen zu
setzen. Die Ursachen der fortbestehenden Arbeitslosigkeit sind
immer wieder deutlich zu machen. Eigene weiterfiihrende For-
derungen, etwa Arbeitszeitverkiirzung, sind in Veranstaltun-
gen, Kundgebungen und in sonstiger offentlichkeitswirksamer
Weise vorzutragen.

~ Es gilt, den Angst- und Diffamierungskampagnen entge-

30



genzutreten. Der Verteufelung von Reformanliegen als soziali-
stisch begegnet man am ehesten, indem man sich zu eben diesem
Sozialismus bekennt. Dem Vorwurf von der kommunistischen
Unterwanderung begegnet man am wirksamsten, indem man an
die Grundlagen und an die Entstehungsgeschichte der Einheits-
gewerkschaft erinnert. Dazu gehért auch die Aufarbeitung der
eigenen Geschichte und die Verbreitung der Erkenntnis, welche
Kreise und welche politischen Krifte im biirgerlichen und im po-
l]:'ti;ch rechts stehenden Lager die Weimarer Demokratie zerstort
aben.

- Es gilt, den Blick fiir die Gefihrdung des sozialen Besitz-
standes zu schirfen. Arbeitszeitverkiirzungen, etwa die 35-
Stunden-Woche, sind keineswegs revolutionire Forderungen,
sondern Forderungen zur Erhaltung des Status quo.

- Es gilt in gleicher Weise, Aufmerksamkeit zu schaffen fiir
die Gefahren von rechts, einschlieflich neofaschistischer Stro-
mungen.

- Es gilt, der Bedrohung der gewerkschaftlichen Handlungs-
freiheit, etwa durch die Aussperrung, deutlich und hérbar ent-
gegenzutreten. Dazu sind, neben laufenden Gerichtsverfahren,
mobilisierende Veranstaltungen unerlifllich.

— Es gilt, die Interessen der Arbeiter und Angestellten in der
tiglichen Praxis offensiv zu vertreten. Daf die Bereitschaft zur
Gegenwehr in den Betrieben und Gewerkschaften gewachsen
ist, zeigen die Arbeitskimpfe und Warnstreiks derletztend]ahre.
Auch hier gilt die Binsenweisheit: Jede aktive Interessendurch-
setzung, jeder erfolgreich durchgestandene Konflike, vermag die
politischen Gewichte zugunsten der jeweiligen Belegschaft, zu-
gunsten der Gewerkschaft zu verschieben.

Insgesamt gilt: allein papierene Warnungen reichen nicht. Um
die O%femlichkcit wach zu riitteln ist mehr nétig —~und méglich.
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Frank Deppe/Witich Rofimann

»Gewerkschaftspluralismus« und
»repressive Integration«

Die antigewerkschaftliche Strategie des F. J. Straufl
und ihre aktuellen, historischen und ideologischen
Hintergriinde

1.
Nachdem Franz Josef Straufl im Ergebnis schwerer innerer
Machtauseinandersetzungen und Zerreiffproben zum Kanzler-
kandidaten der Unionsparteien »gekiirt« worden war, erklirte er
beim CSU-Parteitag in Miinchen (28./29. September 1979) so-
gleich die Bundestagswahlen 1980 zu einem schicksalhaften, hi-
storischen Ereignis: »Wir miissen uns dessen bewufit sein, dafl
die Wahlen desﬁahrcs 1980 fiir das letzte Fiinftel dieses Jahrhun-
derts wegweisende, weichenstellende Bedeutung haben werden,
Eenau so wie die Wahlen der 50er Jahre.«! Diese Behauptung

onnte leicht als eine jener typischen, schwiilstigen Ubertrei-
bungen abgetan werden, zu denen der »mifiverstandene Intellek-
tuelle« und »Historiker« Strauf8? durchgingig neigt (denn: sollte
er diese Wahlen verlicren, so wird er natiirlich die nichsten Wah-
len zum Anlaf nehmen, emneut das epochale Schicksal zu be-
schworen!).

Gleichwohl wird das Moment von Wahrheit, das dieser Satz
enthilt, auch von denjenigen ancrkannt, die die Verhinderung
des politischen Erfolges der durch Franz Josef Straufl reprisen-
tierten Rechtskrifte als die wesentliche, aktuelle Aufgabe der de-
mokratischen Bewegung in der BRD betrachten. Denn in der
Tat: hier geht es nicht alleine um die Verhinderung der Machter-
Freifung eines Politikers, dessen Weg und Aufstieg durch zahl-
ose Skandale gezeichnet ist® und der in seiner » Jubelbiographie«
bekennt: »Man mufite manchmal gewagte Methoden anwenden,
‘'um Schwierigkeiten zu iiberwinden«. Es geht in erster Linie -
wie Reinhard Kiihnl betont hat — um die Abwehr eines emeuten
Versuchs der herrschenden Klasse, »die Krise offensiv zu nut-
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zen, um nach innen das Herrschaftssystem qualitativ um-
zugestalten und so die Verteilung des gesellschaftlichen Reich-
tums zu ihren Gunsten zu verindern und nach auflen die Politik
6konomischer Expansion und ?olitischcr Machtentfaltung ver-
stirkt fortsctzen zu konnen.«> Dariiber hinaus verkérpert die
von StrauB und der CSU gefiihrte neue, rechte »Sammlungsbe-
wegunge durchaus einen neuen Typus politischer Mobilisie-
rung: Sendungsbewufltsein gekoppelt mit der riicksichtslosen
Denunziation und Quasi-Kriminalisierung des politischen Geg-
ners; zugleich skrupelloses Manévrieren und taktisches Anpas-
sen an Situationen nach Gesichtspunkten politischer Opportuni- .
tit (wir werden diesen Aspekt sogleich bei der Behandlung der
»Gewerkschaftsfrage« verdeutlichen kénnen); Personenkult in
der Nihe des »Fiihrerprinzips«. Diese Formen politischer
Selbstdarstellung wiederum sind mit einem Konzept der politi-
schen, ideologischen und auch sozialskonomischen Polarisie-
rung verbunden, das ganz bewullt die weitverbreitete Angst vor
der Zukunft, die - durch die kapitalistische Krise produzierte ~
Verunsicherung der Lebensbedingungen und -chancen, in den
Mittelpunkt ihrer Strategie und Takuk stellt. Damit wird eine
Kamptkonstellation inszeniert, der man nicht durch Schweigen,
Passivitit oder durch das apathische Einlassen aufs »kleinere
Ubel« begegnen kann.

Was aber bedeutet diese Herausforderung fiir die Gewerk-
schaftsbewegung? Zuweilen wird auch in der innergewerk-
schaftlichen Diskussion die Auffassung vertreten, die Auseinan-
dersetzung mit Strauf}, mit den durch ihn reprisentierten wirt-
schaftlichen und politischen Interessen und ihrem gesellschafts--
politischen Programm, habe auflerhalb der Gewerkschaften, auf
der Ebene der politischen Parteien und ihres Kampfes zu erfol-

en. Dariiber Einaus entspreche es der Konzeption und dem

erstindnis der Einheitsgewerkschaft, daf in ihr auch die Posi-
tionen, wie sie von Franz Josef Straufl und der CSU vertreten
werden, ihren Platz haben. Selbstverstindlich kann es nicht
Aufgabe der Gewerkschaften sein, in die parteipolitischen Aus-
einandersetzungen (sowohl zwischen den Parteien als auch in-
nerhalb von ihnen) und in die Wahlen als »Ersatzpartei«, als
Konkurrenzorganisation oder auch als »verlingerter Arm« einer
Partei einzugreifen. Dennoch miissen die Gewerkschaften na-
tiirlich die Politik und Programmatik von Parteien an der eige-
nen gewerkschafts- und gesellschaftspolitischen Programmatik
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sowie an den Beschliissen der eigenen Organisationen messen
und bewerten. Damit wirken die Gewerkschaften - wie
H. O. Vetter 1971 hervorhob — auch in die Parteien und auf den
Prozef} der politischen Willensbildung ein: »Wir miissen. . .aus
uns selbst geraus politische Konzeptionen zur Befreiung und
Gleichberechtigung der Arbeitnehmerschaft, politische Modelle
fiir die Gesellschaft von morgen entwerfen. Auf der Grundlage
solcher Modelle miissen wir in die Parteien hineinwirken — nicht
umgekehrt« ©

ir werden in den folgenden Abschnitten zeigen, dafl die von
. den Rechtskriften verfolgte politische Strategie

1. die Schwichung und Spaltung der Einheitsgewerkschaft
sowie die politische Mobilisierung von Teilen der Lohnabhingi-
gen gegen dic DGB-Gewerkschaften zum Ziel hat;

2. von einem Demokratie-, Staats -und Gesellschaftsver-
stindnis ausgeht, das iiberwiegend in einem uniiberbriickbaren
Gegensatz zu den gewerkschaftlichen Grundpositionen steht,
das jedwedes Konzept einer demokratischen Gesellschaftsre-
form (insbesondere im Bereich der Wirtschaft und der Eigen-
tumsverhiltnisse) mit den Mitteln autoritirer Staatsgewalt ver-
hindern will, und das daher die DGB-Gewerkschaften als die
wesentliche Kraft betrachtet, die im Rahmen einer Politik der
srepressiven Integration« befestigt bzw. gezihmt werden muf};

3. zur Uberwindung der Krise des kapitalistischen Wirt-
schafts- und Gesellschaftssystems ein Programm verfolgt, das
sich - ohne nennenswerte Abweichung — mit den Vorstellungen
der Arbeitgeberverbinde deckt und in allen wesentlichen Punk-
ten der Programmatik und den Beschliissen der DGB-Gewerk-
'schaften entgegengesetztist

Der Generalsekretir der CSU, Edmund Stoiber (dem in der
taktischen Arbeitsteilung innerhalb der CSU-Fithrung die
‘Funktion einer »Speerspitze« in der Auseinandersetzung mit
dem DGB zugeteilt worden ist, wihrend sich Strauf selbst auf
diesem Felde eher zuriickhaltend iuflert), hat diese strukturelle
»Feind-Beziehung« beim letzten CSU—ParteitagE (September
1979) deutlich ausgesprochen: »Wenn ich mir den Entwurf zum
neuen Grundsatzprogramm des DGB ansehe, . . . dann lese ich
von Investitionslenkung, Investitionsmeldestellen, parititischer
Mitbestimmung, iiberparititischer Mitbestimmung, immer die
alte Leier. Wenn wir das durchfiihren wiirden, hitten wir unsere

Wirtschaft bald bankrott gemacht.«’
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2
Im Sommer des Jahres 1979 spitzten sich die Auseinanderset-
zungen zwischem dem DGB und der CSU zu, als in der Offent-
lichkeit »Gewerkschaftspline« der CSU-Zentrale aufgedeckt
wurden, aus denen eindeutig der Plan zu einer Spaltung und
Schwichung der Einheitsgewerkschaft hervorging. Diese Aus-
einandersetzung und ihre Kommentierung in der Presse ist in
dem von der Ié Metall herausgegebenen Taschenbuch »Spalte
und herrsche. F.J. Straufl un§ die Einheitsgewerkschafta
(Union Druckerei und Verlagsanstalt, Frankfurt/Main o.dj.;
vgl. dazu auch Teil III der Dokumentation im vorliegenden
Buch) detailliert dokumentiert. Daher kénnen wir uns hier dar-
auf beschrinken, die wesentlichen Uberlegungen des sogenann-
ten »Stoiber-Papiers« zusammenzufassen.

Schon im Februar 1979 hatte der im »Bayernkurier« (Heraus-

eber: F. ]. Straufl) fiir Gewerkschaftsfragen zustindige Journa-

ist M. Hettlage die Formel ausgegeben: Die Einheitsgewerk-
schaft ist tot!® %)ie Kandidatur der Gewerkschaftsfiihrer Vetter,
Loderer und Hauenschild fiir die SPD bei den Europawahlen sei
der letzte Beweis dafiir, dafl sich der DGB in eine Sozialistische
Richtungsgewerkschaft verwandelt habe. Wenig spiter forderte
E. Stoiber die Gewerkschafter auf, ihre Amter zur Verfiigung zu
stellen. Zugleich sprach er von einem »flagranten Satzungs-
bruch«; denn - so das »Stoiber-Papier« —der »selbstgestellte Sat-
zungsanspruch (des DGB, d. V.), eine iiber den Parteien ste-
hense Gewerkschaftsorgansiation zu sein<’, sei nunmehr defini-
tiv aufler Kraft gesetzt worden.

Da dieses Argument immer wieder auftaucht, soll es gleich an
dicser Stelle »erledigt« werden. In der Satzung des DGB, § 2,
Satz 2 b, heiflt es: »(Der Bund und die in ihm vereinigten Ge-
werkschaften) sind unabbingig von Regierungen, Parteien, Re-
ligionsgemeinschaften, Verwaltungen und den Arbeitgebern.«'°
Die Begriffe »iiberparteilich« oder »parteipolitische Neutralitit«
wird man in der Satzung des DGB vergeblich suchen; niemals
wird man einem Gewerﬁschafter parteipolitisches Engagement
verbieten kénnen. Die Gewerkschaften miissen bei der Verfol-
gung ihrer Ziele - ausgehend von ihren Beschliissen und Pro-
grammen ~ »Partei ergreifen«. Gewerkschaftsarbeit ist immer

olitisch und das heiflt, dal die Positionen und Handlungen von
egierungen und Parteien an den Interessen der Lohnab-
hingigen gemessen und der Kritik unterzogen werden miissen.
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Die Unterstellung von der »Uberparteilichkeita ist also—auf die
Satzung des DGB bezogen ~ falsch; politisch betrachtet ist sie
unsinnig.

Wichtiger scheinen jedoch die Uberlegungen, die im »Stoi-
ber-Papier« in bezug auf die Schwichung bzw. Zerschlagung der
Einheitsgewerkschaft angestellt werden. Schon im ersten Satz
wird durch das »Bekenntnis zur Pluralitit« deutlich gemach,
dafl die CSU das Prinzip der »Einheitsgewerkschaft« ablehnt:
»Die CSU hat sich in ihrem Grundsatzprogramm zu Tarifauto-
nomie und gewerkschaftlicher Pluralitit bekannt. . . Dieses Be-
kenntnis ist eine Besonderheit der CSU (auch gegeniiber

"der CDU, d. V.) ... Der Pluralismus in der Gewerkschafts-
szene ist daher das typische Kennzeichen einer freien Gesell-
schaft,!?

Zur Verwirklichung dieser »Pluralitit« werden fiinf Méglich-
keiten durchgespielt:

1. Die Einnichtung von Arbeitnebmerkammem wird (obwohl
sie von Teilen der CSU einmal gefordert wurden) abrelehnt. Die
CSU sei gegen die Schaffung neuer Biirokratien und: diese Ein-
richtungen kénnten nur zu leicht von den DGB-Gewerkschaf-
ten majorisiert werden.

2. Masseneintritte von »konservativene Arbeitnehmem (also
CSU-Parteigingern) in den DGB. Diese Taktik wird jedoch als
wenig realistisch abgetan, weil »es nicht ienii end organisa-
ti_oalswillige konservative Arbeitnehmer gibt, die dazu bereit
sind«, :

3. Die Fraktionierung des DGB nach dem Vorbild des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes (OGB). Fiir diese Losung sei
keine politische Mehrheit in den Gremien des DGB zu gewin-
nen.

4. Griindung einer neuen Konkurrenzgewerkscha[;. Das sei
auf jeden Fall zu teuer. Auflerdem sei eine »Gewerkschaft aus
der Retorte« mit Gewifheit wenig attraktiv.

5. Aktive Unterstiitzung des Christlichen Gewerkschaftsbun-

-des und anderer Minderheitengewerkschaften (DAG, Deutscher
Beamtenbund [DBB)). ' )
Es liegt auf der Hand, daf} bei diesem Planspiel nur noch die
letzte?{iiglichkeit offen steht: »Eine aktive Unterstiitzung der
christlichen Gewerkschaften durch die christlichen Parteien ist
erheblich billiger und méglicherweise wohl auch effektiver als
die Griindung einer neuen Konkurrenzgewerkschaft. Die christ-

‘
1
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lichen Gewerkschaften bekennen sich in ihrem Grundsatzpro-
gramm zu dem gleichen gesellschaftspolitischen Gedankengut
wie die christlichen Parteien. Sie sind Richtungsgewerkschaften.
Sie warten seit ihrer Griindung 1955 auf den Moment, in dem die
christlichen Parteien erkennen, dal es zu den DGB-Gewerk-
schaften keine andere Alternative gibt als die aktive Unterstiit-
‘zung der christlichen Gewerkschaften.«'?

Die Strategen der CSU sind sich dariiber im klaren, daf die
Verwirklichung dieses Plans nicht schnell zur Schwichung des
DGB - in ihrer Sprache (die noch nicht einmal auf die Ge-
schmacklosigkeit verzichtet, von der »Lésung der Gewerk-
schaftsfrage« zu sprccher‘?: zur Brechung des »Machtmonopols«
des DGB - fiihren wird. Sie rechnen mit einem langen und
schwierigen Prozef. Allerdings versprechen sie sich von der Er-
6ffnung der politischen Diskussion iiber diese Fragen Sein »Ge-
werkschaftskongrel« der CSU wurde in Aussicht gestellt) schon
einen ersten Erfolg: allein die Diskussion iiber die Spaltung
kénnte Fithrungsgruppen der DGB-Gewerkschaften erschrek-
ken und einschiichtern und sie dazu bewegen, zum einen (im
Zeichen der »Unterwanderungskampagne«) gegen Linkskrifte
in den Gewerkschaften schirfer vorzugehen und auf der anderen
Seite Vertretern des christlich-sozialen »Arbeitnehmerfliigels«
im Apparat selbs einen grofleren Einflufl einzurdumen.

Zwel flankierende Maffnahmen, die Stoiber und seine Freunde
vorschlagen, miissen noch erwihnt werden:

1. Eine Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes mitdem
Ziel, einen Schutz fiir’i’[inderheiten ewerkschaft (genauer: ihre
gesetzliche Privilegierung) zu erreichen; und

2. »Aus der Sicht der g’ewerkscbaﬂsfm e ist ein grundsitzli-
ches Verbot kommunistischer Parteien aller Schattierungen zu
fordern. Es muf} mit allen verfiigbaren Mitteln verhindert wer-
den, da8 der Klassenkampf in die Tarifauseinandersetzungen
und in die Betriebe hineinﬁetragen werden kann, wie in England,
Frankreich und Italien.«

Mégen die Gewerkschafter in anderen europiischen Lindemn
(darunter auch zahlreiche christliche Gewerkschafter), die ihre
Gewerkschaften als »Klassenorganisationen« verstehen und fiir
die auch der Klassenkampf eine selbstverstindliche und alltigli-
che Erfahrung ist (die nicht ihren Képfen, sondern der Wirk-
lichkeit der kapitalistischen Klassengesellschaft und threr Wider-
spriiche entspringt), das »freie Europa« i la Strauff, Stoi-
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ber und von Habsburg fiirchten! Fiir unser Land gibt es eine
wirkliche, harte Erfahrung: wann immer — im Namen der
Staatsmacht — der »Klassenkampf« verboten wurde, dann waren
dies Zeiten einer brutalen, reaktioniren Diktatur: unter dem
wilhelminisch-bismarckschen Sozialistengesetz ebenso wie un-
ter dem Regime des braunen Terrors.

Die Auseinandersetzung um die ans Licht der Offentlichkeit
%fbrachten Spaltungspline der CSU wurde bald wieder beendet.

ach dem Treffen zwischen dem DGB-Vorsitzenden H. O.
Vetter und F. J. Strauf am 10. Oktober 1979 (dessen Ankiindi-
gung schon bei vielen Gewerkschaftern Kritik ausgeldst hatte)
verkiindete Strauf} generds, da der von der CSU geplante »Ge-
werkschaftskongrel« nicht stattfinde.!* Diese Besinftigung
wurde noch durch Aulerungen von Straufl unterstrichen, die in
der FAZ vom 11. 10. 1979 wie folgt wiedergegeben werden.
»Nun ist auch hinreichend eindeutig, dafl die CSU die Einheits-
gewerkschaft bejaht, was Straul schon immer gesagt hat, auch
wenn man es ihm nicht richtig geglaubt hat, unﬁ jetzt noch ein-
mal erklirt, gewissermaflen als ’]gubiliiumserkliirung«.«

Diese Aussagen sind einmal symptomatisch fiir den zyni-
schen, politischen Opportunismus, der die taktischen Verhal-
tenskalkiile der CSU-Fiihrer bestimmt; denn wie konnte durch
ein Wort des groflen Vorsitzenden plétzlich all das ausgeloscht
sein, was in den Monaten zuvor durch das »Stoiber-Papiera so-
wie durch die Artikel im »Bayernkurier« 6ffentlich geworden
war. Zum anderen jedoch ist lescht zu durchschauen, daf es sich
hier um ein rein taktisches Besinftigungsmanéver handelte. Die
gerade zitierte Straufische Behauptung ist nimlich falsch. Wir
wollen diese These anhand einiger Fakten im folgenden Teil be-
weisen.

3.

1973 schrieb Strauf} in einem Telegramm an den Kongref8 des
Christlichen Gewerkschaftsbundes (CGB) in Saarbriicken: »Die
CSU.. . . weil sich mit Thnen im Kampf fiir die Freiheit des Ar-
beitnehmers auch in der Industriegesellschaft der Zukunft ver-
bunden'. . . Ich habe an anderer Stelle gesagt, dal es nicht die
Sache der CSU sein kann, sich fiir oder gegen bestimmte Ge-
werkschaftsformen auszusprechen. Das b e?bt richtig, obwohl
die sogenannten Einheitsgewerkschaften ihre Pflicht zu partei-
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politischer Neutralitit und Unabhingigkeit weit iiberwiegend
nicht nur fortlaufend verletzten, sondem schlicht leugnen. Zu
den Merkmalen einer freiheitlichen Demokratie gehéren das
Recht und die Freiheit der Arbeitnehmer, sich nach eigenem
Willen zu Gewerkschaften zusammenzuschliefen. Dafiir tritt
die CSU heute und in Zukunft ein. Wir sehen, daf heute auch auf
ewerkschaftspolitischem Gebiet durch eine zunehmende Radi-
alkritik an unserer Gesellschaftsordnung und durch eine sehr
weitgehende Offnung gegeniiber marxistischen Gesellschafts-
vorstellungen die Unterscﬁiede zwischen Freiheit und Tyrannei
im offentlichen Bewufltsein verwischt werden sollen. Um so
wichtiger ist eine unabhingige gewerkschaftliche Kraft, die un-
belastet vom Klassenkamp?denken' und von Riicksichten auf eine
dilletantische Regierungspolitik nach innen und auflen fiir Frei-
heit und soziale Gerechugkeit wirke.«'$ ;

Hier findet sich nicht nur die Obereinstimmung zur Termino-
logie des »Stoiber-Papiers«, sondern auch der Tatbestand, dafl
Straufl mit diesem Grufitelegramm eben das ausspricht, was nach
deltln »Stoiber-Papier« als praktischer Plan verwirklicht werden
soll.

Straufl hat am 30. 9. 1972 vor der Katholischen Akademie
Miinchen einen Vortrag zu dem Thema »DGB - wohin. Die
Gewerkschaften aus der Sicht der CSU« gehalten - eines der we-
nigen Dokumente, in denen sich Strauf8 selbst ausfiihrlicher zur
Gewerkschaftsfrage duflert.!® Strauf}, der sich gern als »iiber-
zeugter Anhinger des gewerkschaftlichen Gedankens« defi-
niert'’, beginnt sein Referat mit dem Satz: »Die CSU ist—entge-
gen dem von ihren politischen Gegnern gemalten Zerrbild —von
Anfang an eine gewerkschaftsfreundliche Partei«®, In Anwen-
dung des christlich-sozialen Freiheitsbegriff auf die Gewerk-
schatten stellt er fest: 1. Koalitionsfreiheit ist immer auch nega-
tive Koalitionsfreiheit, also die Freiheit, einer Gewerkschaft
nicht beitreten zu miissen. 2. »Gewerkschaftsfreiheit (bedeutet)
auch die Freiheit, Gewerkschaften - ggf. auch konkurrierende
Gewerkschaften - zu griinden.« Wenig spiter nimmt er zur
Frage der »Einheitsgewerkschaft« Stellung und sagt: »Im Be-
reich ihrer Mitglieder, Freunde und Wihler hat es die CSU mit
Gewerkschaftern verschiedener Richtungen zu tun. Der ge-
werkschaftliche Pluralismus - so schwach er ausgepriigt sein mag
- ist eine Tatsache. Er ist eine Konsequenz der Gewerkschafts-
freiheit und wird von der CSU nicht in Frage gestellt.«'? Es ist
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_ also véllig eindeutig: die Position des »Stoiber-Pa:fiers- ist die

prinzipielle Position der CSU: die Infragestellung der bestehen-
den Einheitsgewerkschaft und — wie es heiflt — die Anerkennung
des »gewerkschaftlichen Pluralismus« von Richtungsgewerk-
schaften. Solanlﬁe man mit diesen Richtungsgewerkschaften, wie
den bislang v5llig unbedeutenden Christlichen Gewerkschaften,
die sich zudem immer mehr dem Modell einer rechtsradikalen

.»gelben Gewerkschaft« annihern, politisch keinen Staat machen

kann, solange kann man auch ohne Bedenken vernebelnde Er-
klirungen abgeben.
Das Problem der Beziehung der CSU zur Einheitsgewerk-

_schaft hat eine historische Tradition. Strauff deutet das in seinem

Referat—beim ersten Lesen schwer verstindlich—-selbst an: »Die
CSU als Partei kann . . . die im Lager der christlich-sozialen
Bewegung nie ausdiskutierte Frage der Einheitsgewerkschaft
nicht entscheiden. «*°

Nie ausdiskutiert heiflt also, nie richtig entschieden. Der erste
Vorsitzende der CSU nach 1945, Josef Nfﬁller, hat 1947 vor dem
Landesvorstand der CSU jene Doppelstrategie ausgesprochen,
die bis in die Gegenwart das Verhiltnis von CSU, Einheits- und
Richtungsgewerkschaft bestimmt: »Die Notwendigkeit der Ar-
beitsgemeinschaft der Arbeitnehmergruppen ist, glaube ich, je-
dem von uns hier klar (sehr richtig!). Wir haben Eeute die Ein-

_ heitsgewerkschaft, und das Problem der Einheitsgewerkschaft

beschiftigt viele unserer Freunde. Wir kénnen noch nicht fest-
stellen, daf die Einheitsgewerkschaft ein gelungener Versuch
wire (Zustimmung). Deswegen wollen wir nicht damit jerzt
etwa eine eigene Gewerkscha.{gt bilden, eine solche vielleicht-ich
sage es ehrlich heraus, damit es anderswo verstanden wird -
schon bilden. Aber wir sollten unsere Arbeitnehmergruppen in
der Union so stark machen, dafl sie erstens in der Union selbst
den sozialen Geist durchsetzen konnen: Wenn die Einheitsge-
werkschaft nicht neutral ist, dann sind wir so kriftig, dafl wir
selbstindig handeln konnen! (Starker Beifall)«.?!

Das blieb bis in die Gegenwart unverindert das Leitmotiv
christlich-sozialer Gewerkschaftspolitik. In den innergewerk-
schaftlichen Auseinandersetzungen drohten schon 1952 Vertre-
ter der christlich-sozialen Richtung die Spaltung an, wenn der
DGB weiterhin die »parteipolitische Neutralitit« verletze.??
Nach dem Wahlsieg der CDU/CSU bei den Bundestagswahlen
1953 verlangten die Vertreter der katholischen Arbeiterbewe-
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gung und der CDU-Sozialausschiisse einen grofieren Einfluf fiir
christliche Gewerkschafter im DGB. In ihrem offenen Brief for-
derten sie u. a. deren Kooptation ohne Wahl in alle zentralen
und regionalen Vorstinde der DGB-Gewerkschaften.?® Als
1955 die Fiihrung der Katholischen Arbeiterbewegung (KAB)
zur Griindung christlicher Richtungsgewerkschaften iiberging,
schlossen sich aber nicht einmal alle christlich orientierten Mit-
glieder im DGB an. Der erste Griindungsversuch erwies sich als

“vollkommener Fehlschlag. Erst der Juli 1959 erfolgte Zusam-
menschluf mit einer Reihe kleiner konservativer Angestellten-
verbinde und die Einbeziehung der christlichen Gewerkschaften
des 2S“aarlands lief die Mitgliedszahl auf etwa 250 000 stei-
gen.

Die Fiihrung des Christlichen Metallarbeiterverbandes
(CMV), die selbst diese Zahlen noch fiir iibertrieben hielt und als
eine Tauschung ansah, trat 1966 mit dem grofiten Teil der Mit-
gliedschaft zur IG Metall iiber.?* Seit Mitte der 70er Jahre wird
von seiten konservativ-reaktionirer Krifte an der Reaktivierung
des Christlichen Gewerkschaftsbundes (CGB) mit dem Ziel der
Formierung eines Anti-DGB-Kartells unter Einschlufl des DBB
und der DAG gearbeitet. '

Allerdings wurde schon in den fiinfziger Jahren eine taktische
Zielsetzung der christlichen Gewerkschafter innerhalb und au-
fRerhalb des DGB sichtbar, die noch heute eine wesentliche Rolle
im CSU-Konzept spielt: nach den Bundestagswahlen 1953 .
wurde die Auseinandersetzung um die sNeutralitit« des DGB
vor allem dazu benutzt, um - nachdem die Kommunisten bereits
bis zum Beginn der 50er Jahre weitgehend aus dem DGB, d. h.
aus dem Funktionirskérper der groflen Einzelgewerkschaften
ausgeschaltet waren - linke Krifte zu eliminieren. Im Schuffeld
stand damals Viktor Agartz, der in seiner Rede auf dem Frank-
furter Bundeskongref 1954 des DGB eine scharfe und detail-
lierte Kritik der Marktwirtschaft und der Restauration der alten
Macht- und Besitzverhiltnisse in der Bundesrepublik geleistet
und sich damit als Hauptsprecher der linkssozialistischen Krif-
te im DGB profiliert hatte.?® In dieser Auseinandersetzung
profilierte sich die 1954 gegriindete »Christlich-Soziale
Kollegenschaft«.?” In ihrem Organ »Gesellschaftspolitische
Kommentare= fiihrte O. Nell-Breuning seine Angriffe gegen
V. Agartz, die letztlich zu dessen Sturz fiihrten. In diesem
Organ wurde Jahre spiter von R. Altmann u. a. das Konzept
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der »gonnierten Gesellschaft« entworfen und zuerst propa-
ert.

Die relativ erfolgreiche Ausschaltung linkssozialistischer
Krifte mittels der Androhung der Gewerkschaftsspaltung von
rechts?® hat dann die Kampagnen fiir eine gewisse Zeit zum Er-
liegen gebracht. Im Zusammenhang mit den Arbeitskimpfen seit
1969 und vor allem im Umkreis der Bundestagswahlen 1972
flammten sie wieder verstirkt auf.

In all diesen Auseinandersetzungen wiederholt sich stereotyp
die aus dem »Stoiber-Papier« und der Straufi-Rede »DGB wo-
hin?« bekannte Terminologie: so in einem offenen Brief von
prominenten CSU-Mitgliedern (Vertreter im DGB-Landesbe-
zirksvorstand) an den bayrischen DGB-Vorsitzenden.® Immer
wieder wurden die schon 1953 gestellten ultimativen Forderun-

en an den DGB wiederholt — in erster Linie die Schaffung von
oglichkeiten fraktioneller Arbeit fiir christliche Gewerkschaf-
ter im DGB (so in einem Schreiben der »Arbeitsgemeinschaft
christlich-demokratischer DGB-Gewerkschaftera vom 3. 9.
1976 und auf der Bundesarbeitstagung Christlich-demokrati-
scher HBV-Gewerkschafter 1977).%!

4.
Bei der Auseinandersetzung mit den Angriffen der Rechtskrifte
auf die Einheitsgewerkscha%ten muf man sich freilich davor hii-
ten, die Einheitsgewerkschaft selbst der Diskussion zu entzie-
hen, indem man sie als eine Art Fetisch behandelt, sie zu einem
iiberhistorisch-moralischen Wert an sich stilisiert. Damit wiirde
man nur den Fehler wiederholen, den die Konservativen mit ih-
rer Vorstellung von den Grundwerten, die der Verfassung vor-
geordnet sind, zum System erhoben haben. Die Einheitsgewerk-
schaft ist ein historisch-politisches Faktum — ein Produkt der ge-
schichtlichen Erfahrungen und Kimpfe der Arbeiterbewegung,
zugleich aber auch ein Produkt der politischen Konstellationen
in der Arbeiterklasse und der Arbeiterbewegung der BRD.
Einheitsgewerkschaften sind in vielen europdischen Lindern
in den‘]ahren 1944/45 entstanden. Sie waren vorerst ein Ergebnis
der Ertahrungen der Zerschlagung der Arbeiterbewegung durch
den Faschismus und die deutsche Okkupation — und: insofern
war die Einheit auch ein Moment und Resultat des antifaschisti-
schen Widerstandskampfes. Das galt in erster Linie fiir die italie-
nische CGIL und die franzssische CGT. Thre Griindung stand
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jedoch auch im Zeichen der internationalen Biindniskonstella-
tion gegen den Faschismus, der sogenannten »Anti-Hitler-Koa-
litiona. So wurde 1945 in London als neue Gewerkschaftsinter-
nationale der Weltgewerkschaftsbund (WGB) gegriindet, dem~
um die Spannbreite der politisch-gewerkschaftlichen Orientie-
rung zu verdeutlichen — sowoh! ein Teil der US-amerikanischen
als auch die sowjetischen Gewerkschaften angehorten.

In diesen Einheitsgewerkschaften schlossen sich in der Regel
frithere Richtungsgewerkschaften zusammen, die die politischen
und weltanschaulichen Hauptstrémungen in der Arbeiterbewe-
gung reprisentierten: die sozialdemokratische und sozialistische
Richtung, die christliche und die kommunistische Strémung.
Diese Einheitsverbinde wurden nicht nach dem Modell eines
Proporzkartells gegriindet, sondern entstanden auf der Basis ei-
ner gemeinsamen gewerkschafts- und gesellschaftspolitischen
Plattform. Dazu gehérte auf jeden Fall der Antifaschismus und
ein antikapitalistisches Demokratieverstindnis, d. h. zugleich
das Bewufitsein und Wissen um den engen Zusammenhang von
Kapitalismus und Faschismus. Danach war die Sicherung der

olitischen Demokratie wesentlich an die Verwirklichung sozia-
f::r Grundrechte (Recht auf Arbeit, Streikrecht, Koalitionsfrei-
heit, Mitbestimmungsrecht u. a. m.), an die Vergesellschaftung
von Schwerpunktbereichen der kapitalistischen Okonomie (vor
allem der Schwerindustric) sowie an planwirtschaftliche Vorstel-
lungen auf dem Gebiete der staatlichen Wirtschafts- und Sozial-
. politik gebunden.

Es erscheint auf den ersten Blick als paradox, dafl die meisten
dieser Einheitsgewerkschaften schon in der Anfangsphase des
Kalten Krieges — ab 1947/1948 — wieder auseinanderbrachen (so
z. B. in Frankreich und in Italien), wihrend der DGB als Ein-
heitsgewerkschaft bestehen blieb, wiewohl auf deutschem Bo-
den—d. h. sowohl in der Konfrontationskonstellation von BRD
und DDR, als auch in den innenpolitischen Frontlinien der Ade-
nauer-Ara - der Kalte Krieg mit besonderer Hirte ausgetragen
wurde. Obwohl dieses widerspriichliche Phinomen hier nicht
detailliert untersucht werden kann, so scheint doch eines evi-
dent: in der westdeutschen Einheitsgewerkschaft bestand von
Anfang an ein eindeutiges Ubergewicht der politisch an der So-

zialdemokratie orientierten Funktionire und Mitglieder.??
Diese »Hegemonie« wurde in den fiinfziger l]ahren noch gefe--
stigt durch den schwindenden Einflu}, schlieflich durch die
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administrative Ausschaltung der Kommunisten sowie durch eine
weitere Verschiebung nach rechts im Gefolge der Zuriickdrin-
E;mf des Einflusses linkssozialdemokratischer Krifte in den
tintziger Jahren.?* Auf der anderen Seite vermochte die christli-
che Stromung keine Massenbasis zu gewinnen. Innergewerk-
schaftlich sicherte sie ihren Einfluf vor allem durch ein Proporz-
stem, das ihr z. B. bei Wahlen den Weg in die Vorstinde von
inzelgewerkschaften oder des DGB offenhielt oder auch - wie
im vorigen Abschnitt gezeigt wurde — durch Druck von auflen.
Dies ist u. a.darauf zuriickzufiihren, dafl die CDU/CSU auch in
den fiinfziger Jahren zwar von circa einem Drittel der Arbeiter
gewihlt wurde, dieses Wihlerpotential jedoch iiberwiegend
nicht gewerkschaftlich organisiert und orientiert war.*® Die
CDU/CSU wurde von der Mehrheit der Lohnabhﬁng?en als
konservative Interessenvertretung der Restauration und des Ka-
pitals betrachtet.

Klaus von Beyme hat die Einheitsgewerkschaft in der BRD
wegen ihres historisch konstitutiven Antikommunismus als
nicht »sehr belastungsfihig« bezeichnet.?® Es scheint, daf diese
geringe Belastungsfihigkeit der Einheitsgewerkschaft (d. h. die -
Tatsache, dafl sich die Einheitsgewerkschaft nur zum Teil in ei-
nem organischen, historischen Prozefl des Sich-Aufeinander-

.Beziehens verschiedener weltanschaulich-politischer Strémun-
gen auf der Basis eines gemeinsamen gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitischen Programms und im Rahmen gemeinsamer

Kamg erfahrungen entwickelt hat) durch die neue aggressive Po-
litik der CSU gegeniiber der Einheitsgewerkschaft auf die Probe

gestellt werden soll. In diese Taktik geht freilich schon das Wis-
sen ein, dal miihsame Proporzkonflikte und die bestindige

»Abgrenzung nach links« die Handlungsfihigkeit der Einheits-
gewerkschaft — zumal in der gegenwirtigen Krisensituation —

einschrinken und schwichen werden.

5.
In der bisherigen Darstellung ist schon deutlich geworden, daf}
1. der Konflikt zwischen der Einheitsgewerkschaft und der CSU
ein lange Geschichte hat, und daf} 2. im Krisenprozef der kapita-
listischen Entwicklung seit dem Ubergang zu den siebzigzr Jah-
ren die wesentlichen Ursachen fiir die Verschirfung und Zuspit-
zung dieses strukrurellen Konfliktes zu suchen sind. Diese ﬁ-
pothesen sollen in diesem Teil anhand einer Analyse des Gesell-
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schafts-, Staats- und Gewerkschaftsverstindnisses von F. J.
Straul} und der CSU prizisiert werden.

In dem bereits erwihnten Vortrag »\DGB wohin?« nimmt
Strauf} — bevor er noch auf die Frage der Einheitsgewerkchaft
eingeht - eine grundsitzlche Unterscheidung der »christlich-so-
zialen Sicht der Gesellschaft von der sozialistischen« -vor.
Grundwerte sind thm dabei als erstes die Institution des Privatei-
gentums — als »Eckstein der Marktwirtschaft, des allgemeinen
Wohlstandes und der Freiheit« — sodann die Familie und der
Staat, wobei er dem Sozialismus eine »Uminterpretation der
Demokratie von einer Staats- und Herrschaftsform in einen Pro-
zefl der stindigen Minimierung von Autoritit« unterstellt,® Be-
trachtet man diesen Grundwerte-Kodex, von dem Strauf an an-
derer Stelle ausdriicklich sagte, er sei »iiberverfassungsmifig«*?,
so zeigt sich, dafl den Gewerkschaften — wie auch den anderen
gesellschaftlichen und politischen Kriften — ein fest umrissener
Raum, ein eindeutig begrenztes Aktionsfeld zugewiesen wird,
das sie auf keinen Fall verlassen diirfen. Privateigentum, Familie
und Staat werden zu Naturphinomenen hypostasiert; die Of-
fenheit der Verfassungsordnung z. B. fiir eine alternative Wirt-
schaft wird belanglos, weil die kapitalistische Wirtschaft a priori
zum unverinderlichen Grundwert erklirt worden ist. Wer sie in
Frage stellt, der stellt nicht nur die Verfassung, sondern auch die
Natur selbst in Frage. ‘

Fiir eine konservativ-christliche Partei wie die CSU versteht es
sich von selbst, dafl diese Neuordnung des Kapitalismus zu-
gleich auch gottgewollte Ordnung ist. So bemiiht denn auch

traufl den lieben Gott, um gesellschaftliche Ungleichheit zu er-
kliren: »Der liebe Gott ist kein Sozialist, denn er hat die Men-
schen ungleich geschaffen; und deshalb hat es auch keinen Sinn,
von Chancengleichheit zu reden . . . Die Menschen sind nun
einmal ungleich, die einen sind gescheit, die anderen sind weni-
ger gescheit.« Die »Gleichheitstanatiker« dagegen, die wirkli-
chen Antichristen, smachen die Welt doch allmihlich zur Hél-
le«.3® So ist denn auch eine biologisch-naturwissenschaftliche
und von gottlicher Vorsehung geleitete Begriindung fiir die
bayerische Bildungspolitik gefungen: »Wer hier mit modernen
Medizinern, die dieses Problem iiberpriift haben, oder moder-
nen Soziologen, die sich nicht dem Marixsmus verschrieben ha-
ben, sich unterhilt, der wird feststellen, daf es auf tausend Kin-
der vielleicht ein hochbegabtes schépferisches und dann darun-
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ter auch eine etwas grofere Zahl von Begabten’ gibt. Diese
Begabten in einem humanen Schulsystem herauszufinden,
sieiesonders zu férdern und zur vollen Entfaltung zu bringen,
ist die Voraussetzung dafiir, dafl die Lebenshaltung der breiten
Massen des Volkes von unten nach oben, statt durch cine
Gleichmacherei in der Bildungspolitik von oben nach unten ni-
velliert wird.«*

Die Freiheit tritt so in einen radikalen Gegensatz zur Gleich-
heit. Franz-Josef Strauf kommt daher oftmals auf die Jakobiner
und Robespierre zu sprechen, wenn er gegen »Gleichheitsapo-
stel« zu Felde zieht. Offensichtlich ist er sich dessen bewufit, dafl
mit der franzdsischen Revolution — und vor allem durch die Ja-
kobiner — das Thema Freiheit und Gleichheit auf die geschichtli-
che Tagesordnung der biirgerlich-kapitalistischen (%cscllschaft
gesetzt wurde. Bewufit reiht er sich immer wieder in jene Tradi-
tionslinie reaktioniren politischen Denkens ein, das schon be-
ii’nnend mit den ersten scontre-révolutionnaires« unter Beru-

ng auf Gott, Natur und Eigentum die Ungleichheit (damit
auch Ausbeutung und Unterdriickung der Volksmassen in der
kapitalistischen Gesellschaftsordnung) iiberhaupt zur Voraus-
setzunﬁ der Freiheit erklirten. Demgegeniiber war es die sich im
19. Jahrhundert herausbildende Arbeiterbewegung, die den
Grundgedanken der franzésischen Revolution aufgriff und in
die praEtische Politik hineintrug: Freiheit fiir alle kann es nur un-
ter der Voraussetzung materieller Gleichheit, d. h. der Ein-
schrinkuni und der Aufhebung der an das produktive Privatei-
Eentum gebundenen Ungleichheit geben. Das ist die Substanz

es Demokratiekonzepts, das die Aﬁ:eiterbewegung (wenn auch
in vielen Richtungen und Nuancen ausdifferenziert) entwickelt
hat und vertritt. Und es ist gerade diese Demokratiekonzeption,
gegen die Straufl unter der Fahne des »Anti-Kollektivismus«
ﬁ’reiheit statt Sozialismus) seinen ideologischen und politischen

reuzzug entfacht. Daf} er nur zu oft das Unheil des kommuni-
stischen Machtzuwachses und der parallelen »Dekadenz« der
westlichen, entwickelten Industrienationen beschwort, beweist
jedoch auch, wie sehr er sich bei diesem Kreuzzug geschichdich
in'der Defensive befindet.

Da Privateigentum, Freiheit und Individualitit unaufléslich
miteinander verkniipft sind, kann es nicht verwundern, dafl un-
ter den Menschen, an die sich die CSU wendet, der Unternehmer
ganz an der Spitze der Wertehierarchie steht. Denn - so der
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CSU-Politiker W. Dollinger — »Der Unternehmerberuf verlangt
Bes;.bung (die bekanntlich nur ganz wenigen vorbehalten ist,
d. V.) und den Einsatz der ganzen Persénlichkeit. Flei, um-
fangreiches Wissen, Einfallsreichtum, Gespiir fiir Entwicklun-
en, Erkennen der Marktchance, Flexibilitit, Entscheidungs-
raft, Risikobereitschaft, Umsicht, Ausdauer und Verantwor-
tungsbewufltsein sind unabdingbare Eigenschaften.« Kurz- der
Unternehmer ist der »unverzichtbare Motor unserer Volkswirt-
schafta, 40
Die Wirtschaft darf jedoch nicht nur vom Standpunkt dieser
»Superpersonlichkeit«, sie muf auch »als Angelegenheit des ein-
zelnen Arbeitnehmers« begriffen werden. So der CSU-Minister
F. Pirkl, zugleich Vorsitzender der CSA: »Es gilt den initiativen, '
kreativen Arbeitnehmer individuell anzusprechen. .. Auch
Mitbestimmung ist in erster Linie eine Angelegenheit, die jeden
einzelnen Arbeitnehmer angeht . . . Nicht der >kollektive., der
individuelle Arbeitnehmer muf der Arbeitnehmer der CSU sein;
kein patriarchalisch, aber auch kein kollektivistisch bevormun-
deter Arbeitnehmer. Das Ziel fiir eine realistische, zukunfts-
orientierte Sozialpolitik muf} sein, alle Arbeitnehmer zu Unter-
nehmern zu machen. Dies ist nur iiber den Gedanken der Part-
nerschaft méglich, nicht iiber den Klassenkampf und auch nicht
li:ber flin stets neu belebtes Gruppen- und Funktionirsden-
en.«
Der Gegensatz von Kapital und Arbeit, von Unternehmern
und Arbeitnehmem wird also durch den kithnen Gedanken auf-
elost, demzufolge der Arbeitnehmer eine Art »Unternehmer im
artestand« sei. Gleichwohl ~ sieht man von solchen seichten
Phrasen ab - wird hier der »Anti-Kollektivismus« als eine klar
ewerkschaftsfeindliche Position definiert; denn der »kollektive
rbeitnehmer« ist genau genommen nichts anderes als die Ge-
werkschaft. Sie ist die kollektive Organisation, die sich die
Lohnabh'aingiﬁen erkimpft haben, gerade weil sie nur dann ihre
Interessen schiitzen kénnen, wenn sie der gesellschaftlichen
Macht und Oberlegenheit des Kapitals die gesellschaftliche und
olitische Macht iirer Organisation gegeniiberstellen. Heinz
skar Vetter hat dieses Grundprinzip einer freien Gewerkschaft
klar definiert: »Fragen wir uns nach den Grundlagen der Ge-
werkschaftsbewegung, so stehen wir heute wie vor hundert Jah-
ren vor demselben Tatbestand: der sozialen Unterlegenheit und
Abhingigkeit des Arbeitnehmers. Er muBl seine Arbeitskraft
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verkaufen, um den fiir sich selbst und seine Familie notwendigen
Lebensunterhalt zu decken. Als einzelner, auf sich allein gestellt,
ist er der Ubermacht derer ausgeliefert, die iiber Kapital und Ei-
gentum an den Produktionsmitteln verfiigen. Erst solidarisch
und mit Hilfe gemeinsamer Aktionen vermogen wir Unterdritk-
kung, Abhin 1erit und Ausbeutung aufzuheben. Damit wol-
len wir die zahlreichen sozialen Fortschritte gar nicht leugnen.
Doch auch sie, ihre Durchsetzung und ihren weiteren Ausbau
verdanken wir den Gewerkschaften, dem Zusammenschluff der
Arbeitnehmer. Nur kollektiv kinnen wir der gesellschafthi-
chenMacht der Gegenseite eigene Macht entgegenstellen. Dies
sind die Grundlagen des gewe:i:cbaftlicben Zusammenschlusses;
sie sind bis in die Gegenwart im Prinzip unverindert.«*?

Nach dem CSU-Menschen- und Gesellschaftsbild sind die
Gewerkschaften, deren Existenz nun einmal nicht geleugnet
werden kann, ein mehr oder weniger grofles »kollektivistisches«
Ubel. Daraus folgt jedoch schon eine rigorose Beschrinkun

ewerkschaftlicher Autonomie. Den Gewerkschaften wird au

jeden Fall das Recht abgesprochen, ihre Zwecke und Ziele auto-
nom, aus den Interessenlagen derer, die sie vertreten, abzuleiten.
So unterstellt z. B. der CSU-Bundestagsbageordnete E. Ziegler
als Selbstverstindlichkeit, »dafl die Wirtschaftsverbinde ein-
schliefllich der Gewerkschaften sich dem Ganzen vegﬂichtet
fiihlen, dafl sie sich am >Gemeinwohl« orientieren.«*> Dieses
Postulat der »Gemeinwohlbindunge der Gewerkschaften, das
sich in zahlreichen Varianten des Integrationismus wiederfindet,
gewinnt freilich im Rahmen des CSU-Weltbildes ein besonderes
Profil. Die Gewerkschaften werden — wie Jiirgen Kaeswmer in
seiner Studie iiber die »gegenwirtige Gesellschafts- und Staats-
auffassung der CSU« herausgearbeitet hat - als »Teil einer ge-
gliederten Strukturs bestimmt*: ihre Existenzberechtigung er-
. strecke sich auf die Wahrnehmung von Ordnungsfunktionen in
einer gesellschaftlich (durch das Privateigentum), politisch
(durch den starken Staat als »Ordnungsmacht«) und ideologisch
(durch die »Grundwerte« der christlichen Privateigentumsord-
nung) vorbestimmten Ordnung.

Daraus folgt, da8 z. B. die Bl'arifautonomie (wichtiger wire
“hier noch die Koalitionsfreiheit und das aus ihr hervorgehen-
de Recht zur Selbstbestimmung gewerkschaftlicher Zwecke)
eben nicht als ein gleichwertiges soziales und demokratisches
Grundrecht anerkannt wird. 1967 sagte F. J. Straufl
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in einem Interview mit dem »Spiegel«: »Ich habe an der Regie-
rungserklirung des ehemaligen Bundeskanzlers im Herbst 1965
beanstandet, daf er die Tanfautonomie als ein demokratisches
Grundrecht bezeichnet hat. Ich war und bin nicht in der Lage,
dem von mir gebilligten Grundsatz der Tarifautonomie diese

juristische, moralische und politische Wertigkeit zu geben wie
dem Grundsatz der Meinungsfreiheit oder der Unverletzlichkeit
ge:s m‘gnschlichen Lebens und der Unantastbarkeit der Frei-

elt. «

Die politisch iibergeordnete Ebene, die das »Gemeinwohl«
definiert, ist der Staat. Die Verbinde vertreten vor allem beson-
dere, gruppenegoistische Interessen. Sie sind aus sich heraus
nicht in der Lage, das Gemeinwohl stindig zu beriicksichtigen
und zu verwirklichen. Je michtiger die Verbinde, um so michti-

er muf also der Staat séin. Im Grundsatzprogramm der CSU

eiflt es dazu: »So ist es zu einer vordringlichen Aufgabe freiheit-
licher Gesellschaftspolitik geworden, allzu optimistische Vor-
stellungen einer problemfreien Ubereinstimmung zwischen dem
Pluralismus der Verbinde auf der einen und dem Allgemeinwohl
auf der anderen Seite zu berichtigen und die zu wahrende Frei-
heit autonomer Gruppen am Fretheitsanspruch anderer auszu-
richten. So kommt es dem Staat zu, der Gesellschaft Ziele zu set-
zen. Dies bedeutet, daft der demokratische Staat seiner Rolle nur
dann gerecht werden kann, wenn in der politischen Willensbil-
dung mehr geschieht als lediglich eine Sammlung von Forderun-
gen organisierter Interessen.«%
. Setzen wir diese programmatische Aussage, die auf den ersten
Blick die »Gleichwertigkeit« von Verbinden wie den Arbeit
berverbinden und den Gewerkschaften nahelegen kénnte, je-
doch in Beziehung zu dem Katalog der Grundwerte, der ja ge-
rade fiir die staatliche Politik der Sicherung des »Allgemein-
wohls« handlungsbestimmend sein soll, so reduzieren sich diese
Sitze auf die Forderung, daf} der Staat mit den ihm eigenen Ge-
waltmitteln (als »starker Staat«) die kapitalistische Wirtschafts-
und Eigentumsordnung und die christliche Wertordnung zu ge-
wihrleisten und - das ergibt sich dann notwendig aus diesem Zu-
sammenhang — in erster Linie die Macht und den Machtzuwachs
der Gewerkschaften zu begrenzen habe.

Die Definition des »Freiraums« gewerkschaftlicher Organisa-
tions- urid Handlungsbedingungen entspringt also einer politi-
schen Vorstellungswelt, die einerseits in der Tradition der auto-
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ritiren Staatskonzeption steht. Sie ist durch Elemente von He-
ﬁels Rechtsphilosophie (man denke nur an dessen Bestimmung
er Stellung der »Korporationen« im biirgerlichen Staat) ebenso
bestimmt wie durch die Pluralismuskritik eines Carl Schmitt (die
diesen zur Apotheose des stotalen Staatese fiihrte). Zugleich
wird sie iiberwolbt durch die Tradition des aus der katholischen
Sozial- und Staatslehre beeinflufiten stindestaatlichen Konzepts
(das bei den christlichen Gewerkschaften der Weimarer Repu-
blik, z. B. bei Stegerwald und Briining, tief verwurzelt war und
das stark auf ihre %ersuche zu einer »Integration« in den faschi-
stischen Staat einwirkte). Solche Vorstellungen sind nicht be-
sonders originell. Sie sind einerseits in die Praxis faschistischer
Regimes des 20. Jahrhunderts (z. B. in Italien und Spanien) ein-
getlossen. Andererseits sind sie nach 1949 als Leitvorstellungen
einer konservativen Integrationslehre in die Konzeption der so-
genannten »organischen Integration« der Gewerkschaften ein-
gegangen.*’
er bekannteste und wirkungsvollste Vertreter dieser Rich-
tung ist zweifellos Goetz Briefs, der die Auffassung vertritt, daft
sich die Gewerkschaften in Westeuropa und in den USA voll-
ends nach dem 2. Weltkrieg zu »befestigten Gewerkschaften«
entwickelt haben. Diese »Befestigungshypothese« will sagen:
Die Gewerkschaften und ihre Forderungen sind durch Unter-
nehmer und Staat anerkannt. Die Gewerkschaften iibernehmen
selbst zum Teil 6ffentliche, quasi-staatliche Funktionen — unter
der Voraussetzung, daf} sie die herrschende Eigentums- und
Staatsordnung anerkennen und insoweit sie sich am »Gemein-
wohl«, an der Verpflichtung zur Sicherung des iibergreifenden
Ganzen orientieren. Dennoch stellen die Gewerkschaften fiir
Briefs immer noch ein enormes Strpotential dar. Sie bilden fiir
die Stabilitit dieser Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung einen
Unsicherheits- und Risikofaktor, der einerseits auf ihrer organi-
satorischen Macht, andererseits auf der moglichen Labilitit der
Mitgliederinteressen begriindet ist. Der Staat ist daher stindig
aufgefordert, dieses Stérpotential zu iiberwachen, in den
Schranken der Befestigung zu halten, zumal dann, wenn die
Gewerkschaften Forderungen vertreten, die — nach der Auffas-
sung von Briefs — den Rahmen der »Befestigung« iiberschreiten:
so z. B. die Forderung nach parititischer Mitbestimmung oder
andere gesellschaftspolitische Reformforderungen.
Gleich einem roten Faden durchzieht daher die Beschwérung
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eines drohenden »Gewerkschaftsstaates« die Ausfithrungen von
Briefs: »Wenn die Demokratie nicht mehr durch religiose und
moralische Sanktionen gesichert ist, noch durch nationale Uber-
zeugung gedeckt ist, wenn sie also pragmatisch entartet und in
das Geschiebe grofler Verbinde geraten ist, dann lebt sie davon,
daf diese Blocke sich im Gleichgewicht befinden. Wenn aber ei-
ner von ihnen iibermichtig wird aus eigener Kraft und in Ver-
bindung mit einer politischen Klassenpartei, dann ist die Demo-
kratie existentiell gefihrdet und auferstande, ihre Aufgaben zu
erfillen, nimlich §as Gemeinwohl zu wahren. Sie fiihrt ein gre-
kires Dasein. Sie hat keine geniigende Autoritit mehr, das Ver-
niinftige und Richtige zu tun, Ihre Kraft wird weitgehend davon
absorbiert, am Leben zu bleiben.«*®

Diese These von der »pragmatischen Entartunge, die besagen
will, daf die Einheit der politischen Willensbildung durch die
" »Zerrissenheits der Verbandsinteressen und durch die Konfron-
tation politischer Klasseninteressen z. B. in den Parlamenten
unmoglich geworden ist, fiihrte schon bei den reaktioniren
Staatsrechtsﬁ-leoretikern in der Spitphase der Weimarer Repu-
blik dazu, dafl sie gesellschaftliclse Interessenvielfalt als vertas-
sungswidrigen »Pluralismus« denunzierten und daf sie zugleich
zu Befiirwortern der Diktatur wurden; denn nur diese - so be-
haupten sie - konnte gegeniiber diesem »Pluralismus« (der letzt-
lich Ausdruck der gesellschaftlichen Klassenspaltung ist) die
staatliche Einheit wiederherstellen und mit den Mitteln der poli-
tischen Gewalt sichern.*®

Damit ist jener historisch-geistesgeschichtliche Zusammen-
hang angedeutet, aus dem heraus das Leitmotiv der Politik der
CSU und von Straufl verstindlich wird: die BRD befindet sich
seit dem Machtantritt der sozialliberalen Koalition und als Kon-
sequenz ihrer Politik in einer schweren Krise, die keineswegs auf
wirtschaftliche Krisenprozesse reduziert werden kann. Straufl
hat dies 1974 wie folgt formuliert: »Wir befinden uns in einer
Ausnahme-Situation, die an den Bestand dieses Staates insge-
samt riihrt . . . Der Verteilungskampf wird hirter, die gesell-
schaftspolitische Atmosphire wird unangenehmer, Konfronta-
tionen werden immer scgﬁrfer, und in diese Gesellschaft, die ein
hohes Maf} an Konsens braucht, wenn sie den Konflikt mit de-
mokratischen Mitteln austragen soll, wird die Frage des Uberle-
bens einer freiheitlichen Gesellschaftsordnung hineingetragen,
die als langfristiges Problem ;edenfalls ernster zu nehmen ist, als
die Lichler von heute tun,«>°
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Im Mittelpunke dieses Krisenbegriffes steht also die Beschw-
rung des Zerfalls der Staatlichkeit, der zunehmenden »Unregier-
barkeit« der westlichen Demokratien. Die Bundesrepublik ist -
so der »Ba‘yemkurierc - ein »unregierbarer Versorgungstaat«
geworden.®!) Das zerstorende Element bilden Sozialpolitik,
Verteilungskimpfe und ein »Exzef an Demokratie«, ein »sub-
versiv gebrauchter Demokratiebegriff«.52

»Die Forderung nach Systemverinderung, nach Investitions-
meldestellen, das Schiiren der Anspruchsinflation, die Verteufe-
lung von Leistungswillen und Risikobereitschaft vor allen Din-
gen beim Unternehmer, das Heranziichten einer geistigen
Grundhaltung, die Eigenverantwortung klein, die Verantwor-
tung des Staates aber fiir die Befriedigung aller méglichen und
unméglichen’ Bediirfnisse ganz grofl schreibt. Der Sozialismus
kann nicht leugnen, da er drei menschen- und gesellschafts-
feindliche Eigenschaften ziichtet, nimlich Neid, Feigheit und
Faulheit. Deshalb miissen wir zusehen, dafl das soziale Netz, das
CDU und CSU fiir unsere Gesellschaft gekniipft haben, nicht
mehr und mehr zur Hingematte wird, zur Hingematte fiir Bii-
rokraten und Funktionire, zur Hingematte fiir Bequeme und
Faule, fiir Ideologen und Vorbeter.«*?

Das wichtigste Mittel gegen diese Krisen- und Zerfallprozesse
- und insbesondere gegen die Verteilungskimpfe - ist die Stir-
kung der Autoritit des Sraates. So heiflt es in einem Beitrag des
- konservativen Politologen N. Johnson fiir den von W. Hennis
u, a. herausgegebenen Band »Regierbarkeit«, auf den sich die
CSU-Ideologen besonders gerne beziehen: »Denn sehr wahr-
scheinlich kdnnte nur die Inanspruchnahme einer solchen Auto-
ritit und eine groBere Bereitschaft zur Herrschaft seitens der Re-
gierenden Aussicht darauf geben, daf sie mitden Problemen fer-
tig werden wiirden, die sich etwa aus gréfieren Verteilungskon-

ten, Reaktionen oder Enttiuschung iiber eine nicht mehr an-
steigende Wohlfahrtsrate, Widerstinde gegen wirtschaftliche
Strukturverinderungen cder der Notwendigkeit sriiﬁerer Ver-
teidigungsanstrengungen ergeben wiirden.«>* Offener noch
formuliert der »Bayernkurier«-Journalist W. Horlacher dieses
Konzept: »Eigentlich miiflte es eine »Diktatur zur Verteidigung
der Demokratie« geben.«>* Im Programm der CSU von 1976
steht diese Forderung nach dem »starken Staat« im Mittelpunkt:
»Nur ein starker Staat, rechtsstaatlichen Prinzipien verptlichtet
und mit Autoritiit ausgestattet, besitzt die notwendige Hand-
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lungsfihigkeit und Kraft, die Freiheit des einzelnen Biirgers zu
sichern und fiir soziale Gerechtigkeit zu sorgen. Nur ein starker
Staatkann liberal sein . . . nureine wehrhafte Demokratie garan-
tiert Bestand und Zukunft unseres Staates.«*¢

Was dies in der Wirklichkeit bedeutet, lief8 Strauf} erkennen,
als er sich »von dem inneren Frieden und der politischen Stabili-
tit in Chile beeindruckt« zeigte *” und behauptete, dafl im faschi-
stischen Chile des General Pinochet »die rechtsstaatliche Ord-
nung ungeschmilert funktioniere.«%® Zugleich prizisierte sich
diese Konzeption, wenn sie in den Zusammenhang der kontinu-
ierlichen Hetze von Strauf§ gegen liberale und sozialistische In-
tellektuelle (die aktuelle Auseinandersetzung um die »Ratten
und Schmeif{fliegen« ist hier ein neuer Hohepunkt) stellt. Im
Jahre 1977 schrieb er im »Bayernkurier«: »Erstens: Wer Kon-
flike als einzige geschichtliche Wahrheit lehrt, der Jugend ein-
trichtert, ist ein geistiger Geburtshelfer des anarchistischen Ter-
rorismus. Zweitens: Wer in Schulplinen, Rahmenrichtlinien,
Ausbildungsrichtlinien . . . den Konflikt im Elterhaus als natiir-
lich vorschreibt, wer Ausbilder und Lehrlinge als Unterdriicker
und Unterdriickte kennzeichnet, wer Arbeitgeber und Arbeit- -
nehmer als Ausbeuter und Lohnsklaven verleumdet, wer Ge-
schichte und Gesellschaft als blutige Biihnen von Gewalt und
Gegengewalt verzerrt, der ist ein Feind des inneren Friedens.
Und der darf sich nicht heuchlerisch oder naiv wundern, wenn
die Saat aufgeht, und wenn aus dieser Saat die Buback-Mérder,
die Ponto-Mérder, die Polizisten-Mérder, die Lorenz- und
Schleyer-Entfiihrer entspringen.«*°

Aus diesem Kriminalisierungszusammenhang werden dann
auch Gewerkschaftsvorsitzende nicht ausgenommen. So schrieb.
der »Bayernkurier« am 24. 6. 1978 iiber den IG-Metall Vorsit-
zenden Eugen Loderer: »Gewifl verurteilte auch Loderer den
Terror, diingte aber zugleich den Boden dafiir, indem er das
oberste deutsche Gericht wegen der Mitbestimmungsklage 6f-
fentlich unter massiven Druck setzte. Zugleich beschimpfte er
die Unternehmer in einer zuvor nur von extremen Linken prak-
tizierten Art und Weise.« Schon am 15. 11. 1975 hatte der »Ba-
yernkurier« den DGB-Vorsitzenden mit Goebbels, Lenin und
Bakunin verglichen und eine Rede von ihm wie folgt charakteri-
siert: »Einen briillenden und tobenden ehemaligen HJ-Fiihrer
namens Vetter, der gegen die Arbeitgeber wetterte, im gleichen
Jargon, wie es frither gegen die Leute mit den »grofien und

53



krummen Nasen« geschah; einen DGB-Chef, der Klassenkampf
in riidester und primitivster Form als Parole des Umsturzes aus-
gab; dem nichts anderes einfiel, als die Arbeitnehmer aufzuhet-
zen, die Strafle zu mobilisieren, die leitenden Angestellten als
miflbrauchbare Instrumente der Kapitalisten zu denunzieren
. . »'Was sich Vetter zum Thema der »parititischen Mitbestim-
munge, um in seinem Jargon zu bleiben, aus dem Hals stief, hat
mit partnerschaftlichem Zusammenwirken im Sinne Sozialer
Marktwirtschaft nichts mehr zu tun. Das ist Umsturz im Sinne
des Anarchisten Bakunin, aber zugleich unvergorene revolutio-
nire Theorie Lenins . . .«

~ Aus alledem geht eindeutig hervor: freie und autonome Ge-
werkschaften gehoren fiir StrauB und die von ihm vertretene Po-
litik der »organischen-repressiven Integration« zu den Haupt-
kriften, die fiir die Krise der sUnre 'erl%;rkeit«, fiir den Prozef
der gesellschaftlichen und moralischen Zersetzung verantwort-
lich sind und die durch den »starken Staat« in die Schranken ver-
wiesen werden miissen. In diesem Sinne uflerte sich Straul auch
{iber den Stahlarbeiterstreik 1978/79: »Der aus machtpolitischen
Griinden und zur Demonstration vermeintlicher politischer
Stirke durch den DGB vom Zaun gebrochene Streik in der
Stahlindustrie, dessen wirtschaftliche Sinnlosigkeit allgemein
anerkannt wird, ist hier nur ein vorliufiger Hohepunkt beim
Riickfall in gefihrliches Klassenkampfdenken und in kostspie-
lige Verteilunéskimpfe. man kénnte schon bald sagen Vertei-
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m ie?och die prinzipielle Gegnerschaft der CSU gegeniiber
einer Gewerkschaftsbewegung zu ermessen, die sich nicht auf
eine autoritir- und stindestaatliche »Befestigunga festlegen liftt
und die gerade in Krisenperioden durch die Aktivitit und die
Forderungen der eigenen Mitgliederbasis zur kimpferischen
Auseinanéemctzung um unmittelbare Interessen (wie z. B. Ar- |
beitsplatz- und Lohnsicherung), aber auch um gesellschaftspoli-
tische Reformziele gedringt wird, reicht der Hinweis aut die
»Befestigungsideologie« nicht ganz aus. Vielmehr muf noch be-
riicksichtigt werden, daf} sich die Begriindung dieser konservati-
ven Integrationsstrategie, die eine rettende »Wende fiir Deutsch-
land« herbeifiihren will, immer auch aus der iibergreifenden, al-
les durchdringenden Bedrohung durch den »Weltkommunis-
mus« ableitet. Diese Bedrohung vermittelt sich auf vielfiltige
Weise — z. B. durch die »liberalistische« Zerstérung von
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Grundwerten, durch sozialdemokratische Sozial- und Bil-
dungspolitik, durch Intellektuelle u. a, m. — und: sie ist (wenn
auch oft verhiillt) allgegenwirtig. Wie die folgenden Bemerkun-
en des Kommunismus-»Spezialistens der CSU, des Grafen
uyn, zeigen, wird dabei den Gewerkschaften eine besondere
Rolle zugeschrieben. Der » Weltkommunismus« bedient sich bei
seiner suiversiven Strategie nimlich vor allem der Gewerkschaf-
ten. »Einflulnahme auf westliche Gewerkschaften und Versu-
che der Manipulation der westeuropiischen Arbeiterschaft zur
* Beeintrichtigung der marktwirtschaftlichen Leistungsfihigkeit
und zur Entstehung von Unruhen, Zerstérungen des Lohn-
Preis-Gefiiges und damit Herstellung einer Klassenkampf- und
Biirgerkrie‘gssituation, insbesondere in den Lindern des freien
Europa.a®
Selbstverstindlich macht sich der Gegensatz zwischen den ge-
sellschaftspolitischen »Grundwerten« von CSU und DGB auch
auf der konkreten Ebene der aktuellen wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischen Programmatik geltend. Alle wichtigen gesell-
schaftspolitischen Reformvorstellungen, dieder DGB u. a. auch
als Reaktion auf die Erfahrung der kapitalistischen Wirtschafts-
krise, aber auch als Reaktion auf die neuen Dimensionen kapita-
listischer Rationalisierungsprozesse entwickelt hat — z. B. be--
triebliche, Unternehmens- und iiberbetriebliche Mitbestim-
mung, Investitionskontrolle und -lenkung, kollektive Vermo-
gensbildung, beschiftigungsorientierte Wirtschafts- und Fi-
nanzpolitik, Schutz vor Arbeitsintensivierung und Rationalisie-
rung, Humanisierung der Arbeit durch Tarifvertrag, Verbot der
Aussperrung, Reform der beruflichen Bildung, Verkiirzung der
wochentlichen Arbeitszeit u. a. m. — sind Eei der CSU und
Franz Josef Strauf} auf kategorische Ablehnung gestoflen. So
Strauf} in seinem Vortrag sDGB wohin?«: »Zusammengenom-
men wiirden diese Mafinahmen eine totale Syndikalisierung un-
serer Wirtschaft, Gesellschaft und des Staates bringen.«®
Im Grunde genommen konzentriert sich die Erklirung der
wirtschaftlichen Krisenprozesse seit 1975 auf den Nachweis, dafl
eine dem Privateigentum (und damit der individuellen Leistung)
sowie dem Unternehmertum feindliche Politik und Ideologie -
von Seiten der sozialliberalen Regierungspolitik ebenso wie von
Seiten der Gewerkschaftsmacht —die Krise hervorgebracht habe.
Als »Faktoren«, die unsere Wirtschaftsordnung »bedrohene,
werden von dem CSU-Politiker W. Dollinger neben der »haus-
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emachten Inflatione (die hauptsichlich auf eine »iiberzogene«
zialpolitik zuriickgefihrt wird), der »finanziellen Uberbela-
stung der Unternehmens« und den »inflationiren Lohnabschliis-
sen bei gleichzeitiger Verkiirzung der Arbeitszeit« genannt:
». . . Erzeugung eines unternehmerfeindlichen, das private Un-
ternehmertun generell diffamierenden Klimas und durch die
Forderungen nach Sozialisierung sowohl der Volkswirtschaft
(globale Investitionskontrolle) wie der einzelnen Betriebe (Mit-
bestimmung).«5

Das Programm der Kriseniiberwindung ist daher so eindeutig
wie das ProEramm keiner anderen Partei auf die Interessen des
privatwirtschaftlichen Profitsystems zugeschnitten. Seine wich-
tigsten Elemente sind »Senkung der Inflationsrate . . . durch
mafivolle Haushalts- und Tanfpolitik«, »Reduzierung der
iibermifligen Belastungen der Unternehmen im steuerlichen Be-
reich«, »Beschrinkung des &ffentlichen Konsumse, »Aufgabe
aller iiberspannter Reformforderungen des >demokratischen So-
zialismus« d5egeni.iber der Wirtschaft (z. B. im Bereich der Be-
rufsausbildung)« sBeendigung der Unsicherheit auf dem Gebiet
der Mitbestimmung durcﬁ eine gleichgewichtige Regelung der
Stimmenverteilung fiir Arbeitmehmer, Unternehmensleitung
und Anteilseigner«, »Aufgaben der Pline fiir die Investitions-
lenkunge, »Privatisierung oder Reprivatisierung offentlicher
Aufgaben, wo immer dies méglich ist . . .«, »Einfithrung des
Prinzips der Eigenbeteiligung im Gesundheitswesen«, und
schliefilich: » Anerkennun dergUntemehmerposition in der Ge-
sellschaft als nicht nur funktional, sondern auch moralisch
sleichberechtigt gegeniiber den Funktionen und Anspriichen

er iibr'gen sozialen Schichten in der sozialen Marktwirt-
schaft,«?

Diese Programmatik ist keineswegs auf dem Boden einer be-
sonderen geistigen Anstrengung in der CSU entstanden. Wort
fiir Wort finden sich diese Forderungen in den Grundsatzerkli-
rungen und gesellschaftspolitischen Verlautbarungen der Ar-
beitgeberverbiande.®® Strauff selbst bewegt sich ganz in diesem
Zusammenhang, wenn er seit einige Zeit fast in jeder Rede den
Satz wiederholt: »Wir miissen heute den Mut haben zu sagen,
_ dafl die Grenzen des Sozialstaates erreicht sind.«5¢ Sein »Sanie-
rungsprogramm« konzentriert sich daher immer einseitiger auf
die Forderung, den Staatsanteil am Sozialprodukt auf den Stand
um die Mitte der 60er Jahre zuriickzufiihren — und zwar durch
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Abbau der sozialen Leistungen, Abbau staatlich finanzierter
kollektiver Leistungen (bei gleichzeitiger Steigerung der Rii-
stungsanstrengungen, was nur zu einer weiteren Beschrinkung
des »sozialen Konsumsa fithren kann).

Die bedrohliche Originalitit dieser Konzeption liegt also we-
niger in ihren wirtschaftspolitischen Einzelbestandteilen als
vielmehr in der Kombination der gesellschafts- und wirtschafts-
politischen Programmatik der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde mit der politisch-ideologischen Pro-
grammatik der Uberwindung der »Unregierbarkeit« der heuti
gen BRD durch die Etablierung eines »starken Staates«. Wenn

traufl sagt »Ich bin der deutsche Thatcher!«®?, so will er damit
nicht nur seine Sympathie fiir die konservative Premierministe-
rin von Groflbritannien ausdriicken. Er bekennt sich vielmehr
zu einer politischen Strategie, zu einem »Programm nationaler
Gesundungs«, dem die FAZ »mitleidlosen Realismus« beschei-
nigt, denn Frau Thatcher riumt freimiitig ein, daf} ihr Experi-
ment zwar mehr Chancen und Initiativen bietet (fiir die »freie
Wirtschafta), aber gleichzeitig smehr Ungleichheita bringt. Am
9. 1. 1980 schrieb die FAZ: =Die Sorge in der Londoner City
(dem Zentrum ‘des britischen und internationalen Finanzkapi-
tals, d. V.)gilt wachsenden Anzeichen, dal die britische Offent-
lichkeit Frau Thatchers Appell, eine schmerzhafte Therapie fiir
hoffentlich nur kurze Zeit im nationalen Interesse tapfer hinzu-
nehmen, nicht versteht.« Das Haupthindemis fiir die Verwirkli-
chung des brutalen Programms der Zerstérung von Elementen
der Wohlfahrts- und Sozialstaatlichkeit, der »Restauration« der
unumschrinkten »Freiheit« des Kapitals bilden die Arbeiter und
Angestellten und ihre Gewerkschaften. Denn diese — die alten
»vaterlandslosen« und antinationalen »Gesellen« - wollen of-
fenbar nicht einsehen, daf ein Programm, das steigende Arbeits-
losenzahlen, héhere Inflationsraten, Reallohnsenkungen grife-
ren Ausmafles und die drastische Verringerung staatlicher So-
zialleistungen nach sich zieht, ausgerechnet ihnen als Opfer einer
»nationalen Wiedergeburt« aufgebiirdet wird, die die Wieder-
herstellung eines freien und funktionierenden Kapitalismus zur
Vclixl'aussetzung fiir die Verbesserung ihrer eigenen sozialen Lage
erklirt,

Schon jetzt haben aber die Ideologen, die den scheinwissen-
schaftlichen Zynismus der Lehren von Milton Friedman in die
Formel »Freiheit statt Sozialismus« einbringen, eine Erklirung:
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fiir das Scheitern ihrer Experimente der »nationalen Wiederge-
burts zur Hand: die Regierung ist zu schwach, die Menschen
selbst sind schon durch die Wirkungen der Sozialstaatlichkeit zu
sehr korrumpiert, um gegen die »Ubermacht und Willkiir der
Gewerkschatten« (so formuliert die FAZ im Blick auf England)
zu bestehen. Die »Herkules-Arbeit« (FAZ vom 26. 11. 1979),
die geleistet werden soll, liegt in der »Ziigelung« der Gewerk-
schattsfreiheit und -macht. Sie liegt = mit anderen Worten - in
der Bereitschaft und Fahigkeit des Staates, zur Durchsetzung der
»Radikalkure auch radikale politische Macht- und Gewaltmittel
‘anzuwenden. Der Stahlarbeiterstreik, der nun seit Monaten in
England vor sich geht und eskaliert, ist daher fiir die konservati-
ven und reaktioniren Ideologen zum entscheidenden Feld einer
politischen Auseinandersetzung geworden, in dem die Fihigkeit
zur Anwendung dieser Gewaltmittel gegen die Gewerkschafts-
bewegung endlich praktisch werden soll. Freilich mengt sich in
manche pessimistischen Kommentare von dieser Seite gelegent-
lich schon die Frage, ob denn iiberhaupt das demokratische Sy-
stem mit seinem Wahlmechanismus und der Labilitit der »5f-
fentlichen Meinung« der angemessene politische Rahmen sei,
um diese notwendige »Radikalkur« {iberhaupt zu bestehen.
Gewif} bestehen zwischen den englischen und den westdeut-
schen Verhiltnissen bedeutende Unterschiede: die Krise des
en%lischen Kapitalismus ist linger und tiefer — die Strukturen
und das Selbstverstindnis der- englischen Gewerkschaftsbewe-
gung unterscheiden sich erheblich von denen der DGB-Gewerk-
schaften. Fiir die Mehrheit der politischen Interessenvertreter
des Kapitals in der BRD steht daher zum gegenwirtigen Zeit-
unkt die »Thatcher-Roffkurs noch nicht au% er Tagesordnung.
ie wollen vielmehr den »sozialen Basiskonsensus« aufrechterhj-
ten, der als ein wesentliches Attribut des sModell Deutschland«
gilt und der auch von konservativen Kriften in aller Welt re-
spekt- und neidvoll betrachtet wird. Die Aufrechterhaltung die-
ses Basiskonsens (zwischen Kapital, Arbeit und Regierung) ist
freilich daran gebunden, dafl die SPD als Regierungspartei die —
immer schwienger werdende — Aufgabe des Ausbalancierens
von Kompromissen und zugleich der politischen Integration der
Gewerkschaftsbewegung zu erfiillen vermag, Die Thatcher-
Straufl-Linie der Poﬁnrisxemng und der repressiven Integration,
die dann neben der politischen Konfrontation mitder »gc:rerk-
- schaftsmacht« auch die Aktivierung der Pline zur Spaltung und
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Schwichung der Einheitsgewerkschaft einschliefen wird, wird
daher von diesen Kriften als eine »Riickzugsposition« betrach-
tet, die als Antwort auf das Scheitern bzw. Auseinanderbrechen
des »Basiskonsensus« zu verfolgen wire. Freilich wissen die
Rechtskrifte, dafl auch nur ein relativer Erfolg der Strauflschen
Konfrontationspolitik ausreichen wird, um wesentliche Inten-
tionen ihrer Politik auch unter einer sozialliberalen Regierung
durchzusetzen.

6.

F. J. Straufl und die CDU/CSU benétigen fiir die Verwirkli-
chung ihrer Krisenbewiltigungsprogramme und ihres gesell-
schaftspolitischen Konzepts eine Mehrheit unter den Wahlern,
Dariiber hinaus wiirde die Umsetzung der Gewerkschaftsspal-
tungspline sogar eine betrichtliche Mobilisierungsarbeit unter
den fohnabhﬁngigen und in den Gewerkschaften verlangen.
Eine Analyse des Wihler- und Organisationspotentials, aut das
sich die CDU/CSU und F. J. Strauf} stiitzen wollen und kén-
nen, kann dabei helfen, die realen Gefahrenpunkte fiir eine reak-
tionire Politik gegen die Gewerkschaften, aber auch die realen
Grenzen fiir eine solche Politik in der Bundesrepublik besser zu
erkennen. Sie ist zuﬁleich Voraussetzung fiir die Diskussion ei-
ner gewerkschaftlichen Gegenstrategie.

s das Hauptproblem dieser konservativ- reaktioniren Poli-
tik, deren Programmatik sich kaum vom Konzept der Bundes-
vereinigung Deutscher Arbeitgeberverbinde unterscheidet, er-
weist sich die Mobilisierung von Wihlemn und aktiven Anhiin-
gern unter den Lohnabhingigen und den lohnabhingigen Mit-
telschichten - genau den Efassen und Schichten afslo, deren
quantitative Begeutun in der bundesdeutschen Sozialstruktur

ewachsen ist. Trotz der vielfach behaupteten Tendenzen zur
gleichung der Mitglieder- und Wihlerpotentiale der »Volk-
sparteien« CDU/CSU und der SPD wird in allen differenzierten
ahl- und Mitgliederanalysen ihr jeweils unterschiedlicher so-
zialstruktureller Schwerpunkt deutlich, der sich in den letztzten
15 Jahren eher noch verstirkt hat. Er gruppiert sich bei der
CDU/CSU um den Bereich der Selbstindigen und der Land-
wirte einschliefllich ihrer jeweiligen Mithelfenden und Angehd-
rigen, bei der SPD um die gewerkschaftlich organisierten, stidti-
schen und zumeist protestantischen Arbeiter.®

59



B

Die Gesamtentwicklung der Wihlerpotentiale fiir die beiden
Blocke (1965—1976? zeigt eine deutliche Differenzierung zwi-
schen den Entwicklungsabschnitten 1965 bis 1972 und 1972 bis
1976, in denen sich unter einigen Wihlergruppen die Trends
umbkehren.

Bei ihrem stabilsten Hauptpotential - den Unternehmerm und
Selbstindigen — konnte die CDU/CSU in den 60er/70er Jahren-
ihre Positonen sogar im protestantischen Bereich weiter aus-
bauen. Sie muflte aber starke Einbriiche innerhalb der Gruppe
der katholischen Arbeiter von 58 Prozent im Jahr 1965 bis 39
Prozent im Jahr 1972 hinnehmen. Auch unter den Angestellten
und Beamten (beider Konfessionen) verlor sie ihre Mehrheitspo-
sition von 1965 = 54 Prozent (1972 = 33 Prozent). In dieser Pe-
riode ~ von der Groflen Koalition bis zum Abschluf der Re-
formperiode der sozialliberalen Koalition — gelang es der SPD in
verschiedenen Phasen, tiber ihre Stammwihlerschaft hinaus ge-

eniiber der CDU auch die Mehrheit unter den katholischen Ar-

eitern (1969 = 50 Prozent; 1972 = 55 Prozent) und erstmals
eine Mehrheit unter den Angestellten und Beamten gegeniiber
der CDU zu erzielen (1960 = 46 Prozent; 1972 = 50 Prozent).
Hier erreichte die SPD einen starken Zuwachs vor allem unter
den katholischen Beamten und Angestellten..

Das in der Bundesrepublik neben den sozialstrukturellen
Momenten der. Klassen- und Schichtzugehérigkeit stets rele-
vante Kriterium der religiésen Konfession (katholisch oder pro-
testantisch) trat also in diesen Jahren als Wahlkriterium zuriick.
»Im Zeitraum zwischen 1965 und 1972 hatte sich also (auf der
Ebene von Wahlen) im Parteiensystem der Bundesrepublik eine
deutliche, wenn auch insgesamt begrenzte Polarisierung entlang
der Klassengegensitze ergeben. Dieser sozialen Polarisierung
entsgrach die politische P:ﬁarisierung im Wahlkampf der Partei-
en.«’0 Sie fithrte auch zu dem starken Eindruch der SPD in den
Wihlerblock von Selbstindigen und katholischen Lohnabhingi-
gen, auf den sich fast zwei Jahrzehnte lang die bundesrepublika-
nische CDU/CSU-Herrschaft gestiitzt hatte.”

In dieser Entwicklung refklektierte sich neben der Abnahme
der quantitativen Bedeutung der sozialkonomischen Sektoren
der Selbstindigen und der Landwirte auch die Erosion weiterer
Skonomischer und politischer Faktoren, die lange Zeit die na-
hezu spontane Reproduktion der CDU/CSU-Vorherrschaft
erméglicht hatten.” Uber den Generationswechsel verlor der
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starke konservativ-reaktionire Umsiedler-Block seine ideolo-
gisch-homogene Prigung, zumal der internationale Entspan-
nungsprozefl und die neue Ostpolitik der Groflen Koalition
bzw. der SPD/FDP-Koalition dem Antikommunismus Schran-
ken setzten.” Die sich iiber die 5konomischen Zyklen hinweg
durchsetzenden Tendenz verringerter Wachstumsraten, der zy-
klische Einbruch 1966/67 und partielle Strukturkrisen im Berg-
bau, der Textil- und der Stahlindustrie minderten die Wirksam-
keit der lange Jahre dominanten »Wirtschaftswunderideologies,
die individualisierende und entpolitisierende Konsumorientie-
rung und Einstellungen auch in der Arbeiterklasse gefordert hat-

te.

Als ein Ergebnis der unter der CDU/CSU-Herrschaft unter-
bliebenen Infrastrukturinvestitionen, insbesondere im Bereich
der gesellschaftlichen Reproduktion der Arbeitskraft, fiihrten
diese Entwicklungen zur Verstirkung sozialer und gesell-
schaftspolitischer Konflikte und Diskussionen, in denen sich die
Gewerﬁschaften und gewerkschaftlich-orientierte soziale Bewe-
gungen praktisch und programmatisch profilierten. In diesem
Zeitraum stiegen nach Jahren der Stagnation die absolute Mit-
lg’liederzahl der DGB-Gewerkschaften (1969-1973 um ca. 10

rozent) und der Organisationsgrad.”) Uber diesen gewerk-
schaftlichen Organisationsprozeff hinaus entfaltet sich bis weit
in den Bereich der gewerkschaftlich nichtorganisierten und der
stark katholisch beeinfluften Lohnabhingigen eine »gewerk-
schaftliche Wert-Orientierung«, die das Kriterium éewerk-
schaftsmitgliedschaft und Einstellung zur Gewerkschaft zu ei-
nem wichtigen Wahlkriterium werden lie.7

Lingerfnstige sozialstrukturelle Angleichungsprozesse der
Arbeits- und Lebensbedingungen grofier Teile der Angestellten,
Beamten und der Intelligenz fanden hier ihren subjektiven Aus-
druck im politischen Wilverhalten. Dieses ebenso objektiv be-
dingte wie im gewerkschaftlichen Handeln produzierte »politi-
_sche Klima« prigte die Wahlkimpfe und die Wahlentscheidun-
gen und iiberlagerte die an iiberkommenen Wertorientierungen
und Einstellungen ankniipfenden Wahlkampfthemen und -lo-
sungen der CI§U/CSU, die zudem nur langsamer die neuen
Entwicklungen nachvollzog und keine iiberzeugenden alternati-
ven Lésungsangebote prisentierte. )

Die EntwickFung von 1973 bis 1976 stellte sich iiber mehrere
Landtagswahlen hinweg bis zur Bundestagswahl 1976 demge-
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geniiber als eiie Trendumkehr dar, in der die CDU/CSU wich-
tige Positionen vor allem unter den katholischen Arbeitern, An-
E:stellten und Beamnten zuriickgewinnen konnte.”® Unter den
tholischen Arbeitern erzielte die CDU/CSU mit 63 Prozent
1976 ihr bislang iiberhaupt bestes Ergebnis. Bei den katholischen
Angestellten und Beamnten konnte sie mit 60 Prozent der Stim-
men die starken Verluste von 1969 und 1972 zu grofien Teilen
wieder riickgingigmachen. Bei eben diesen Gruppen verlor wie-
derum die SPD am stirksten, Thr Stimmanteil ging bei den ka-
tholischen Arbeitern von 1972 = 55 Prozent auf 1976 = 34 Pro-
zent und bei den katholischen Angestellten und Beamten von 42
auf 33 Prozent zuriick.”” ) '

In Wahlanalysen wird vor allem darauf hingewiesen, daf8 1976
die Bedeutung der politischen und sozialen Polarisierung auf der
Wahlebene deutlich zuriickgegangen sei und die Bedeutung des
konfessionellen Schisma erhebﬁjch zugenommen habe: ». . . die
Trennung (verliuft) zwisthen SPD und CDU/CSU nunmehr
weniger entlang des Klassengegensatzes, sondern eher entlang
zweier Linien: der gewerkschaftlichen Orientierung, deren posi-
tives Ende von der SPD besetzt wird und der christlich-konser-
vativen Wertorientierung, deren positives Ende von der CDU
besetzt wird.«"®

Dabei weisen allein schon die regionalen Wahlergebnisse dar-
auf hin, dafl das konfessionelle Kriterium »katholisch« nichtnur
fiir sich selbst steht, sondern zugleich als Indikator fiir eine Reihe
weiterer sozialstruktureller Merkmale gilt, denn trotz iiber-
durchschnittlich hoher Katholikenanteile in NRW und im Saar-
land waren hier die SPD-Verluste -unterdurchschnitdich. In
beiden Lindern existiert ein traditionell homogenes, stark
gewerkschaftlich organisiertes und orientiertes Arbeiter-
milieu,”?)

Die Spaltung zwischen SPD- und CDU-Wihlern ist, so das
Ergebnis einer Studie von E. Blankenburg fiir 1965, weitgehend
identisch mit der Scheidung von Stadt und Land.®. In kleineren
Orten wihlt ein grofierer Arbeiteranteil CDU als in der Grofi-
stadt. Die dort vorwiegenden Arbeiter mit landwirtschaftlichem
Nebenerwerb und mit geringerer beruflicher Qualifikation wih-
len iiberdurchschnittlich CDU.8!) Auch der Grund-, Haus- und
Wohnungsbesitz von Arbeitern konzentriert sich in den lindli-
chen Regionen. Wihrend 1977 insgesamt nur 38,1 Prozent aller
Arbeiterhaushalte iber eigenen Haus- und Wohnungsbesitz ver-
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fiigten, lag der Anteil dieser Arbeiter 1968 in Gemeinden unter
20 000 Einwohnern bei 80 Prozent.%?

Solche Momente und eine stirkere kirchliche Bindung in klei-
neren Orten auf dem Lande fiihren in diesem Bereich zu einer
»sozialen Homogenitita, in der die Klassen- und Schichtgegen-
sitze im politischen Verhalten durch die traditionalen Gemein-_
samkeiten und Wertvorstellungen-iiberlagert werden. Fiir einen
solchen »Komplex eines allgemeinen Traditionalismus bildet die
kirchliche Bindung einen handlichen Indikator, aber dies darf
uns nicht dazu verleiten, in ihr auch die allein wirksame Ursache
zu sehen.«®

Auf sozialstrukturelle Bedingungen eines flexiblen Wihler-
verhaltens verweist eine Studie von Helmut Jung iiber die Bun-
destagswahlen 1976: Fiir Regierungswihler hatte sowohl zwi-
schen 1973 und 1975 als auch zwischen 1975 und 1976 das Haus-
haltsnettoeinkommen den grofiten Einfluff auf die Entwicklung
der Wahlabsicht. Die Variablen Beruf und Gewerkschaftsmit-
gliedschaft erscheinen dagegen erst auf der zweiten Splitebene,
teilweise in der Funktion ewner gegenliufig wirkenden sozial-
strukturellen Merkmalsausprigung. So indiziert zum Beispiel
zwischen 1973 und 1975 ein geringes Einkommen bis 1000 DM
oder ein hoheres Einkommen iiber 1800 DM eine iiberdurch-
schnittliche Abwanderung von der Regierung. Auf der zweiten
Splitebene wirkt die Gewerkschaftsmitgliedschaft jedoch als ge-
Eenlﬁuﬁge Kraft, so daB} die gewerkschaftlich Organisierten mit

em o. g. Einkommen bereits wieder unterdurchschnittlich
hiufig von den Regierungsparteien abwandern. . .«%

Mit der Gruppe der hégheren Haushaltseinkommen sind zu-
gleich von der Berufssituation her gesehen die Angestellten und
Beamten als flexible Wihler gekennzeichnet. Neben den katholi-
schen Arbeitern hatte die SPD ihre stirksten Verluste und die
CDU ihre stirksten Wiedergewinne bei den katholischen Ange-
stellten und Beamten. Typisch fiir ihre objektive Lage und sub-
jektive Selbsteinschitzung ist, da@ sie sich nicht durchgingig und
in erster Linie als Lohnabhingige mit gleichen Grungiax.\nteressen
wie die Arbeiter begreifen. So glaubten sich nach einer INFAS -
Untersuchung 53 Prozent der Angestellten in einer »leitenden.
Stellung« oder hofften, diese zu erreichen (7 Prozent), obwohl

.nach der Definition des BetrVG nur 11 Prozent als »leitende An-
estellte« anerkannt werden. Die Angestellten waren weiterhin
in ihrer Mehrheit der Uberzeugung eine gréfiere Bindungan den
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Betrieb zu haben als Arbeiter. Der gewerkschaftlich unterdurch-
schnittliche Organisationsgrad von Angestellten wird teilweise
dadurch aufgewogen, dafl 74 Prozent die Gewerkschaften fiir
»sehr notwendig« bzw. »notwendige und 56 Prozent die Ge-
werkschaftsforderungen fiir sgerechtfertigt« halten. Dabei
zeigte die Untersuchung zugleich, dal die Einstellung zu den
Gewerkschaften insbesondere durch das Eltemhaus, die Ausbil-
dung, die Grofe des Betriebs und den Organisationsgrad im Be-
trieb mitbestimmt wird.?

Die zwischen 1953 und 1976 relativ angewachsene gewerk-
schaftliche Orientierung von Angestellten und Beamten erklirt
aber auch u. a. das begrenzte Ausmafl der SPD-Wahlverluste in
dieser Gruppe.®) Diese Teile der Lohnabhingigen, Angestellte
und Beamte mit hoherem Einkommen, héherem Berutsstatus,
iiberdurchschnittlicher Bildung und geringerer gewerkschaftli-
cher Organisiertheit bzw. konfessioneller Bindung neigen eher,
insbesondere wenn ihr Sozialstatus und ihr Sozialmilieu nicht
homogen sind, zu flexiblem Wihlerverhalten.?” Dabei ist die
Richtung der Entscheidung ~ das belegen die Ergebnisse zwi-
schen 1969 und 1976 — nicht eindeutig durch sozialstrukturelle
Merkmale festgelegt; gerade auch das Niveau gewerkschaftlicher
Organisiertheit und die Verbreitung gewerkschaftlicher Werto-
rientierungen sind nicht allein passiver Ausdruck einer sozialen
Lage, sondern beeinflussen zugleich auch das soziale und politi-
sche Milieu in der niheren und weiteren Umgebung.

Die sozialstrukturelle Zusammensetzung der von der
CDU/CSU 1976 mobilisierten Wihler ihnelt deutlich dem
Wihlerblock, der sie auch in den 50er/6Qer Jahren unterstiitzte.
Die CDU/CSU - und hier unterscheidet sich die CSU nicht
iiberaus gravierend von der CDU, wenn man die sozialstruktu-
rellen und konfessionellen Unterschiede Bayerns und des Bun-
desgebiets beriicksichtilft" — konnte neben dem grofien Block
“der Selbstindigen vor allem Arbeiter in lindlichen Gegenden mit
vorherrschend katholischem Milieu, mit geringerer Berufsquali-
fikation, in gewerkschaftlich wenig erfaliten kleineren und mitt-
leren BetrieEen sowie — dies auch in grofieren Stidten — gewich-

.tige Teile der oberen Randgruppen der Arbeiterklasse und der
loinabhﬁngigen Mirtelschichten (mittlere und héhere Ange-
. stellte und Beamte oder »neue Mittelschichten« im schichtent-
heoretischen Verstindnis) fiir sich gewinnen.
Es gelang der CDU/CSU zwischen 1973 und 1976, innerhalb
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dieser Lohnabhingigengruppen die durch die dkonomischen
und politischen Krisenprozesse entstandenen Verunsicherungen
und Orientierungsdefizite zur Reaktivierung konservativer und
reaktionirer Wertvorstellungen zu nutzen. Untersuchungen
zum Arbeiterbewufitsein in der 6konomischen Krise 1974-1976
haben den »kollektiven Mangel an Interpretationsfahigkeit der
verinderten Situation« als das »hervorstechendste Merkmal des
esellschaftlichen Bewufitseins der Arbeiter« festgestellt. Da es
isher nicht gelungen ist, in diese »Offenheit ein Konzept der
Krisenerklirung und -l6sung einzubringen, das struktuneren-
den Einfluf auf das Arbeiterbewufltsein nehmen konnte«, seidie
in Krisensituationen »grofiere Anfilligkeit fiir konservative und
reaktionire Positionen sichtbar geworden. . . . Daf die SPD bis
heute und die Gewerkschaften zu lange darauf verzichtet haben,
die Krisenentwicklung als Ausdruck kapitalistischer Wirtschaft
zu analysieren und die Strukturmerkmale des Wirtschaftens sy-
stematisch in die Verursachungs- wie Lésungsdiskussion einzu-
beziehen, hat die Gefahr bei den Arbeitern zunichst erhéht,
auch konservative Interpretationsmuster und Lésungsangebote
zu akzeptieren,«%°
Dariiber hinaus muflten der Stop der Reformpolitik der Bun-
desregierung seit 1973/74 und die gewerkschaftliche Zuriickhal-
tung zwischen 1974 und 1976 als quasi indirekte Bestitigung der
konservativen Krisendiagnosen angesehen werden. Die
CDU/CSU kniipfte dabei zugleich immer wieder an vielfiltigen
—trotz aller sozialen Angleichungsprozesse noch existierenden—
Privilegien (z. B. dem Berufsstatus, der relativen Einkommens-
hohe, Haus- und Eigentumsbesitz, dem Bildungs- und Kultur-
niveau) an?® und mobilisierte gerade unter diesen Lohnabhingi-
ﬁengruppen der Angestellten und Beamten systematisch unre-
ektierte Lebensingste gegen die objektiven Prozesse der Verge-
sellschaftung und Proletarisierung. Die Stichworte sind dabei:
Kampf gegen die Nivellierung, Egalisierung, Biirokratisierung,
Sozialisierung und Erhaltung der individuellen Freiheiten gegen
»sozialistische Kollektivierung und Gleichmacherei«. il er-
dings - und das kennzeichnet einen wichtigen Unterschied zu
den 50er/60er Jahren - gelang die vollstindige Trendumkehr
nicht. Auch die genannten Erfolge waren nur auf der Basis einer
neuen systematischen Organisations- und Basisarbeit méglich:
»Mit dem Rollentausch zwischen Regierung und Opposition im
Jahre 1969 begann sich die CDU - und noch stirker ihre bayri-
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sche Schwesterpartei CSU — zu einer multifunktionalen Parteizu
entwickeln. Sie installicrte einerseits eine zentrale Organisation,
andererseits griindete sie sehr viele dezentrale Untereinheiten.
Die Mitgliederzahlen der Unionsparteien stiegen von 380 000im
Jahre 1969 auf fast 800 000.in 1996: In einem Zeitraum von we-
niger als zehn Jahren gelang der Union der Sprung von einer
Honoratiorenpartei zu einer voll organisierten Mitgliederpartei.
. . . Heute verfiigen Sozialdemokraten und Unionsparteien iiber
eine dhnliche Mitgliederstirke. Auch hat die CDU/CSU ihre or-
ganisatorische Basis an die der SPD angeglichen. . . . Das Er-
gebnis dieser Entwicklung war, dafl bei der Bundestagswahl
1976 die Anhinger beider politischer Lager erstmals in nahezu
dem gleichen Mafie aktiviert worden sind. Diese Verinderung
- im Engagement der Wihlerbasis der Union wurde auch in der

Offenﬁitﬁ-nkeit weithin wahrgenommen. Auf die Frage, fiir wel-
che Partei sich die Leute in der eigenen Nachbarschaft besonders
eingesetzt hitten, nannten 1976 zum ersten Mal gleich grofie Be-
volkerungsgruppen die CDU/CSU und die SPD; in den Wahlen
davor hatte die SPD in dieser Frage jeweils mit deutlichem Vor-
sprung vor der Union gefiihrt. Auch hat nach Meinung der Wih-
ler die CDU/CSU als Partei 1976 im 6rtlichen und nachbar-
schaftlichen Bereich wesentlich mehr getan als in frilheren Wah-
len. In den Wahlen von 1965, 1969 und 1972 betrug der SPD-
Vorsprung in dieser Hinsicht jeweils etwa 10 Punkte, 1976 lag
die CDU/CSU in dieser Hinsicht erstmals vier Punkte vor der
SPD. Diese Angleichung in der Aktivitit der politischen Par-
teien an der Basis spiegelt sich nicht zuletzt in den Mefiwerten
der Organisationsdichte, Wihrend die CDU/CSU in der Zeit,
-als sie in Bonn die Regierung bildete, die Mitgliederdichte einer
Honoratiorenpartei hatte, ist die Relation von Wihlern zu Mit-
gliedern bei beiden grofien Parteien heute nahezu die gleiche.«®!
Aufgrund dieser Mobilisierungspolitik »von untend, die die
CDU/CSU insbesondere in thren Kampagnen gegen die sozial-
liberale Bildungspolitik erfolgreich praktizierte, erzielte Sie zwi-
schen 1974 uns 1976 Wihlergewinne, die sie fast die absolute
Mehrheit erreichen liefen.

Die Landtagswahlen im Juni und Oktober 1978 in Hamburg,
Niedersachsen, Hessen und Bayern, die auch stark von dem po-
litischen Klima der Arbeitskimpfe im Friihjahr 1978 und einer
seit 1977/78 wieder verstirkten offentlichen gewerkschaftlichen
Arbeit gepriigt waren, stoppten die Trendumkehr zugunsten der
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CDU/CSU. Sie brachten leichte Gewinne fiir die SPD sowie
leichte Verluste fiir CDU und. CSU®? Die Arbeitskimpfe 1978
. und die Verfassungsklage der Unternehmerverbinde gegen die
Mitbestimmung sowie ithre Aussperrungspolitik hatten das
Thema Nr. 1 »Innere Sicherheits, das im Herbst 1977 die Bun-
desrepublik nahezu lihmend dominiert hatte, schnell zugunsten
gewerkschaftspolitisch relevanter Themen wie Recht auf Arbeit,
Rationalisierungsschutz, Humanisierung der Arbeit und Mitbe-
stimmung in den Hintergrund gedriingt.

Zweifellos wirken die 6konomische Entwicklung und interna-
tionale politische Ereignisse sowie innere Auseinandersetzungen
in der CDU/CSU mafgeblich auf die Wahltendenzen ein, Den-
noch diirfen auch die Einfliisse des »politischen Klimas« fiir das
Wirksamwerden der sozialstrukturellen oder konfessionellen
Momente bei der Wahlentscheidung oder auch die Einflulmég-
lichkeiten der gewerkschaftlichen Politik (allerdings nicht im re-
duzierten Sinne reiner Wahlagitation) auf die Entwicklungsten-
denzen dieses politischen Klimas nicht unterschitzt werden.”

Die Pressionsversuche der CDU/CSU gegen eine Gewerk-
schaftspolitik, die ihre »Schutz- und Gestaltungsfunktionen«
aktiv wahrnimmt, griinden nicht zuletzt in diesen wahlsoziolo-
gischen und - politischen Zusammenhingen. Die Verhinderung
einer umfassenden autonomen sozialen und politischen Interes-
senvertretung der Lohnabhingigen gehort zu den wesentlichen
strategischen Zielen der CDU/CSU und ihres gesellschaftspoli-
tischen Programms wie zu der taktischen Zielsetzung des »Stoi-
ber-Papiersa. Sie verfolgten u. a. das Ziel, die Gewerkschaften

olitisch einzuschiichtern und gewerkschaftspolitisch relevante

emen und Diskussion aus dem Wahlkampf herauszuhalten,

um auf diese Weise die Wahlchancen unter den lohnabhéngigen
Wihlern zu verbessern..

7.

Ein wichtiges Element der Pressionspolitik der CSU und der
CDU gegen die gewerkschaftliche Interessenvertretung der
Lohnabhangigen ist die im »Stoiber-Papier« offen angedrohte
Gewerkschaftsspaltung. Da nicht selten auch in innergewerk-
schaftlichen Diskussionen mit Verweis auf die drohende Spal-
tung der Einheitsgewerkschaft eine offensive politische Ausein-
andersetzung mit der gewerkschaftsfeindlichen Programmatik
und der Praxis der CSU in den Hintergrund gestellt wird, soll im
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fol%?nden versucht werden, das mégliche Potential, auf das sich
CSU und CDU bei der Realisierung der Spaltungspline stiitzen
konnten, genauer zu bestimmen.

_Bei ihren Angriffen auf die Einheitsgewerkschaft greifen CSU
wie CDU immer wieder auf globale Zahlen iiber den Anteil von
Arbeitern, Angestellten unngeamten unter ihren Wihlern und
Mitgliedern zuriick. Dieser betrug bei der CDU/CSU unverin-
dert von 1956 bis 1976 etwa 68 Prozent (dabei sank der Arbeiter-
anteil zugunsten des Anteils der Angestellten/Beamten)—beiden
SPD stie; er von 1956 = 91 Prozent auf 1976 = 95 Pro-
zent an.*¥ Das auf den ersten Blick sehr hoch erscheinende Mo-
bilisierungspotential unter den Lohnabhingigen relativiert sich
iedoch‘ beremner genaueren Analyse. So betrug der gewerkschaft-
iche Organisationsgrad von Parteianhingern der CDU 1971/72
wie auch 1976 nur 10 Prozent. Er war damit ebenso hoch wie der
nach CDU-internen Schitzungen zehnprozentige Anteil von
gewerkschaftlich  organisierten CDU-Mitgliedern (etwa
80-100 000)°* Bei 10 Prozent liegt auch der Anteil von Gewerk-
schaftsmitgliedern unter den CSU-Wihlern und -Mitgliedern,”
Der Anteil der Gewerkschaftsmitglieder, der bei der Bundes-
tagswahl 1976 CDU/CSU wihlte, ?ag bei 28,4 Prozent (im Ver-
gleich: SPD 57,8 Prozent%;

Eine Infratest-Untersuchung von 1970 fiir Bayern kam zu ei-
nem zhnlichen Ergebnis: »Von 100 Gewerkschaftsmitgliedern
unter den Wahlberechtigten in Bayern erklirten im Septem-
ber 1978 58, sie wiirden bei der nichsten Landtagswahl die
SPD wihlen, dagegen gaben sich nur 31 als potenuelle Wih-
ler der CSU zu erkennen. Ahnlich verteilen sich auch die
Parteipriferenzen bei solchen Wihlern, die zwar nicht selbst
Mitglied in einer Gewerkschaft sind, aber in einem Haus-
halt leben, in dem mindestens ein Haushaltsangehériger Mit-
glied einer Gewerkschaft ist. Hingegen tendieren von den
Wahlberechtigten, die weder selbst Mitglied einer Gewerk-
schaft sind noch in familisrem Kontakt mit Gewerkschafts-
,lslgglige;:lem stehen, 60 Prozent zur CSU und 29 Prozent zur

Diese Zahlen knnen nicht vorschnell als Bestitigung fiir die
Behauptung herangezogen werden, dal CDU/CSU-Anhinger
die Gewerkschaftspolitik in wesentlich héherem Mafle als
SPD-Anhinger fiir »nicht richtig« halten.”® Eine Broschiire des
Deutschen Instituts der Wirtschaft meint sogar, dafl »sich
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aus der engen Verbindung mit der SPD zwangsliufig Vorbehalte
gegen die Gewerkchaftena bei Mitgliedern anderer Parteien er-
en wiirden. ‘

Vielmehr driicken sich die schon oben genannten spezifischen
sozialstrukturellen Momente der CDU/CSU-Wihler und -Mit-
glieder gleichermaflen in ihrer Wahlentscheidung wie in ihrer

ewerkschaftlichen Orientierung oder Organisierung aus. Die
dhler- und Mitgliederbasis der CDU/CSU liegt eher unter den
un- und angelerten Arbeitern, in lindlichen Regionen, in eher
kleineren Betrieben und eher unter den Angestellten und Beam-
ten. Die Schwerpunkte der gewekschaftlichen Organisation und
damit auch die Ausstrahlung »gewerkschaftlicher Wert-Orien-
tierungen« liegen hingegen unter denjenigen Lohabhingigen-
gruppen, diedie CDU/CSU nicht erreicht, unter den Facharbei-
tern, den Beschiftigten groflerer Betriebe, vor allem in den stid-
tischen Kerngebieten und im stidtischen Umland.!® Die
CDU/CSU organisiert und mobilisiert demnach gerade die Teile
der Lohnabhingigen, die aufgrund ihrer objektiven Lage schwe-
rer gewerkschaEhch zu organisieren und orientieren sind. Und
sie verfiigt unter den gewerkschaftlich Organisierten wie Orien-
}t‘ierten nur iiber einen minorititen Wihler- und Mitgliederan-
ang. .
Dies bestitigt auch die soziale Zusammensetzung der von
1963 rd. 5500 bis 1975 auf etwa 14 000 Mitglieder angewachse-
nen Christlich-sozialen Arbeitnehmerschaft (CSA) der CSU:
»Es wire aber verfehlt anzunehmen, in der CSA seien vor allem
im engeren Sinne Arbeiter organisiert. Im Gegenteil, {iberpriift
man soziale Herkunft, Berut und politische %mter der CSA-
Obminner und anderer gewihlter CSA-Vertreter, so stellt sich
in den meisten Fillen heraus, dafl sie nicht aus der Arbeiterschaft
kamen, sondern aus demHandwerk, dem kleinen Gewerbe, aus
der bayrischen Beamtenschaft und aus der Angestelltenschaft.
Die Geschiiftsfithrer der CSU und der katholischen Organisa-
tionen zihlten sich gewShnlich ebenso zur CSA wie Staatsmini-
ster (Heinrich Krehle, Michael Hemmerich, Fritz Pirkl u. a.),
Staatssekretire, Ministerialrite, Senatoren, Direktoren und
Syndici. So verwundert es auch nicht, daf} 1956 nicht mehr als 7
v. H. der CSA-Mitglieder ehrenamtlich oder hauptamtlich in
einer Gewerkchaft titig waren. Der katholische und christlich
gesinnte Arbeiter, ;leic 1 ob einfacher oder Facharbeiter, blieb
eine Ausnahme.«'’
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Ein besonders deutliches Beispiel dafiir, wie wenig aus dem
Potential von lohnabhingigen Wihlern und Mitgliedern der
CSU - wie auch der CDU - auf diesoziale Funktion dieser Partei
geschlossen werden kann, dokumentierte ein Bericht des »Ge-
werkschaftsspiegel« vom Betriebsritekongrel der CSU und ih-
rer CSA nach der Verabschiedung des Betriebsverfassungsgeset-
zes 1971 und in Vorbereitung der Betriebsratswahlen 1972 am
26. Februar 1972 in Augsburg: »An der Veranstaltung nahmen
etwa 300-400 Personen teil. Es sprachen der Bayrische Staatsmi-
nister fiir Arbeit und Sozialordnung und Landesobmann der
CSA, Pirkl, MdL, die CSU-Bundestagsabgeordneten und stell-
vertretenden Landesobminner der CSA . . . sowie Franz Josef
Straufl. . . . Pirkl begriifite als »Ehrengast« des Betriebsritekon-
gresses u. a. den CSU-Bundestagsbageordneten Dr. Gisbert
Kley, Vorstandsmitglied der Siemens AG. Ihm dankte Pirkl fiir
die Zusammenarbeit bei der Ausarbeitung der CSU-Novelle
-zum Betriebsverfassungsgesetz. Kley habe, so meinte der bayri-
sche Arbeitsminister, von der »anderen Seite her in hervorragen-
der Weise, nimlich im Geist der Partnerschaft, den Entwurf
mitgestaltet. «'%2

Aus der Anlayse der sozialen Zusammensetzung der Wihler
und Mirglieder der CDU/CSU lifit sich somit die Aussage des
»Stoiber-Papiers«, daf} »es nicht geniigend organisationswillige
konservative Arbeitnehmer gibt, die dazu bereit sind, durch ei-
nen Masseneintrittin den DGB eine Kursinderung herbeizufiih-
rens, nur bestitigen. Deshalb wird ja gerade auf eine Stirkung
der christlichen Gewerkschaften gesetzt. Man rechnet nachAb-
lauf einiger Jahre mit dem Ubertritt von DGB-Mitgliedern,
womit dann »die Frage des or anisatonswi]li:Fen Mitgliederpo-
tentials jedenfalls im Ensatz gelost (wire)«. 19 Aber auch hierzu
fehlen zum gegenwirtigen Zeitpunkt noch die relevanten
Grundlagen fiir einen Mobilisierungserfolg.

Gleichzeitig muf allerdings aufmerksam registriert werden,
daf unter dem Schlagwort des »Gewerkschaftspluralismus« in
Kreisen der Unternehmerverbinde, in der CDU/CSU und zum
Teil auch in der FDP Tendenzen zur Spaltung der DGB-Ein-
heitsgewerkschaft und damit zur Einengung ihrer politischen
Aktionsspielriume aktiv vorangetrieben werden.

1. Dabei konzentriert man sich vor allem auf das auBerhalb der
DGB-Gewerkschaften organisierte Potential von Gewerk-
schaftsmitgliedern, das immerhin nach Angaben des Instituts
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der Deutschen Wirtschaft 50 Prozent der Beamten, 28 Prozent
der Angestellten und schitzungsweise 25 Prozent der christ-
lich-konservativen Arbeitnehmer umfaflt.'® Hier agieren: der
Deutsche Beamtenbund (DBB), dem etwa 30 Vereinigungen und
Gewerkschaften angeschlossen sind, mit seinen 800 000 Mit-
gliedern'%, die in Berufs rup(ren gegliederte Deutsche Ange-
stelltengewerkschaft A&), ie mit 485 000 MitgliedernEnde
1979 ihren — wenn auch knapp—bislang héchsten absoluten Mit-
gliederstand erreichte!®) und die grofite eigenstindige westeu-
ropiische Angestelltengewerkschaft ist, sowie der Christliche
Gewerkschaftsbund (CGB) mit etwa 250 000 Mitgliedern. So
vermerkte das Institut der deutschen Wirtschaft, dafl »Formen,
der Kooperation, in friilheren Jahren zumindest ansatzweise
vorhanden (zwischen DGB und diesen Gewerkchaften, d. V.),
. . . zugunsten einer deutlichen Rivalitit und einer gegenseitigen
Bekimpfung zuriickgetreten (sind).« »Der DBB und die DAG«
mit ihren Mitgliederzahlen, so stellt das Unternehmerinstitut
weiter fest, »verkdrpern damit ein wesentliches Element eines
gewerkschaftlichen Pluralismus«.'”

Am 29. 11. 1976 wurde ein Vertrag zwischen der DAG, der
GGVsD iGemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden
des 6ffentlichen Dienstesz| im DBB und dem Marburger Bund
iiber eine Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ftentlichen,
Dienst abgeschlossen. Mit diesem Vertrag hat die DAG auf ihre
autonomen gewerkschaftlichen Rechte zugunsten des DBB ver-
zichtet und sich tarifpolitisch in dessen Abhingigkeit begeben.
Im Prozef dieser Umwandlung der DAG von einer »Standesor-
ganisation zum Anti-DGB-Kartell«, wie es die OTV beurteil-
te'%, wurden auch engere Kontakte mit den Vorstinden der
Union Leitender Angestellter und des CGB gepflegt. Die OTV
zitierte dazu den NDR-Redakteur A. Kuhlwein: »Was sich da
zusammenbraut, das konnte eines Tages eine konservative,
CDU-orientierte Richtungsgewerkschaft werden.«'® In einem
Bericht des »Handelsblatt« vom 17. 8. 1976 hief es u. a.: »Spe-
kuliert wird um ein Zusammengehen von DAG, Deutschem Be-
amtenbund, Marburger Bund, Christlichem Gewerkschafts-
bund, Bundeswehrverband und Gewerkschaft der Polizei. Ge-
meinsam reprisentieren diese Organisationen ein Potential von
iiber 1,8 Millionen Mitgliedern, das einer Mitgliedschaft der
DGB-Gewerkschaften von knapp 8 Millionen gegeniiberstiin-
de . . . Der hierzulande geringe Organisations er Angestell-
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ten (rund 20 Prozent) sei eine Marktliicke, in die eine solche Orga-
nisation erfolgreich stofien kdnnte. Die Rede ist in diesem Zusam-
menhang auch von einer stirkeren ideologischen Profilierung der
DGB-freien Gewerkschaften, auf die bisher mit Riicksicht auf die
»Solidaritit aller Arbeitnehmer« verzichtet worden sei.«!*®

Der Gedanke des »Gewerkschaftspluralismus« wurde nach
Veroffentlichung der »Rohmaterialien« auch in der CDU aufge-
griffen. Auf dem 7. o. CGB-Bundeskongref} im September 1979
war im Gegensatz zum 6. Kongrefl in Bonn mit H. Geifller wie-
der ein prominenter CDU-Vertreter zu Gast. Er »bekannte sich
fiir die CDU eindeutig zum Gewerkschaftspluralismus . . . Als
er jedoch erklirte, die CDU haben nie etwas anderes gesagt,
stiel er bei den Delegierten auf Protest. . . . Mit mehr Begeiste-
rung aufgenommen wurde dagegen das Grufftelegramm des
CSU-Vorsitzenden Strauf}, der samuf hinwies, daf} die CSU als
einzige demokratische Partei . . . in ihrem Programm ein klares
Bekenntnis zum Gewerkschaftspluralismus abgelegt habe.«*!

Die gewerkschaftliche Programmatik wie die soziale und poli-
tische Zusammensetzung dieser Gewerkschaftsverbinde ebenso
wie die durch das Mitbestimmungsgesetz von 1976 aufgewertete
»Union der Leitenden Angestellten« (ULA) erdffnen fiir die
CDU/CSU ein relevantes Potential zur Forcierung gewerk-
schaftlicher Spaltungstendenzen.'’? Hierzu sollen Novellie-
run%vorschliige der CDU/CSU wie z. T. auch der FDP fiir das
BetrVG, die die Verankerung von Sprecherausschiissen fiir Lei-
tende Angestellte und Festlegungen zum Minderheitenschutz im
Betriebsrat (Méglichkeit zur Bildung von Betriebsratsfraktio-
nen) vorsehen, eine erweiterte gesetzliche Grundlage abgeben.

2. Eine aktivierte »gewerkschaftspluralistische« Arbeit beob-
achtete der DGB bei den Betriebsratswahlen 1978. Auf dem be-
reits erwihnten Betriebsritekongreff der CSU/CSA 1972 stellte
der CSU-Bundestagsabgeordnete und stellvertretende CSA-
Landesobmann Geisenhofer fiir die Betriebsratswahlen folgende
Richtschnur auf:
K -l&. Abwehr der radikalen und Stirkung der demokratischen

rifte.

2. Versuch der Unterbringung der gréftmaglichen Zahl von
Kandidaten auf den Gewerkschaftslisten;

3. wouns das trotz aller Bemiihungen verwehrt wird, giltes zu
kimpfen und zwar durch Aufstellung eigener Listen in Verbin-
dung mit befreundeten Gruppierungen 1m Betrieb.«!1?
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In einer ersten Auswertung der Betricbsratswahlen 1978
wurde vom DGB festgestellt, daft zwar die Versuche unmittelba-
rer Einfluinahme durch Kapitalvertreter zuriickgegangen seien,

- dafl aber »die eigentliche— und auch gefihrlichere — Arbeitgeber-
strategie . . . auf den sogenannten Gewerkschaftspluralismus
und die damit verbundene Spaltung der Arbeitnehmer
ab(stellt).«'** Die Wahlen zeichneten sich durch polarisierende
Tendenzen aus. Erstmalig gab es in einigen Betriegen eigenstin-
dige Listen der CDU-Sozialausschiisse.

Unter dem Einfluf} von Kriften wie der DAG, die stindische
Privilegien unter den Angestellten mobilisierten, flachte die auf-

steiFende Kurve von Gemeinschaftswahlen zwischen Arbeitern
und Angestellten bei den 78er Wahlen etwas ab. Die DAG ging
bei einigen Betriebs- und Aufsichtsratswahlen auch Biindnisse
mit der ULA, christlichen Verbinden und sogenannten Unab-
hingigen Listen ein. Nennenswerte Erfolge konnte sie jedoch
auch so nur im Dienstleistungssektor bei den Aufsichtsratswah-
len m:tI 528 Prozent der Mandate verbuchen (insgesamt 9 Pro-
zent).

Hier werden in der praktischen gewerkschaftlichen Arbeit
selbst schon die »gewerkschaftspluralistischen« Tendenzen sicht-
bar, die weiter mobilisiert werden kénnen und sollen. In Fortfiih-
rung der Privilegienfestschreibung im Mitbestimmungsgesetz von
1976 fiir die leitenden Angestellten werden jetzt dementspre-
chende entsolidarisierende ‘gesetzliche Regelungen fiir das Be-
triebsverfassungsgesetz entworfen. Die aktive Unterstiitzung der
Minderheitengewerkchaften (DBB, DAG, CGB) und die Novel-
lierung des BetrVG zu ihren Gunsten gehdren neben der stindi-
gen lautstarken Propagierung des »Gewerkschaftspluralismusa
und des »Kampfes gegen die Eornmunistische Unterwanderunge
zu den Bestandteilen der im »Stoiber-Papier« dargelegten CSU-
Strategie zur Spaltung und Einschiichterung der DGB-Einheits-
gewerkschaften in der Bundesrepublik, die sich bereits in ihrer ak-
uven Realisierungsphase befindet, ohne dafl sie freilich schon gro-
fere Erfolge — nimlich eine qualitative oder quantitative Schwi-
chung der Einheitsgewerkschaft erzielt hitte.

Die Tendenzen in der Mitgliederentwicklung wie auch die
Verteilung der Betriebs- und Aufsichtsratssitze zwischen den
DGB-Gewerkschaften und den sich zum »Anti-DGB-Kartell«
formierenden Gewerkschaften (DBB, DAG, CGB) weisen fiir
letztere eine eher stagnative und relativ zum DGB abnehmende
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Bedeutung aus. Einzelerfolge in der Mitgliederwerbung oder bei
Betriebsratswahlen in GroEbetrieben haben in der.Regel kon-
krete innerbetriebliche und innergewerkschaftliche Ursachen,
z. B. mangelnde Konsequenz oder Transparenz in der Interes-
senvertretung. In der Situation der 6konomischen Krise, die oft
zu einer Verschirfung der Konkurrenz unter den Lohnabhingi-
gen (unterschiedlicher Berufe, Generatioren, Betriebe und Be-
triebsabteilungen, Beschiftigten und Arbeitslosen, unterschied-
licher Geschlechter oder Nationalititen) fiihrt, wurden von die-
sen stindischen Organisationen zum Teil partikularistische Son-
derinteressen erfolgreich aufgegriffen. In einigen Fillen sollte
eine Schwichung ser DGB-Gewerkschaften direkt mit iiber-
greifenden politischen Fragen erreicht werden (»Kommunistisch
unterwanderter DGBa, »Sozialistische Politik des DGBe etc).
Dadurch wurde die Arbeit der DGB-Gewerkschaften in einigen
Bereichen' erschwert. Gleichwohl konnten die DGB-Gewerk-
schaften ihre absoluten Mitgliederzahlen und ihren Organisa-
tionsgrad insgesamt auch unter den schwierigen Bedingungen
der 6konomischen Krise und politischer Restaurationsprozesse
erhohen, !¢

Aufgrund dieser Fakten geben sich die Unternehmerverbinde
nach auflen in der Frage des Werkschaftspluralismus zuriickhal-
tend. »Der DGB . . . braucht Pline zur Griindung oder Unter-
stiitzung einer Konkurrenzorganisation nicht zu fiirchtens, ur-
teilt das Institut der Deutschen Wirtschaft. Es folgert: »Der ein-
zig erfolgversprechende Weg, den Kurs des DGB im eigenen
Sinne zu beeinflussen, diirfte in einer verstirkten Mitarbeit der
Kritiker selbst liegen.«'!” Entsprechend halten sich F. J. Strauf§
und die CDU/CSU eine Option fiir die Instrumentalisierung der
DGB-Gewerkschaften fiir ihre Zwecke offen. Strauf} erinnerte
in seiner Rede »DGB wohin« 1972 bei aller Kritik an den Ge-
werkschaften daran, dafl »die Wiedereinfiihrung der Marktwirt-
schaft, die Losung von der Zwangswirtschaft . . . nicht ohne
Duldung durch die Gewerkschaften méglich gewesen (wire),
deren praktische Haltung in bemerkenswertem Gegensatz zu ih-
ren ideologisch verstaubten Programmen stand. Als CDU/CSU
sollte man auch nicht vergessen, dafl die Gewerkschaften den
Beginn der wirtschaftlichenn Einigung, die Bildung der Mon-
tanunion und der EWG nicht ablehnten — ganz im Gegen-
satzdzulrwSPD und zu allem, was noch links von der SPD
stand.«
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8.

Das Programm der von Straufl reprisentierten Krifte einer
neuen rechten Sammlungsbewegung erweist sich als durch und
durch antigewerkschaftlich: In seiner — von stindestaatlichen
Ordnungsvorstellungen abgeleiteten - Grundlinie wie in nahezu
allen Einzelpunkten ist es dem Ende 1979 verbffentichten
DGB-Grundsatzprogrammentwurf diametral entgegengesetzt -
vom Recht auf Arbeit und Bildung, der Forderung nach umfas-
sender sozialer Sicherheit bis zur Forderung nach Mitbestim-
mung, Investitionslenkung und Uberfiihrung von Schliisselin-
dustrien in Gemeineigentum.

Das Programm der sozialen und politischen Konfrontation
und Polarisierung hat. zur unabdingbaren Voraussetzung die
Einschrinkung der gewerkschaftlichen Gegenmacht, es fordert
die Unterwerfung der Gewerkschaften unter die Macht des Staa-

. tes. Wo der DGB-Grundsatzprogrammentwurf feststellt, dafl
»nur die Einheit der Arbeitnehmer . . . ein Gegengewicht zur
wirtschaftlichen und politischen Macht der Unternehmen bilden
(kann)a, zielt das Programm Strauf}’ auf die »gewerkschaftsplu-
ralistische« Zersplitterung der Gewerkschaftsbewegung und auf
die Mobilisierung partikularer Sonderinteressen.

Wo der DGB-Grundsatzprogrammentwurf die »unauflésli-
che Einheit« der »Schutz- und Gestaltungsfunktion der Ge-
werkschaften« betont, die »als soziale und gesellschaftliche Be-
weguni. . . die Aufgabe (haben), die Ursachen der wirtschaftli-
chen Abhingigkeit und gesellschaftlichen Unterlegenheit zu be-
seitigen«, da %ordcrt Straul die »repressive Integration«, den
Verzicht auf die politische Klassenautonomie der Gewerkschaf-
ten.

»Die Gewerkschaften haben sich ihre Existenz, ihre Aktions-
spielriume und ihre Rechte selbst erkimpft. Jeder Angriff auf
igre Autonomie und ihre Handlungsfreiheit ist zugleich ein An-
griff auf die Grundlagen der Demokratie. Die Gewerkschaften
verteidigen mit der Demokratie auch ihre eigene Lebensgrundla-
Ee.« In diesem Sinne des DGB-Grundsatzprogrammentwurfs

ann die gewerkschaftliche Auseinandersetzung mitdem Gesell-
schafts- und Gewerkschaftsprogramm von F. J. Straufl und der
von ihm reprisentierten Krifte nicht mehr nur als eine wahl- und
arteipoliische Frage begriffen werden, bei der sich die

GB-Gewerkschaften aus gutem Grunde Zuriickhaltung auf-

erlegen wiirden. Es hande?tu sich vielmehr um eine Grund-
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satzfrage der weiteren demokratischen Entwicklunﬁlger Bun-
-desrepublik und der Eewerkschaftlichen Existenzbedi fungen.
Gerade die gewerkschaftlichen Erfahrungen am Ende der Wei-
marer Rep\ﬁ:lik lehren, den Anfingen zu wehren und niche
durch die Tolerierung den Spielraum fiir solche antigewerk-
schaftlichen Bewegungen nocﬁ zu vergroflem.

Die Auseinandersetzung mit der Politik von Strauf und seinen
konservativ-reaktioniren Verbiindeten kann sich nicht auf den
Austausch verbaler Polemiken beschrinken, denn seine Mobili-
sierungsstrategie zur Gewinnung groflerer Teile der Lohnab-
hingigen in der Bundesrepublik zielt auf Schwachstellen der
bundesdeutschen Gewerkschaftsbewegung und fordert damit
von dieser Antworten weit iiber den Bundestagswahltag hinaus.

1. Wichtiger wird die Entwicklung und Verbreiterung der se-
werkschafthichen Organisation und Orientierung in den Lindli-
chen Regionen, in den kleineren Betrieben sowie in der Gruppe
der ebenfalls immer noch unterdurchschnittlich organisierten
Angestellten. ’

2, Franz Josef Straufl mobilisiert gegen die »kollektivistische«
Reformpolitik. Daher ist es eine vordringliche Aufgabe der Ge-
werkschaften, solche Reformen, die sie in ihren Programmen
und Beschliissen fordern, auch auf der Ebene der staatlichen Po-
littk durchzusetzen. Der wachsende Widerspruch zwischen
Programmatik und Wirklichkeit muf dazu fithren, dafl Reform-
politik unglaubwiirdig wird. Damit wird gleichsam das Einfall-
stor fiir die Strauflsche Antireformkampagne gedffnet; denn
diese zielt gerade auch auf diejenigen Teile der Loinabhiingigen,
die von der Krise direkt betroffen sind und die zugleich iiber das
Ausbleiben einer wirksamen Kriseniiberwindungspolitik, die
sich an den Interesssen der Lohnabhingigen onentiert, ent-
tiuscht sind.

3. Die DGB-Gewerkschaften werden nicht darauf verzichten
kénnen, ihre eigenen Erklirungen der gesellschaftlichen, durch
die kapitalistischen Produktionsverhiltnisse bedingten, Krisen-
erscheinungen ebenso wie ihre gewerkschaftlichen Alternativen
in die Offentlichkeit zu tragen, um der Krisendemagogie der
Krifte um Straufl, die die Gewerkschaften als zentrale Krisenur-
sache und deren Machteinschrinkung als zentrale Krisenlésung
hinstellen, den Boden zu entziehen.

4. Die Einbeziehung der hochkonzentrierten Presse- und Me-
dienkonzerne, vor allem des Springer-Konzerns, sowie von be-
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deutenden Teilen (insbesondere der katholischen) Kirche und
der akademischen Wissenschaft in das politische und ideologi-
sche Mobilisterungsprogramm von J. F. Straufl sollte die
DGB-Gewerkschaften noch stirker herausfordern, ihren
Kampf um die Erhaltung und den Ausbau fortschrittlicher Posi-
tionen in den 6ffentlich-rechtlichen Massenmedien wie im Be-
reich der Wissenschaft, der Ausbildung und der Kultur fortzu-
filhren und weiter zu entwickeln.

5. Schlieflich sollte die Person Strauf} und der von ihr proto-
typisch verkdrperte neue Typus von Politik, der politische Geg-
ner wie den Schriftsteller Bernt Engelmann als »Rattc« und den
DGB-Vorsitzenden Heinz Oskar Vetter als Nachfahre von Go-
ebbels bezeichnen Liflt, nicht unter den Tisch vorgeblich »sachli-
cher« Auseinandersetzungen gekehrt werden. Hier handelt es
sich nicht um ein Ablenken von der Sache, sondern dieser Stil
entspricht der »Sache, die F. J. Straufl reprisentiert.
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Dokumentation



Vorbemerkung

Zehn Jahre nach Bildung der sozialliberalen Koalition, die fiir die Bun-
desrepublik eine neue Ara der Reformen und der Entspannung ver-
sprach und dreiBig Jahre nach der Verabschiedung des Grundgesetzes,

" das zu antifaschistischer Wachsamkeit und demokratischem Handeln
verpflichtet, versucht die politische Rechte mit der Kanzlerkandidatur
von F. J. Straufl nach der Macht zu greifen.

F. ). StrauB ist der Kandidat der riicksichtslosen Finanz- und Militir-
kreise. Er wird von jenen Industricllen und GrofBbankiers unterstiitzt,
die cinst Hitler zur Macht verholfen haben und die an der nazistischen
Riistungs- und Kriegspolitik in groem Umfang verdient haben.

Die Kandidatur von Strauf} signalisiert damit die Gefahr einer ein-
schneidenden Wende der politischen Verhiltnisse in der BRD, dic ncue
Méglichkeiten einer innen- und auBenpolitischen Riickwirtsentwick-
lung eréffnen wiirde. Die Tatsache, dafl alle historischen Erfahrungen
iiber Bord geworfen werden und verbliebene demokratische Schranken
beiseite geschoben werden sollen, stellt eine Herausforderung fiir alle
Demokraten, insbesondere die Gewerkschaften, dar.

F. J. Strauf} ist Ausdruck und Spitze ciner Rechtsentwicklung, die
schon seit einigen Jahren betrieben wird und sich im zunehmenden Ab-
bau sozialer und demokratischer Rechte duflert. Damit soll nicht genug
sein, Um diesen Prozefl voranzutreiben, haben sich die rechtskonserva-
tiven Krifte vor allem die Gewerkschaften ins Visicr genommen. Das in
ihnen reprisentierte demokratische Gegenpotential soll aus dem Weg
geriumt werden, um angesichts der fiir die 80er Jahre zu erwartenden
verschirften Krisenerscheinungen einen reaktioniren Ausweg aus den
hierdurch bedingten Problemen zu erméglichen. Gegen den Wider-
stand der Gewerkschaften wire fiir F. J. Strau} und seine politischen
Freunde kein Durchkommen denkbar.

Spitestens diese politische Entwicklung muB Anla sein, der Offent-
lichkeit erneut vor Augen zu fiihren, wie das Verhiltnis von F. J. Strauf}
- dem »grofen Freund« aller »kleinen Leute« — zu den Arbeitern und
Angestellten und ihren Organisationen, den Gewerkschaften, aussieht.

Niemand soll anschlielend sagen kénnen, er habe nichts gewuft.
Wer héren und lesen kann, kann wissen, was Strau8 will und dafl er es
auch tun wird, wenn man ihn nur lifi.

Bei allen unterschiedlichen Taktiken, die F. J. Straul und die CSU
immer wieder einschlagen, ihre durchgingige politische Grundlinie
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weist sic als Gegner der Einheitsgewerkschaft und ihrer demokratischen
Forderungen aus.

F. ]. Strauf befand sich bislang iiberwiegend aufgrund seiner Skan-
dale und Affiren im 6ffentlichen Widerstreit, nicht jedoch aufgrund
scines antidemokratischen politischen Programms. Dieses wurde nicht
sclten sogar begriiflt, verbunden mit dem Bedauern, daB er es nicht »ge-
schicktere einzubringen wisse. .

Bei dieser Dokumentation soll es jedoch nicht um die in der Offent-
lichkeit hiufig betricbene Dimonisicrung und die schlechten Charak-
tereigenschaften der Person Straufl gehen.

Es geht um das politische Programm der dufiersten Rechten in diesem
Land, mit dem der Demokratie der Hals zugedreht werden soll. Damit
es nicht linger nur der Skandale bedarf, um zu verhindern, dafl F. J.
Strauf} nicht Bundeskanzler wird, verfolgt diese Dokumentation das
Zicl, dic Offentlichkeit wachzuriitteln, die gewerkschaftsfeindliche und
antidemokratische Position von Strauf} und scinen politischen Freun-
den anzuprangern und zum aktiven Widerstand nicht nur gegen Straufl
und die CSU, sondern gegen die politische Rechtsentwicklung iiber-
haupt aufzurufen. .

86



I. Grundsitzliche Aussagen zu
den Gewerkschaften

F. ]. Straufl und die CSU iiben in der Frage ihres grundsitzlichen Ver-
hiltnisses zu den Organisationen der Arbeiterbewegung auffillige Zu-
riickhaltung. Vorrangig schweigen sie sich dariiber aus. Die vorhande-
nen Aussagen geben nichts destotrotz Aufschlufl. Der Inhalt der Aufle-
rungen liBt den Verdacht aufkommen, dafl Straul und die CSU die de-
mokratische Offentlichkeit bewuflt im Unklaren lassen, um »unnéti-
gene« Widerstand zu vermeiden. Zwei Momente wiederholen sich in ih-
ren Aussagen:

- Die »Koalitionsfreiheit als Bestandteil unserer freiheitlichen Ord-
nunge« wird immer wieder bekriftigt und der Anteil der Gewerkschaf-
ten als »gleichberechtigter Sozialpartner« beim Aufbau der Bundesre-
publik wird vielfach gelobt.

Das Bekenntnis zur Einheitsgewerkschaft wird meist in einem Atem-
zug schon dadurch durchbrochen, daB eine gewerkschaftliche »Plurali-
tite« gefordert wird. Niemand kdnne gezwungen werden, in eine be-
stimmte Gewerkschaft zu gehen.

- Das scheinbar unproblematische Verhiltnis der CSU zu den Ge-
werkschaften wird jedoch spitestens dann gestdrt, wenn sich: letztere
nicht auf die Ideologie »wir sitzen alle in einem Boot« und Verzichts-
strategien einlassen wollen und stattdessen auf ciner Politik eigenstindi-
ger Interessensvertretung bestehen. Dann sieht die CSU die Gefahr
»kommunistischer Unterwanderunge bzw. der Verletzung des »Neu-
tralititsgebots« der Gewerkschaften (welches es natiirlich niche gibt).
Dem schlieflt sich regelmieig der Ruf nach innergewerkschaftlicher
»Abgrenzunge, »stirkerer Beriicksichtigung christlicher Positionen«
und Riicknahme »iiberhShter Anspriiche« an.
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1. Josef Miiller (Landesgruppenvorsitzender der CSU) in der Sit- .
zung des CSU-Landesvorstandes am 28. 2. 1947

Die Notwendigkeit der Arbeitsgemeinschaft der Arbeitnchmergruppen
ist, glaube ich, jedem von uns hier klar (sehr richtig!). Wir haben heute
die Einheitsgewerkschaft, und das Problem der Einheitsgewerkschaft
beschiftigt vicle unserer Freunde. Wir kénnen noch nicht feststellen,
dafl dic Einhcitsgewerkschaft schon ein gelungener Versuch wire. (Zu-
stimmung). Deswegen wollen wir nicht damit jetzt etwa eine eigene
Gewerkschaft bilden, cine solche viclleicht — ich sage es ehrlich heraus,
damit es anderswo verstanden wird — schon bilden. Aber wir wollenun-
sere Arbeitnchmergruppen in der Union so stark machen, daft sie er-
stens in der Union sclbst den sozialen Geist durchsetzen kénnen: Wenn
die Einheitsgewcrkschaft nicht neutral ist, dann sind wir so kriftig, dal
wir selbstindig handeln kdnnen! (Starker Beifall).

Nach: A. Mintzel, Geschichte der CSU. Ein Oberblick, Opladen 1977, S. 181

2. Ultimatum der Sozialausschiisse, der Katholischen und Evan-
gelischen Arbeitervereine und weiterer christlich-sozialer Verei-
nigungen an den DGB vom 16. 9. 1953

»Kénigswinter, Kdln, Essen, den 16. 9. 1953

An den Vorstand des DGB

Seit geraumer Zeit hat die Haltung des Deutschen Gewerkschafts-
bundes bei allen Mitgliedern, die auf Unabhingigkeit, weltanschauliche
Toleranz und parteipolitische Neutralitdt der Gewerkschaften bedacht
sind, ernste Besorgnis erregt. Durch die Haltung des DGB wurde nicht
nur dem Radikalismus, sondern auch anderen arbeiterfeindlichen Krif-
ten Vorschub geleistet. Aus dieser Sorge heraus habensich insbesondere
die Sozialausschiisse der christlich-demokratischen Arbeitnehmer-
schaft, die Katholischen und Evangelischen Arbeitervereine und wei-
tere christlich-soziale Vercinigungen immer wicder bemiiht, die Ge-
werkschaften zur Wahrung weltanschaulicher Toleranz und parteipoli-
tischer Neutralitit als der Grundvoraussetzung gewerkschaftlicher
Einheit zu bewegen . . .

Unter der Voraussetzung, dal der DGB zu einer Uberpriifung und
Anderung seiner Gesamthaltung gegeniiber Staat, Gesellschaft und



Wirtschaft bereit ist, halten die Sozialausschiisse der christlich-demo-
kratischen Arbeitnehmerschaft, die Katholischen und Evangelischen
Arbeitervereine und die weiteren christlich-sozialen Vereinigungen fiir
die Aufrechterhaltung der gewerkschaftlichen Einheit u. a. noch fol-
gende Reformen fiir erforderlich:

1. Schon vor Einberufung eines Kongresses werden drei Personlich-
keiten aus den Reihen der christlichen Arbeitnehmerschaft zusitzlich in
den Bundesvorstand des DGB kooptiert.

2. Unbeschadet der selbstverstindlichen Notwendigkeit, daf der eine
oder andere Landesbezirk von Personlichkeiten aus den Rethen der
christlichen Arbeitnehmerschaft gefithrt werden muf}, kooptieren die
Vorstinde der Landesverbinde zusitzlich mindestens je zwei Mitglie-
der aus diesen Reihen.

3. Die Vorstinde der Industriegewerkschaften usw. auf Orts-, Be-
zirks- und Bundesebene kooptieren zur Gewihrleistung eines gebiih-
renden Einflusses ebenfalls zusitzlich Mitglieder aus den Reihen der
christlichen Arbeitnchmerschaft.

4. In die Redaktionen der Zeitungen und Zeitschriften des DGB-so-
wie in die Redaktionen der Organe der Industriegewerkschaften wer-
den sachverstindige Mitglieder aus den Reihen der christlichen Arbeit-
nehmerschaft berufen. Das gleiche gilt fiir das Wirtschaftswissenschaft-
liche Institut des DGB.

5. Fiir das gesamte Gebiet der Schulungs- und Bildungsarbeit wird ein
parititischer Ausschuf gebildet, der iiber Lehrpline, Berufung der Lei-
ter der Schulen sowie der Dozenten entscheidet.

6. Um Verstofle gegen die parteipolitische Neutralitit zu unterbin-
den, wird ein parititisches Schiedsgericht eingerichtet.

7. Die Mirglieder der Sozialausschiisse der christlich-demokratischen
Arbeitnehmerschaft, der Katholischen und Evangelischen Arbeiterver-
eine und weitere Vereinigungen, die dem christlich-sozialen und ge-
werkschaftlichen Gedanken verpflichtet sind, schlieflen sich als Frak-
tion zusammen. Dieser Zusammenschlufl muf durch den DGB sat-
zungsgemif anerkannt werden. «

Entnommen aus: Martin Stankowski, Kirchen, Christliche, Soziale und Gewerkschaften,
Gewerk.-Spicgel 2071972, §. 26
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3. Franz Josef Strauf, Referat in der Katholischen Akademie
Miinchen am 30. 9. 1972

DGB - WOHIN? DIE GEWERKSCHAFT AUS DER SICHT DER CSU.

1.
(Die CSU ist - entgegen dem von ihren politischen Gegnern gemalten
Zerrbild - von Anfang an eine gewerkschaftsfreundliche Partei.) Der
grofle Gewerkschaftsfithrer und Arbeitsminister der Weimarer Zeit,
Adam Stegerwald, war nicht nur Griindungsmitglied der CSU und er-
ster Nachkriegsregicrungsprisident in Unterfranken, sondern er hat
gemeinsam mit Dr. Josef Miiller den Ausschlag im Jahre 1945 gegeben,
daB anstelle der (. . . unleserlich) Bayerischen Volkspartei, deren Wie-
dererstchen damals von vielen verdienten und angesehenen Persénlich-
keiten (. . . unleserlich) wurde, die Christlich-Soziale Union entstand
als historisches Ergebnis einer lcidvollen Zeit der Irrungen und Priifun-
gen. :

Die CSU nennt sich auch nicht von ungefihr eine christlich-soziale
Partei, betont also in threm Parteinamen noch stirker als die Schwester-
partei den gesellschaftspolitischen Gestaltungsauftrag und das Funda-
ment, auf dem dicser Auftrag ausgefiihrt wird. Die christliche Gesell-
schaftslehre ist allerdings fiir dic CSU niemals — weder damals noch
heute - cin Gefiige offener Sitze gewesen, in das auch der Sozialismus
hineingepackt werden kénnte (Hinweis: Pater Wallraff, S.].; DER
GEWERKSCHAFTER, 1G METALL Nr. 10/71). Neben der positi-
ven Aussage zur Verwirklichung einer menschenwiirdigen und ge-
meinwohlstiftenden Ordnung entnehmen wir der christlichen Sozial-
lehie auch die klare Absage an den Sozialismus. Und niemand darf der
CSU veriibeln, dafl sie dabei den Aussagen Papst Pauls VI. in seinem
Schreiben »Octogesima Adveniens« (Mai 1971) mehr Bedeutung bei-
miflt als den Bekenntnissen Pater Wallraffs zum Sozialismus oder den
Elogen Prof. Kliibers auf die SPD in der NEUEN GESELLSCHAFT.

Die behandelnde Frage ist nicht, ob die CSU fiir oder gegen die Ge-
werkschaften, fiir oder gegen die gewerkschaftliche Idee sei, sondern,
was Aufgaben und Grenzen der Gewerkschaften sind im allgemeinen
und wie in diesem Zusammenhang der DGB — oder richtiger: die einzel-
nen Organisationen und Aktivititen des DGB - in der Sicht der CSU
beurtcilt werden.

Dabei will ich mich nicht auf Art. 9 Abs. 3 des GG beschriinken, in
dem es heiflt: »Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen Vereinigungen zu bilden, ist fiir jeder-

90



mann und fiir alle Berufe gewihrleistct. Abreden, die dieses Recht ein-
schrinken oder zu behindern suchen, sind nichtig«, sondern mit aller
Klarheit und Deutlichkeit sagen, die CSU ist positiv zum Gewerk-
schaftsgedanken cingestellt, weil in der modernen technisch-industriel-
len Arbeitswelt, aber auch in der Dicnstleistungsgesellschaft von heute
und morgen der einzelne zur Wahrung seiner Grundrechte, zur Verbes-
serung seincr Stellung in der Gesellschaft und zur Durchsetzung scines
Anteils am Sozialprodukt des Zusammenschlusses bedarf. Man muf§
nicht untemehmerfeindlich sein, um gewerkschaftsfreundlich zu sein.
Man muf nicht in das Kapital-Arbeit-Denken (. . . unleserlich) zuriick-
fallen, um gesellschaftspositiv zu scin.

2.
Aber hier ist besonders hervorzuheben, da8 es die Arbeitnehmer der
CDU/CSU im Frankfurter Wirtschaftsrat 1948 waren, die den Aus-
schlag mit ihren Stimmen fiir die Einfihrung der Sozialen Marktwirt-
" schaft gegeben haben. Ich nenne hier mit Dankbarkeit und Hochach-
tung Theo Blank, Alfred (. . . unleserlich) u. a. Denn zuerst wurde
auch in der sozialistischen Propaganda die Soziale Marktwirtschaft als
arbeitnchmerfeindlich verschrien, bis ihr durchschlagender Erfolg und
der mit ihr verbundene Aufstieg der Arbeiter und Angestellten zu
gleichberechtigten Wirtschaftsbiirgern zur Anderung dieser Haltung
zwang. :

Einige grundsitzliche Bemerkungen:

Trotz allen Unterschieden im einzelnen lassen sich folgende Merk-
male des Sozialismus, der sich heute mit der sog. antiautoritiren Bewe-
gung zu verbinden beginnt, und dessen radikale Variante in der Anni-
herung der Extreme oder in folgenreicher Konsequenz der Ursprung
(. . . unleserlich) autoritire Ziige in kollektivistischem Gewande des
imperativen Mandats, d. h. cines ncuen Ritesystems anzunehmen be-
gonnen hat.

1, Einstellung und Vorbehalte gegen das Eigentum dies ist der vorherr-
schende Grundzug der sozialistischen Gesellschafiskritik, den die christ-
lich-soziale Gesellschaftslehre nicht teilt. Sie wendet sich gegen den ge-
meinwohlschafilichen Miflbrauch des Eigentums und sezt nicht etwa das
1. Gebot (Dicbstahl) oder auch nur das 10. Gebot (Neid) aufler Kraft. Die
Institution des Privatcigentums — auch und gerade an den umstrittenen Gii-
tern Grund, Boden, Produktionsmittel - ist Eckstein der Marktwirtschaft,
des allgemeinen Wohlstandes und der Freiheit. Dies sind Ziele der Politk,
die nur in einem pseudo-asketischen, viclleicht manichaischen Mifiver-
stindnis als nebensichlich abgetan werden kénnen.
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2. Die Familie gilt im klassischen Sozialismus ebenfalls als eine Insti-
tution, die der Befreiung des Individuums hinderlich ist. Das ist auch in
der aktuellen Politik der Sozialisten noch zu beobachten. Volle Gleich-
berechtigung erst, wenn einseitige Erklirung beim Standesamt geniigt.
Man mufl dabei nicht nur an die Liberalisierung des Eherechts denken.
Auch eine konfiskatorische Erbschaftssteuer bzw. NachlaBabgabe wie
iiberhaupt jede Erschwerung des Erbganges in der Familie ist Ausdruck
sozialistischer Eigentums- und Familienfeindlichkeit.

3. SchlieBlich hat der Sozialismus schon von Marx und Engels sowie
deren Vorliufen her ein problematisches Verhiltnis zum Staat, seiner
Autoritiit und seinen Gesetzen, Die Uminterpretation der Demokartie
von einer Staats- und Herrschaftsform in einen Prozef der stindigen
Minimierung von Autoritit ist noch eine Auswirkung der sozialisti-
schen Vorstellungen von einer Gesellschaft ohne Staat, Regierung und
gesetze (- . . unleserlich) wiederum die Losung aller Probleme ver-

ngt

Diese Vorbemerkung zur grundsatzhchen Unterscheidung der
christlich-sozialen Sicht der Gesellschaft von der sozialistischen ist auch
fiir die Einstellung der CSU zu den Gewerkschaften mafigebend. Und
zwar in zweifacher Hinsicht.

Erstens gehoren Gewerkschaften zur modernen Industriegesellschaft
(- . . unleserlich) dazu. Als Organe kollektiver Selbsthilfe und Interes-
senvertretung der Arbeitnehmer sind sie geradezu ein Erfordernis der
christlich-sozialen Grundsitze der Subsidaritit und der Solidaritit. Die
sog. Koalitionsfreiheit, also das Recht, zur Wahrung wirtschaftlicher
und sozialer Interessen Vereinigungen zu bilden, ist nicht nur Men-
schenrecht und geschriebenes Grundrecht (Art. 9 III GG), sondern
auch ein Ordnungsprinzip der Marktwirtschaft. Wo dieses Recht nicht
besteht, kann die Wirtschaft ithren Dienst fiir das Gemeinwohl nur un-
‘vollkommen erfiillen. Was die Gewerkschaften im »sozialistischen La-
gere sind, hat Lenin treffend als »Transmissionsriemen der Partei« be-
zeichnet. Immer engere Kontakte zu Gewerkschaften des kommunist.
Bereichs.

Zur Koalitionsfreiheit

Werdie Gewerkschaftskongresse der letzten Zeit und vor allem die Pu-
blikationsorgane der meisten DGB-Gewerkschaften beobachter,
kommt zu der Auffassung, daB auch die Gewerkschaften des DGB sich
vorzugsweise als Transmissionsriemen - wenn auch (noch) nicht der
sondern - einer Partei betrachten. Unabhiingig von dieser merkwiirdi-
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gen Erscheinung, von der noch zu sprechen ist, steht die CSU aus Dber-
zeugung zur Koalitionsfreiheit, die wir mit Bezug auf die Gewerkschaf-
ten auch Gewerkschaftsfreiheit nennen kénnen. Diese Freiheit hat meh-
rere Seiten und Ausprigungen und Konsequenzen. Es bedeutet die
Freiheit fiir den einzelnen, einer Gewerkschaft beizutreten. Diese Frei-
heit ist natiirlich nur eine Freiheit, wenn er dazu nicht gezwungen oder
gendtigt werden kann. Die Frage, ob die positive Koalitionsfreiheit
auch eine negative Koalitionsfreiheit beinhaltet, ist unter den Arbeits-
rechtlern umstritten, beantwortet sich aber aus dem Begriff der Freiheit
von selbst.

Zum zweiten bedeutet Gewerkschaftsfreiheit auch die Freiheit, Ge-
werkschaften - ggf. auch konkurierende Gewerkschaften - zu griinden.
Wir sehen Gewerkschaften als freie Vercinigungen an; die rechtliche
oder faktische Zwangsmitgliedschaft wire mit diesem Status nicht zu
vercinigen. Deshalb sind wir - im Gegensatz zur SPD - auch nicht zu
MaBnahmen bereit, die — wie etwa die gesetzliche Zulassung von Sperr-
und Differenzierungsklauseln — auf eine Zwangsmitgliedschaft hinaus-
laufen. Die Gewerkschaften erfiillen in der Tarifpolitik und in der so-
- zialpolitischen Interessenvertretung Aufgaben fiir alle Arbeitnehmer,
werden aber im wesentlichen nur von ihren Mitgliedern dafiir hono-
riert. Dieses nur scheinbar unbillige Schicksal teilen sie mit vielen freien
Vereinigungen — nicht zuletzt mit den Parteien. Es ist gewift nichtSache
der Parteien, den Gewerkschaften Vorschriften iiber ihre Mittelver-
wendung zu machen. Aber bevor man von uns verlangt, den Gewerk-
schaften von Gesetzes wegen zahlende Mitglieder zuzufiihren, ist wohl
doch ein Hinweis darauf angebracht, daf der DGB eine gewaltige wirt-
schaftliche Macht um in seiner eigenen Diktion cine (. . . unleserlich)
wirtschaftliche Macht mit (. . . unleserlich) ungeheuren Vermégen dar-
stelle.

Die christlich-soziale Gesellschaftslehre ist noch in einer weiteren
Hinsicht fiir die Einstellung der CSU zu den Gewerkschaften bedeut-
sam. Gewerkschaften, die eine sozialistische Politik verfolgen, kénnen
natiirlich bei Verfolgung dieser Politik nicht mit Unterstiitzung einer
nichtsozialistischen Partei rechnen - auch dann nicht, wenn diese Poli-
tik (. . . unleserlich) mit dem Anspruch vorgetragen wird, fortschrit-
lich, friedliebend oder arbeitnehmerfreundlich zu sein. Das bedeutet
nicht, dal etwa die CSU sozialistische Gewerkschaften bekimpfen
wiirde oder kénnte. Unbeschadet ihrer weltanschaulichen oder politi-
schen Ausrichtung sind Gewerkschaften grundsitzlich als Gespriich-
spartner der CSU willkommen, wenn und insofern sie in Ausiibung ih-
rer gewerkschaftlichen Aufgaben titig sind.
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Zur Frage der Einheitsgewerkschaft

Aus den Ausfithrungen iiber Gewerkschaftsfreiheit folgt, da es nicht
Sache des Staates oder ciner Partei sein kann, bestimmte Gewerkschafts-
typen vorzuschreiben oder abzulehnen. Ob man sich zu Einheits- oder
Richtungsgewerkschaften, zu Industrie- und Berufsverbinden zusam-
menschlieflt, ist Sache der Arbeitnechmer selbst. Die CSU als Partei kann
also die im Lager der christlich-sozialen Bewegung nie ausdiskutierte
Frage der Einheitsgewerkschaft nicht entscheiden.

Im Bercich iiber Mitglieder, Freunde und Wihler hat es die CSU mit
Gewerkschaftern verschiedener Richtungen zu tun. Der gewerkschalt-
liche Pluralismus — so schwach er ausgepriigt sein mag - ist eine Tatsa-
che. Erist eine Konsequenz der Gewerkschaftsfreiheit und wird von der
CSU nicht in Frage gestellt. Es ist zuzugeben, daB die Einheitsgewerk-
schaft vicle Vortcile hat ~ aber auch nicht nur Vorteile fiir die Arbeit-
nchmer, sondern auch fiir die Arbeitgeber. Gewerkschaftspluralitit
kann zum gegenseitigen Uberbicten in Lohnforderungen und zum Un-
terbieten in Beitragsforderungen fiihren. Man mag sagen, daB es Ar-
beitgeber leicht eine Gewerkschaft gegen die andere ausspielen kénn-
ten. Im Ergebnis diirften sich Schwichungs- und Stirkungstendenzen
aufheben, wenn es nur cine Gewerkschaft gibt statt mehrerer. So wie
der Staat den Tarifpartnern gegeniiber prinzipiell und im konkreten Ta-
rifkonflikt neutral sein mufl, so kann es auch nicht Sache der Parteien
sein, zugunsten der cinen oder anderen Scite Partei zu ergreifen oder
cine generelle Verschicbung der Gewichte zu betreiben.

Nicht die Frage, ob Einheits- oder Richtungsgewerkschaft, ob Ge-
 werkschaftscinheit oder Gewerkschaftspluralitit, fille in die Kompe-
tenz des Staates oder der Parteien. Es beriihrt wohl die Partei oder den
Staat wenn Gewerkschaften sich nicht auf ihre Rolle als sozialpolitische
Interessenvertretung der Arbeitnchmer beschrinken, sondern versu-
chen, zu Ersatzparteien oder Hilfsorganisationen (. . . unleserlich) Par-
tei zu werden. Man kann der Auffassung, die Gewerkschaften konnten
ihre Aufgaben véllig autonom bestimmen, nicht ohne weiteres zustim-
men. Dies kénnen weder dic Kirchen noch die Parteien und auch nicht
die Gewerkschaften. Jede dieser Einrichtungen hat ihre von.ihrem Auf-
- trag her zu bestimmende besondere Aufgabenstellung.

Leistungen der CDU/CSU fiir Arbeitnehmer

Keine Partei wird auf den sachverstindigen Rat der Gewerkschaften
verzichten konnen. Aber keine Partei wird politische Forderungen der
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Gewerkschaften ungepriift zu threm Programm machen kénnen, wenn
siec den Anspruch erhebt, Verantwortung fiir das Ganze zu tragen. Wir
wissen, daf auch die SPD im Zeichen des Godesberger Programms
lange gez6gert hat, die Vorstellungen des DGB zur parititischen Mitbe-
stimmung zu iibernehmen. Es ist bekannt, daf8 unter anderem damals
Helmut Schmidt, Horst Ehmke und Georg Leber nicht aufgrund eige-
ner Einsicht, sondern unter dem Druck des gewerkschaftlichen Einflus-
ses in der SPD zu Verfechtern des Montan-Mitbestimmungsmodells
wurden.

Was eine Partei fiir das Gemeinwohl und fiir die Arbeitnchmer gelei-
stet hat, ist nicht an dem MaR der Erfiillung von Gewerkschaftsforde-
rungen zu messen. Das ist schon wegen des »Vorhalts«, den eine Ge-
werkschaft als Interessenvertretung — nach dem Vorbild der Tarif-
konflikte — gibt, nicht angebracht. Dazu kommt, dal nicht die Ge-
werkschaften, sondern der Staat Hiiter und Letztverantwortlicher
fiir das Gemeinwohl ist. Damit ist weder ctwas gegen die Gewerk-
schaften gesagt, noch deren Verantwortung fiir das Gemeinwohli be-
stritten.

Es ist nur —~auch im wohlverstandenen Interesse der Gewerkschaften
~festzuhalten, dafl diese nicht fiir alles und alles zustindig sind. Was die
CDU/CSU bisher fiir die Arbeitnehmer geleistet hat, wire nicht ohne
den sachverstindigen Rat von Gewerkschaftern aller Richtungen még-
lich gewesen. Der Wiederaufbau des kriegszerstdrten Landes, die wirt-
schaftliche Properitit und unser damit verbundener Wiedereintritt in
die Vélkergemeinschaft verdanken wir dem PflichtbewuSfitsein, dem
Fleifl und der Einsicht des deutschen Arbeiters. Die Wiedereinfiihrung
der Marktwinschaft, die Losung von der Zwangswirtschaft wiire nicht
ohne (. . . unleserlich) Duldung durch die Gewerkschaften méglich
gewesen, deren praktische Haltung in bemerkenswertem Gegensatz zu
ihren ideologisch verstaubten Programmen stand.

3.

Als CDU/CSU sollte man auch nicht vergessen, dafl die Gewerkschaf-
ten den Beginn der wirtschaftlichen Einigung Europas, die Bildung der
Montanunion und der EWG nicht ablehnten — ganz im Gegensatz zur
SPD und zu allem, was noch links von der SPD stand.

Schaut man in die Gewerkschaftspresse des DGB, kdnnte man mei-
nen, Reformen und Politik fiir Arbeitnchmer hitten erst mit dem 28.
Oktober 1969 und auch seitdem nur durch SPD und FDP{(. . . unleser-
lich) begonnen. Die grofien sozialen und wirtschaftlichen Reformen,
die bis dahin und seither von der CDU/CSU durchgefiihrt oder be-
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stimmt wurden, werden totgeschwiegen. Deshalb ist es erforderlich,
einmal kurz die wichtigsten Daten in Erinnerung zu rufen:

Die Wiederherstellung der Marktwirtschaft durch Ludwig Erhard,
und (. . . unleserlich) den Gewerkschafter Theo Blank damals (stellver-
tretender Vorsitzender der IG Bergbau) erméglichte den Wiederbau,
die Vollbeschiftigung und den Ausbau des Sozialleistungssystems.

Bereits in der ersten Legislaturperiode des Bundestages wurden: das
Betriebsverfassungsgesetz, das Personalvertretungsgesetz, das Tarif-
vertragsgesetz, das Kiindigungsgesetz beschlossen.

Die Rentenreform des Jahres 1957 fiihrte die dynamische Rente ein.

1954 wurde mit der Einfilhrung des Kindergeldes die Grundlage fiir
den Familienlastenausgleich gelegt.

Mit der Sparforderung, den Vermagensbildungsgesetzen und der so-
zialen Privatisierung (. . . unleserlich) wurden die ersten und erfolgrei-
chen Schritte zu einer bewufiten Poljtik der Eigentumsbildung getan.
Jeder dritte Arbeiter wohnt heute in eigenen vier Winden.

Der Bau von 10 Millionen Wohnungen, der soziale Wohnungsbau
und das Wohngeldgesetz das alles wurde in der DGB-Gewerkschafts-
presse heute noch als grofle Leistung gefeiert, wenn es SPD statt der
CDU/CSU zuzuschreiben wire.

Mit dem Honneker Modell zur individuellen Ausbildungsférderung
war fiir Hochschulstudenten das heutige Bundesausbildungsfsrde-
rungsgesetz schon lange vorweg genommen.

Als Leistung der CDU/CSU fiir die Arbeitnehmer ist auch das Ar-
beitsforderungsgesetz zu nennen das aus der Arbeitslosenversicherung
ein groflziigiges Angebot an den Arbeitnehmer zur Selbsthilfe durch
Umschulung und Fortbildung macht. )

4.

Die von Alt- und Neumarxisten heute in Frage gestellte Marktwirt-
schaft, fiir die man sich vielfach nur zu einem miiden Lippenbekenntnis
bequemt oder dessen baldige (. . . unleserlich) man mit progessiv aufge-
ladener Miene betont, ist es gewesen, die die materiellen Voraussetzun-
gen fiir diese Gesetze geliefert, nicht Schubladengesetze ohne Erfiil-
lungsméglichkeit wurden, sondern so selbstverstindlich praknznerte
Wirklichkeit, dall man schon wieder die Voraussetzung, auf der sie ste-
hen, zu demontieren beginnt.

Falsche Information — kein Weg zur“Miindigkeit
Bei dem sozialen und wirtschaftlichen Aufstieg des deutschen Arbeiters

haben die Gewerkschaften nicht nur durch ihre Tarifpolitik und ihre so-
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zialpolitische Interessenvertretung, sondern auch durch ihre Dienstlei-
stung in Beratung, Rechtshilfe und in der Bildung unentbehrliche Hilfe
- geleistet, die Anerkennung und Férderung verdient. Die Art und Wei-
se, wie der Anteil der Opposition an der deutschen Politik seit 1967 im
Gegensatz zu dem der Regierung dargestellt wird, ist allerdings kein
konstruktiver Beitrag zu Information und Miindigkeit.

Als die Bundesregierung im Sommer 1970 - nach den ersten Land-
tagswahlen — die Notbremse zog und die Steuerversprechungen fiir Ar-
beitnehmer (Freibetrag Erginzungsabgabe) zuriickzog, da gab z. B.
Herr Moneta in METALL (iiber 2 Millionen Auflage) ganz einfach der
CDU/CSU die Schuld, die in der Tat von Anfang an der Erfiillbarkeit
dieser Wahlversprechung gezweifelt hatte.

In der Familienpolitik wurden die Initiativen der CDU/CSU totge-
schwiegen, die einseitigen und unzureichenden Mainahmen der Regie-
rung beklascht, unverbindliche und langfristige Reformpline als voll-
endete Taten gefeiert. An Einseitigkeit nicht mehr zu iiberbieten ist die
Darstellung der CDU/CSU-Rentenpolitik. Mit keinem Wort wird er-
wihnt,

- daf} die CDU/CSU eine Anhebung des Rentenniveaus und eine ge-
zielte Hilfe fiir Kleinstrentner zur Voraussetzung der flexiblen Alters-
grenze erklirte

— dafl die Regierungskonzeption ein grofles Unrecht zu Lasten der
Kleinverdiener dargestellt hitte.

Statt dessen liest man in METALL vom 18. 7. 1972 die Schlagude
»Arendt will mehr Geld fiir Kleinverdiener«, womit der abwegige und
ungliickselige 20 DM-Sockelbetrag gemeint -ist, den die
SPD/FDP-Koalition (. . . unleserlich) vorgeschlagen hatte. Wer diese
Propaganda liest, will nicht glauben, daf} die Renten-Experten der Ge-
werkschaften sowohl die Einfiihrung von nicht dynamisierten Sockel-
betriigen als auch des Baby-Jahres ablehnten. Wer die Propaganda be-
sonders gegen die CSU und ihren Vorsitzenden sieht, soll auch nicht
glauben, dafl die CSU, die ganze Rentenrefonngesetzgebung mit jhren
Kleinrentenvorschligen iiberhaupt in Gang gesetzt hat.

Mindestmafl an Neutralitit erforderlich

Die parteipolitische Einseitigkeit und Intoleranz der meisten DGB-
Gewerkschaften hat sich besonders in der Debatte um die Ostvertrige
ezeigt.
Beispiel: Adolf Miiller (Remscheid) wurde wegen seiner Haltung
nicht zum stellvertretenden DGB-Vorsitzenden nominiert und ge-
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wihlt. Den Chrstlich-Sozialen wurde eine Vertreterin im Bundesvor-
stand aufokwroyiert, die der sozialdemokratischen Fiihrung anschei-
nend genehm ist. Restposten christlich-sozialistischer Eigenstindigkeit
und sozialdemokratischer Toleranz im DGB scheint das Recht zu sein,
zu § 218 eine andere als die Mehrheitsmeinung zu vertreten. Das ist si-
cher notwendig, aber bei weitem nicht genug, wo man von einer tolera-
ten Einheitsgewerkschaft sprechen soll.

Allzu deutlich wird in Wort und Tat betont, dafl die Gewerkschaften
nicht parteipolitisch neutral, sondern nur unabhingig seien. Unabhin-
gigkeit kann aber nicht ausreichendes Merkmal der Einheitsgewerk-
schaft sein. Unabhingig waren auch die Richtungsgewerkschaften der
Vorkriegszeit von den ihnen nahestehenden Parteien. Die nach dem
Krieg bei Griindung der Einheitsgewerkschaft iibernommene Pflicht
zur Neutralitit wurde nicht nur von Anfang an viclfach gebrochen
(DGB 1953: »Wihlt einen besscren Bundestag!«) sondern im Verlauf
der 50er Jahre der Einfachheit halber aus den Gewerkschaftssatzungen
entfernt. Ohne ein Mindestmaf an Toleranz und Objektivitit verdient
eine Einheitsgewerkschaft diesen Namen nicht. Der DGB und seine
Gewerkschaften sind auf dem besten Wege zu einer Einheits-Rich-
tungsgewerkschaft. Fiir das verschiedene Maf}, das an die Politik - z. B.
die Wirtschaftspolitik — der SPD und der CDU/CSU angelegt wird,
konnen die Mitglieder unserer Parteien in den Gewerkschaften kein
Verstindnis aufbringen,

DGB - wohin?
Eine kritische Einstellung zu dieser Bundesregierung ist dem DGB in
der Auflenpolitik, in der Sozialpolitik, in der Wirtschaftspolitik vor al-
lem in der Frage demokratischer Umgangsformen véllig fremd geblie-
ben. Die Forderung zur Mobilisierung der Betriebe, zum »Molzene,
zum »Gang an die Urnene, (Baden-Wiirttemberg April 72) die diirfrig
verschleierte Aufforderung zum politischen Streik (vor der IG Metall,
Wiesbaden 71) des Bundeskanzlers wurden von Seiten des DGB nicht
als undemokratische Ansinnen zuriickgewiesen, sondern im Gegenteil
begriifit. Es mufite schon zu denken geben, dal DGB und SPD sich so
nachdriicklich fiir die Freigabe parteipolitischer Agitation in den Be-
trieben und fiir eine Aufhebung der Friedenspflicht der Betriebsrite ein-
setzten — ganz im Gegensatz zu den Wiinschen der Betriebsrite selbst.
Die Ergebnisse am 26. April dieses Jahres zeigen, worauf diese »Re-
‘forme-absichten hinauslicfen. Sozusagen auf Knopfdruck soll sich of-
fenbar die Volkswut notfalls auch gegen die gewihlten Vertreter des
Volkes entfesseln lassen.
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Die »spontanen« Arbeitsniederlegungen und Demonstrationen wa-
ren zwar offiziell von den Gewerkschaften nicht veranlafit. Ein Blick in
die Gewerkschaftspresse beweist aber, wer die Drahtzieher der gemein-
sam mit Linksradikalen durchgefiihrten Aktionen waren. Herr Moneta
feierte diese Aktion als sDemonstration der miindigen Bundesbiirgere«.
Diese »miindigen Bundesbiirger« intonierten z. B. beider Kundgebung
in Bonn unter anderem folgende Sprechchdres Hi Ha Ho, Barzel in den
Zoo-Straufl und Barzel iiben fleiflig, fiir ein neues 33 — Wir marschieren
gegen Strauf}, die Macht die geht vom Volke aus —.

5. : :

In manchen Fillen mufiten wir erleben (. . . unleserlich), dafl in Auf-
rufen, die von kommunistischen, linksradikalen Jugendorganisationen
zur Stérung oder Behinderung unserer Versammlungen aufgerufen
wurde, auch die Gewerkschaftsjugend mit Unterschrift und Prisenz
dabei war, wenn es galt, Zustinde(. . . unleserlich) einzufiihren, wie sie
von SA und SS vor 1933 praktiziert wurden.

Die Ostpolitik des DGB ist zwar eine gewerkschaftspolitische Ange-
legenheit, aber doch von weitreichenden Auswirkungen, die einer Par-
tei nicht gleichgiiltig sein kénnen. Mit seinen intensiven Kontakten zu
den Staatsgewerkschaften des Ostblocks und zum FDGB der »DDR«
hat der DGB leichtfertig die gewerkschaftspolitische Einheit des We-
stens zerschlagen. Die amerikanischen Gewerkschaften AFL/CIO zo0-
gen sich aus dem IBFG zuriick. (. . . unleserlicher Satz) Auf europi-
ischer Ebene wird eine Gewerkschaftseinheit mit den kommunisiti-
schen Gewerkschaften in Frankreich und ltalien angestrebt, denen die
Tiir zur EWG-Exekutive und in die mitbestimmenden Aufsichtsriten
(einstweilen nur im deutschen Gesellschaftsrecht) eroffnet werden. Un-
ter diesen Gesichtspunkten wird man verstehen miissen, daf christ-
lich-soziale und alle nicht sozialistischen Politiker, aber auch echte so-
zialdemokratische Politiker, die sich von ihrer Partei nicht umfunktio-
nicren lassen mit groem Unbehagen die programmatische Entwick-
lung und die gesellschaftspolitischen Wiinsche des DGB betrachten.
Dazu gehéren:

- Ein System von Wirtschafts- und Sozialriten, das die Verantwort-
lichkeit und die Autoritit der demokratisch legitimierten politischen In-
stanzen unterlaufen und aushohlen wiirde,

= ein System kollektivistischer Vermégensbildung, das immer gré-
Bere Anteile des Privateigentums zugunsten anonymer Fonds vergesell-
schaften wiirde,

- die parititische Aufsichtsratsmitbestimmung in allen Groflunter-
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nehmen, die nicht nur die Wirtschaft einseitig vergewerkschaften, son-
dern uniiberwindliche Hiirden auf dem Weg zur Einigung Europas auf-
bauen wiirde. Der DGB verlangt sogar—ironischerweiseim Zeichender
Demokratisierung der Wirtschaft — Rechte der Betriebsrite und Beleg-
schaften bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat zu-
gunsten eines gewerkschaftlichen Delegationsmonopols einzuschrin-
ken.

- die Zwangsmitgliedschaft durch Anderung des Tarifvertragsgeset-
zes (Ausdehnung der Tarifhoheit auf Nichtorganisierte).

Der in Berlin unter d. Fiihrung Vetters erneut v, d. dt. Gew. Bewe-
gung erhobene Totalititsanspruch beriihrt zutiefst das Wesen u. d. ei-
genstindige Existenz aller gesellschaftl. Gruppen d. BRD. Ausnahms-
los werden sie in Zukunft vor schwerwiegende Entscheidungen gestellt
werden, denen s. auch d. einzelnen Person nicht zu entzichen vermag,
Letzilich werden in Berlin unser gesamtes gegenwirtiges gesellschaftli-
ches System und grofle Teile des bisher verfassungsmiBig gesichert er-
scheinenden Inhalts der persénlichen Freiheitsphire i. (. . . unleserlich)
gestellt. (folgt unleserlicher Satz).

Zusammengenommen wiirden diese Mafinahmen eine totale Syndi-
kalisierung unserer Wirtschaft, Gesellschaft und des Staates bringen.
Ein Ergebnis, an dem weder den Arbeitnehmern, noch den Gewerk-
schaften gelegen sein kann; denn Gewerkschaften brauchen die Markt-
wirtschaft als Lebenselement und den freien Unternehmer als Gegen-
spieler und Parner.

Die einseitige weltanschauliche und parteipolitische Ausrichtung die
zunehmende Intoleranz, die Ma@longkcn des Machtanspruchs, die
Anmaflung fiit alle Arbeitnehmer in allen polmschen Fragen zu spre-
chen und die Arglosigkeit in der Zusammenarbeit mit den Feinden der
parlamentarischen Demokratie, das sind die wichtigsten Gewerk-
schaftsprobleme unserer Zeit. Keine Partei wird, wenn sie die Bedin-
gungen der parlamentarischen Demokratie, der pluralistischen Gesell-
schaft und der sozialen Marktwirtschaft sicherstellen will, diese Forde-
rungen ganz oder iberwiegend erfiillen kénnen.

Gewerkschaften: Ja

Totaler Machtanspruch oder Staat im Staate: Nein

CSU wiinscht (. . . unleserlich) neutrale, objektive Interessenvertre-
tungen der Arbeitnehmer in allen Bereichen. Sie ist fiir partnerschaftli-
che Zusammenarbeit, aber gegen Klassenkampf, fiir individuelle Frei-
heit durch Bildung (. . . unleserlich).

Aus: Gewerkschaftsspicgel vom 4. 11. 1972
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4. Offener Brief an den Vorsitzenden des DGB-Landesbezirks
Bayern, Wilbelm Rothe, verdffentlicht am 21, 10. 1972

Sehr geehrter Herr Kollege Rothe,

seit geraumer Zeit nehmen Sie, der Landesvorsitzende des DGB Bay-
ern, im Namen dieser Organisation zu aktuellen politischen Fragen in
kraR einseitiger Weise gegen die CSU Stellung. Sie erwecken damit in
der Offentlichkeit den Eindruck, als sei Ihre persénliche Meinung auch
die Meinung aller Mitglieder der bayerischen DGB-Gewerkschaften.
Einen Hohepunkt hatdiese Ihre Aktivitit in Ihrer Pressekonferenz vom
17. Oktober 1972 erreicht. Nach Presseberichten haben Sie dort u. a.
ausgefiihrt, der CSU-Landesvorsitzende sei »der politische Vollstrek-
ker der michtigen Kapitalinteressen« und die Politik der CSU werde
»nahezu ausschlieflich durch die Interessen der Unternehmer be-
stimmte. )

Solche Auflerungen sind diffamierend und sie stellen die Tatsachen
auf den Kopf. Denn es ist doch eine Tatsache, dafl es in den 20 Jahren
von 1949-1969 gelungen ist, das zu sichern, was die Arbeitnehmer
wirklich wollen, sichere Arbeitsplitze und stabile Preise gleichzeitig.
Um nur diese zwei besonders wichtigen Gebiete herauszugreifen.

Unter der SPD/FDP-Regierung hatder Geldwertschwund eineinder
Bundesrepublik noch nie gekannte Gréfenordnung erreicht. Jede Poli-
tik fiir den Arbeitmehmer braucht stabiles Geld. Deshalb schadet die
heutige Geldentwertung vor allem den Arbeitnehmern. Solche Gedan-
ken und nicht Klassenkampfparolen sollten nach unserer Auffassungin
ciner Pressekonferenz des DGB geiuflert werden. Kann man denn
wirklich bestreiten, dafl es von 1949 bis 1969 in der sozialen Sicherung
ebenso wie in der materiellen Stellung der deutschen Arbeitnehmer un-
geheure Fortschritte gegeben hat, Fortschritte, um die uns alle anderen
europiiischen Linder beneiden?

»Alles was die SPD macht, ist groffartig, und die CSU hat sich immer
nurum die Kapitalisten gekiimmert.« Diesen Eindruck muf man, wenn
man Jhrer Darstellung glauben will, gewinnen. Wenn Sie fair sein wol-
len, miissen Sie doch das Einseitige und damit Unglaubwiirdige einer
solchen Haltung selbst erkennen.

Thre leider nicht nur in dieser Pressekonferenz zum Ausdruck ge-
kommene einscitige Betrachtungsweise widerspricht auch dem Willen
der Mehrheit der Gewerkschaftsmitglieder. Das Ergebnis einer vom
DGB, Landesbezirk Bayern, 1970, in Auftrag gegebenen Infrateststu-
die kann in diesem Zusammenhang nicht oft genug vorgetragen werden:
»Fast zwei Drittel sowohl der Wahlberechtigten insgesamt als auch der
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gewerkschaftlich organisiérten Wahlberechtigten halten eine Verbesse-
rung der Beziehungen zwischen Gewerkschaften und CSU-fiir eine
wichtige politische Aufgabe. Sogar 53 Prozent der potenticllen SPD-
Wihler vertreten dicse Auffassung.«

Eine demokratische Organisation mufl dem dermafen deutlich er-
klirten Willen der Mitglieder Rechnung tragen. Sie haben, einmal mehr,
genau das Gegenteil getan: Durch lhre Pressekonferenz haben Sie das
Klima deutlich und unnétig verschirft. Mit derart iberzogenen Aufe-
rungen

— tiberschreiten Sie thren Auftrag,

—miflachten Sie die im DGB organisierten christlich-sozial orientier-
ten Arbeitnehmer, immerhin rund ein Drittel aller DGB-Mitglieder,

- und stellen Sie die Einheitsgewerkschaft erneut in Frage.

Die Griinder des DGB waren iibereinstimmend der Ansicht, dafi eine
einseitige parteipolitische Festlegung des DGB ausgeschlossen bleiben
miisse. Andernfalls wire — darin stimmen Sie uns sicherlich zu - die
Einheitsgewerkschaft nic zustande gekommen. Genau in diesem Sinn
hat erst vor kurzem unser Bundesvorsitzender Heinz Oskar Veuer,
treffend dargelegt, sci es notwendig, im DGB auch das Erbe Jakob Kai-
sers, des Bundesministers der CDU und Gewerkschaftsfishrers, zu
wahren.

Auch heute miissen Gewerkschaften mehr sein als nur Hilfstruppe
einer Partei. Sicherlich haben Sie Verstindnis dafiir, dal wir Ihreninder
Offentlichkeit vorgetragenen Auflerungen ebenfalls offentlich entge-
gentreten,

Mit kollegialen Griiflen

gez.

Ursula Grille

Willi Heitzer

Dr. Paul Wilhelm, MdL

Stephan Héfpinger, MdL

Friedrich Weilkopf, MdL

(Mitglieder des DGB-Landesbezirksvorstandes)

5. CDA-Mitglieder warnen DGB-Bundesvorstand vor politi-
scher Einseitigkest

Wortlaut des Briefes von Vertretern der christlich-demokratischen
Arbeitnehmerschaft an den DGB. Verdffenticht in DIE WELT vom
10. November 1972. Zu den Unterzeichnern gehoren:
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Maria Weber, stellvertretende Vorsitzende des DGB; Martin HeiR,
Mitglied des Geschiftsfilhrenden DGB-Bundesvorstands; Walter
Schongen, stellvertretender Vorsitzender der IG Textil-Bekleidung;
Karl-Heinz Hoffmann, stellvertretender Vorsitzender der OTV; Gu-
stav Fehrenbach, stellvertretender Vorsitzender der Deutschen Post-
gewerkschaft; Walter Schmidt und Rudi Nickels, Mitglieder des Ge-
schiftsfiihrenden Vorstands der IG Bergbau und Energie; Fritz Bigge-
leben, Mitglied des Geschiftsfiihrenden Vorstands der IG Merall;
Klaus-Dieter Zemlin, Pressesprecher der Deutschen Postgewerkschalt.

Nach Auskunft der Pressestclle des DGB soll in nichster Zeit im
DGB-Bundesvorstand iiber die aufgeworfenen Probleme diskutiert
werden.

»Wir unterzeichnenden Vorstandsmitglieder beziechungsweise Mit-
arbeiter von DGB-Gewerkschaften wenden uns an Euch, weil wir auf-
grund des immer heftiger werdenden Bundestagswahlkampfes zuneh-
mend um die Wahrung der parteipolitischen Unabhingigkeit des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes besorgt sind: Es ist erst wenige Wochen
her, da schrieben die Vorsitzenden des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des in einem Brief an die DGB-Kreisausschiisse unter anderem, als Ein-
heitsgewerkschaft hat sich unsere Haltung in den kommenden Wochen
und Monaten sowohl an unserer parteipolitischen Unabhingigkeit wie
an der Einstellung der Parteien zu unseren erklirten Forderungen zu
orientieren. Das braucht niemanden zu hindern, fiir seine Partei ein-
und aufzutreten, aber das personliche Engagement steht auBerhalb sei-
ner gewerkschaftlichen ehren- wie hauptamtlichen Funktionen.

Diese Haltung haben wir begriifit, weil sie nach unserer Ansicht voll
der Unabhingigkeit des DGB und seiner Gewerkschaften gerecht wird.
Wie wir aus zahllosen Gesprichen mit Gewerkschaftsmitgliedern im
Lande wissen, ist es aber leider nicht gelungen, in der Offentlichkeit den
richtigen Eindruck von dieser Haltung zu vermitteln. Immer hiufiger
sehen Gewerkschaftsmitglieder, die nicht Sozialdemorkaten sind, den
Vorwurf, der DGB und seine Gewerkschaften verstiinden sich in die-
sem Wahlkampf im Gegensatz zu ihrem Anspruch als eine Art Ersatz-
partei oder als eine Hilfsorganisation, fiir die Sozialdemokratische Par-
tei Deutschlands, und verweisen in diesem Zusammenhang unter ande-
rem auf Erklirungen fiihrender Gewerkschafter in Hamburg, Hessen
und Miinchen.

Riicksicht gefordert

Wir wissen, daf8 die SPD vielen Forderungen der gewerkschaftlich or-
ganisierten Arbeitnehmer niher steht als beispielsweise Teile der
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CDU/CSU. Demzufolge verfiigt die SPD auch bei vielen Gewerk-
schaftsmitgliedemn iiber Sympathien und breite Zustimmung. Wir leug-
nen das nicht. Wir verweisen aber auch auf die Vorstellungen der Sozial-
ausschiisse der christlich-demokratischen Arbeitnehmerschaft (nieder-
gelegt beispielsweise in der Offenburger Erklirung 1967, in den Olden-
burger Thesen 1969 und in den Koblenzer Beschliissen von 1971), die
sehr weitgehend gewerkschaftlichem Gedankengut entsprechen. Wir
erinnern auch an die unbestrittenen Leistungen von christlich-sozialen
Personlichkeiten wie Jakob Kaiser, Karl Arnold, Anton Storch, Theo
Blank und Hans Katzer, die die gesellschaftliche Stellung der Arbeit-
nehmer in unserem Land entscheidend mitgeprigt haben.

Wir miissen erwarten, dal in 6ffentlichen Verlautbarungen der Ge-
werkschaften auch auf diejenigen Mirglieder der Gewerkschaften Riick-
sicht genommen wird, die nicht Sozialdemorkaten sind. Die seit Mona-
ten zu spiirende Polarisierung in den politischen Auseinandersetzungen
fiithrie ohnedies schon dazu, da Vertreter der CDU auf Gewerk-
schaftskongressen héchst unfreundlich empfangen und behandelt wur-
den und - als weitere Folge - Reprisentanten der christlich-demokrati-
schen Arbeitnéhmer in den Gewerkschaften auf Gewerkschaftskon-
gressen fast demonstrativ schlechte Wahlergebnisse erzielten oder gar
ganz aus der Mitverantwortung gedringt wurden.

Unserer Beobachtung nach droht der Bundestagswahlkampf 1972 zu
einer unertriglichen und den Bestand der Einheitsgewerkschaft ernst-
haft gefihrdenden Polarisierung in den Gewerkschaften zu fiihren. Wir
alle, die je in den Gewerkschaften Verantwortung tragen, miissen aber
daran denken, daB die Einheitsgewerkschaft nach innen hin auf Zu-
sammenarbeit nicht auf Auseinandersetzung angelegt ist. Die Unab-
hingigkeit der Gewerkschaftsbewegung verpflichtet uns alle, an die Zeit
nach dem 19. November zu denken. Unsere gemeinsame Arbeit geht
weiter, egal ob der Bundeskanzler Brandt oder Barzel heifit.

Nur geduldet?
Wir vermissen in den zahlreichen &ffentlichen Erklirungen mafigebli-
cher Mitglieder des Bundesvorstandes der letzten Monate (bei Gewerk-
schaftskongressen beispielsweise oder in der Gewerkschaftspresse) den
Hinweis auf diese Zusammenhinge. Auch das jiingst herausgebrachte
»Material zu den Priifsteinen« enthilt nicht einen einzigen Hinweis dar-
auf. Unabhingig davon, dal wir voll hinter den im DGB-Bundesaus-
schul beschlossenen Forderungen zur Bundestagswahl stehen, hatte
sich hier das Vorwort des Vorsitzenden zum Beispiel dafiir angeboten.
Immer hiufiger teilen uns in den letzten Wochen christlich-demokra-
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tische Mitglieder in den DGB-Gewerkschaften mit, daf sie inder letz-
ten Zeit zunchmend das Gefith! hatten, in den Reihen der Gewerkschaf-
ten nur bloB geduldet zu sein. Das aber ist nicht die Toleranz, die in ei-
ner parteipolitisch unabhingigen Gewerkschaftsorganisation mit dem
Anspruch, Heimat fiir alle Arbeitnehmer zu sein, erwartet werden
muB. Inncrgewerkschaftliche Toleranz verlangt von uns allen - und vor
allem von denjenigen, die eine besondere Verantwortung in der Organi-
sation tragen - das stindige Bemiihen den Freiheits- und Betitigungs-
raum fiir den jeweils Andersdenkenden zu schaffen zu zu sichern.

Wir haben diesen Brief geschrieben, um Euch auf Gefahren aufmerk-
sam zu machen. Nichts wire fiir das Wirken unseres Deutschen Ge-
werkschaftsbundes verhingnisvoller, als wenn in diesen Wahlkampf-
wochen durch Unachtsamkeit oder mangelndes Verstindnis fiir die Ge-
fiihle Andersdenkender dem Gedanken der Einheitsgewerkschaft blei-
bender Schaden zugefiigt wiirde — s sei denn, die Zusammenarbeit zwi-
schen sozialdemokratischen und christlich-demokratischen Gewerk-
schaftern solle nicht linger fortgesetzt werden. das allerdings vermégen
wir uns nicht vorzustellen.

Wir bitten Euch, die Mitglieder des Bundesvorstandes, ebenso herz-
lich wie dringend, nach einem geeigneten Weg zu suchen, um Sorge und
Unbehagen gegeniiber dem derzeitigen Kurs der Einheitsgewerkschaft
bei vielen Gewerkschaftsmitgliedern zu beseitigen. Es muf} klargestellt
werden, dafl Einheitsgewerkschaft nicht Einheitlichkeit in allen
Grundiiberzeugungen bedeutet, sondern Zusammenfassung verschie-
dener Ansichten zur Durchsetzung allen Mitgliedern gemeinsamer
Zicle.

Nach mancherlei Ercignissen der letzten Wochen mufl wohl auch &f-
fentlich darauf hingewiesen werden, daB die christlich-demokratischen
Arbeitnehmer nach wic vor ihren festen Platz und freie Betitigungs-
méglichkeit in der Einheitsgewerkschaft haben miissen.

Fiir die Zeit nach dem Bundestagswahlkampf schlagen wir Euch vor,
gemcinsam mit uns eine geeignete Plattform zu iiberlegen, die ein kli-
rendes Gesprich iiber Form und Méglichkeiten zukiinftiger gemeinsa-
mer Arbeit in der Einheitsgewerkschaft zulifle. Wir halten dies fiir drin-
gend erforderlich und gehen davon aus, daf} Ihr unsere Besorgnisse ver-
steht.«
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6. Gmerkscbc;{upluralismus.als demakratischer Auftrag. Von
Dr. Bernhard Koch, Generalsekretir des CGB, Referat vom 15.
9. 1972 '

Ich habe hiufig Gelegenheit, an Gewerkschaftstagen oder -kongressen
unserer Berufsverbinde innerhalb des CGB teilzunehmen. Fiir mich
haben diese Veranstaltungen eine dreifache Bedeutung. Sie sind da, um
Bilanz zu ziehen iiber das, was vergangen ist, sie sollen eine Standortbe-
stimmung fiir die Gegenwart vomehmen und sie sollen die Weichen
stellen fiir die Zukunft. Leider konnte ich aus Zeitgriinden nicht den
ganzen Tag iiber hier sein. Aber was ich an Beratungs- und Diskus-
sionspunkten noch mitbekommen habe, l4ft fiir mich den Schluf} zu,
dal der CMV-Landesverband Nordrhein-Westfalen die Weichen fiir
die Zukunft zu stellen bereit ist. Mein Eindruck ist, da auch innerhalb
des CMV-Landesverbands ein bedeutender und wichtiger Aspeke ge-
werkschaftlicher Titigkeit aktiviert werden soll, nimlich die berufspoli-
tische Arbeit.

Aber Gewerkschaften sind iiber das unmittelbar Berufspolitische
hinaus auch — was heute besonders sichtbar wird in einer Zeit politischer
Polarisierung - politische Organisationen. Insofern werde ich meine
Ausfiihrungen auch schon vom Thema her auf diesen Aspekt legen. Da-
bei brauche ich im Gegensatz zu Vertretern sog. Einheitsgewerkschaf-
ten keine verbalen Riickzugsgefechte zu fithren iiber Interpretationen
z. B. von parteipolitischer Unabhingigkeit oder parteipolitischer Neu-
tralitit. Eine Richtungsgewerkschaft, die auf einer klaren weltanschau-
lichen Basis aufbaut, kann ihre Grundsitze eben klarer und eindeutiger
als einer Vereinigung von Gleichgesinnten prizisieren, als es den »Ein-
heitsideologen« schon mit Riicksicht auf weltanschauliche Minderhei-
ten in ihren Reihen moglich ist - es sei denn, diese Ideologen setzen sich
einfach @iber Grundvorstellungen ihrer Minderheiten hinweg,

Wir leben eigentlich in einer seltsamen Welt. Wer Verlautbarungen
der Monopolgewerkschaften kritisch verfolgt und wer dariiberhinaus
die Vielfalt unserer gesellschaftlichen Bewegungen einigermafen iiber-
schaut, der wird von iiberall her den Ruf nach mehr Demokratie auch in
unserer Gesellschaft finden. Hier muf§ unsere Uberlegung dariiber ein-

setzen, welche Demokratievorstellung dieser Forderung eigentlich zu-
grunde liegt und was das eigentliche Ziel ist, das angestrebt wird.

Im politischen Bereich haben wir vor nunmehr drei Jahren das Ver-
sprechen bekommen, da mehr Demokratie verwirklicht werden soll -
denn so der derzeitige Bundeskanzler in seiner Regierungserklirung:
wir stehen nicht am Anfang der Demokratie, wir fangen erst richtig an.
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Um kein MiBverstindnis aufkommen zu lassen: wer wiirde als iiber-
zeugter Demokratie nicht den Ruf nach mehr Demokratie oder - umes
zutreffender zu sagen — um den Ausbau und die Festigung unserer de-
mokratischen Ordnung vom Prinzip her unterstiitzen? Aber man darf
es christlichen Gewerkschaftern umgekehrt auch nicht verdenken,
wenn sie bei einer solchen Forderung besonders dann skeptisch sind,
wenn gleichzeitig damit eine Zementierung monopolisitscher Organisa-
tionen verbunden oder als Femziel angesteuert wird. Die christlichen
Gewerkschaften kénnen ein Lied davon singen, was unter dem Deck-
mantel der Demokratie eigentlich alles in unserem Staat und unserer Ge-
sellschaft moglich ist.

Was haben christliche Gewerkschafter eigentlich anderes getan, als
von einem verfassungsmiBig garantierten Recht Gebrauch zu machen,
nimlich von der Koalitionsfreiheit nach Art. 9 Abs. 3 unseres Grundge-
setzes. Eigentlich miiflte es in einer demokratischen Ordnung selbstver-
stindlich sein, dal diese persénliche Entscheidung von jedermann re-
spektiert und toleriert und vom Staat auch in der Form anerkannt wird,
daf daraus demokratiekonforme Folgerungen in bezug auf die Betiti-
gungsmoglichkeiten dieser auf freie Entscheidung von Arbeitnehmern
gebildeten Koalitionen gezogen werden. Die Praxis sieht aber leider an-
ders aus. Und wenn gar in einem demokratischen und freiheitlichen
Rechtsstaat - wie der Bundesrpeublik - der Vorsitzende der sog. Ein-
heitsgewerkschaft ohne Protest erkliren kann, dal die Toleranz seiner
Organisation gegeniiber denjenigen aufhért, die die »Einheit« der Ar-
beitnehmerschaft sprengen wollen, dann stéft man doch hier an die
Grenzen einer vertretbaren Demokratievorstellung; abgesehen davon,
daB in einer solchen AuBerung ein erschreckendes Maf an Intoleranz
steckt von dem Reprisentanten einer Organisation, die fiir sich bean-
sprucht, wesentlicher Triger der Demokratie und Verteidiger der Frei-
heitsrechte zu sein.

Sichtbarer Ausdruck unserer Freiheit im gesellschaftlichen Bereich ist
unsere pluralistische Gesellschaftsordnung. Sie ist weder Selbstzweck
noch Macht- oder Herrschaftsinstrument, Sie ist da, weil wir die per-
sbnliche Entscheidungsfreiheit haben, uns in vielfaltiger Form zu orga-
nisieren und unsere Ordnung diese freie Entscheidung respektiert. Ge-
rade darin unterscheiden wir uns doch von allen totalitiren Herrschafts-
formen, gleichgiiltig unter welchem Firmenschild sie auftreten.

Wenn wir also die pluralistische Gesellschaft als sichtbaren Ausdruck
der persénlichen Freiheit und der Demokratie finden, dann frage ich
mich, wo die lautstarken Verkiinder von mehr Demokratie eigentlich
stehen, wenn sie einem bestimmten Personenkreis, nimlich den christ-
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lichen Gewerkschaften, die Koalitionsfreiheit nicht zuerkennen wollen.
Man kommt einfach nicht daran vorbei, die Gewerkschaftsfrage in der
Bundesrepublik ist entscheidend eine Frage der Freiheit! Und wer uns
die Existenzberechtigung absprechen oder bestreiten will, und- wer
dann noch so tut, als hitte er dic Verfassung in Erbpacht genommen,
den sollte man stindig darauf hinweisen, dafl wir nichts anderes getan
haben, als von den Verfassungsrechten Gebrauch gemacht zu haben.
Gerade auf diesen Aspekt sollten wirin der Auseinandersetzung unsere
gewerkschaftlichen Gegner festlegen.

Ich habe soeben den Begriff der pluralistischen Gesellschaft zu erliu-
tern versucht. Und ich wiederhole hier mit allem Nachdruck: im Be-
reich der christlich-sozialen Bewegung, ganz sicher im Bereich der
christlichen Gewerkschaften, wird der Pluralismus als sichtbarer de-
mokratischer Ausdruck auf allen gesellschaftlichen Ebenen anerkannt
mit allen sich daraus ergebenden Konsequenzen.

Nun gibt es Leute in der Bundesrepublik, die innerhalb dieser Gesell-
schaftsordnung eine eigenartige Theorie durchsetzen wollen: die ge-
werkschaftliche Ebene soll nicht pluralistisch, sondern monopolistisch
gestaltet werden. Paflt aber ein gleich wie geartetes Monopol iiberhaupt
in eine freiheitlich-demokratische Gesellschaft?

Eine Demokratie ist vom Prinzip her monopolfeindlich. Wo dennoch
ein Monopol besteht, muf eine funktionierende Kontrolle einsetzen.
Im Bereich der Wirtschaft haben wir eine ffentlich-rechtliche Kon-
trolle gegeniiber marktbeherrschenden Unternehmen, nimlich durch
das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrinkungen. Und die jetzt ange-
stellten Uberlegungen iiber eine Verschirfung dieses Gesetzes machen
doch gerade deutlich, daB, je stirker monopolistische Tendenzen sicht-
bar werden, um so funktionierender die Kontrolle sein muf.

Daraus wird auch sichtbar, dal Kontrolle auf zweifache Art méglich
ist: entweder &ffentlich-rechtlich oder durch Konkurrenz. Nun wird
niemand annehmen, die Gewerkschaften in der Bundesrepublik kénn-
ten einer Sffentlich-rechtlichen Kontrolle unterworfen werden. Fiir so
vergniigungssiichtig halte ich den Gesetzgeber gewif} nicht, den Ver-
such zu unternehmen, cin solches Gesetz zu erlassen. Es bleibt also hier
nur der andere magliche Weg iibrig: Kontrolle auch im Bereich der Ge-
werkschaften durch Konkurrenz. Daraus folgt, dafl im Interesse unse-
rer freiheitlichen Gescllschaftsordnung auch die gewerkschaftliche
Ebene plural gestaltet sein mufl. Wer das nicht wahrhaben will, der ver-
kennt einfach die Grundlagen und die Spielregeln der Demokratie und
der darauf bavenden Ordnung.

Lassen Siemich als Mann der christlich-sozialen Bewegung aber auch
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noch ein weiteres sagen. Wir haben im christlich-sozialen Bereich Stan-
desorganisationen, die heute mehr oder weniger stark liebdugeln mit
dem DGB. Aus welchen Griinden, das will ich nicht untersuchen, weil
ich dafiir nicht zustindig bin. Aber glauben denn diese Kollegen und
Verbinde wirklich, wenn einmal die konkurrierenden Verbinde im
Gewerkschaftsleben — ob grof oder klein - verschwunden sind, dann
wiirde eine monopolistische Gewerkschaft noch Riicksicht nehmen auf
Standesorganisationen? Wenn wir einmal eine solche Einheitsgewerk-
schaft hitten mit Allzustindigkeitsanspruch und Totalreprisentanz,
dann miiflten die angrenzenden gesellschaftspolitischen Bereiche, die
im wesentlichen gebildet werden von eben diesen Standesorganisatio-
nen, sich weitgehend unter dem Druck dieser Monopolorganisation zu-
riickziehen aus ihrer unmittelbaren Mitverantwortung und Mitgestal-
tung des politischen Lebens. Sie wiirden dann sicher nicht mehr so ho-
fiert vom DGB, wie es heute geschieht. Ich will den guten Willen dieser
betreffenden Kollegen gar nicht in Frage stellen, sondern nur auf das
Problem hinweisen und gleichzeitig vor einer moglichen Fehlentwick-
lung innerhalb unserer christlich-sozialen Bewegung vorsorglich war-
nen,

Ich darf noch ein weiteres anfiigen. Wenn wir in der Bundesrepublik
einmal nur eine Gewerkschaft mit 15 oder 20 Millionen Migliedern hit-
ten, wobei es vollig gleichgiiltig ist, welcher weltanschaulichen oder po-
litischen Couleur die Fiihrungspersonen angehéren, dann hitten wir
eine vierte Gewalt in unserem Staate, und zwar auflerhalb der verfas-
sungsmifligen Organe. Was sich dann im staatlichen Berich abspielt,
entscheiden weitgehend dann nicht mehr die freigewihlten Parlamente
und die daraus hervorgegangenen Regierungen, sondern diese Gewerk-
schaftsorganisationen durch ihre Fithrungen mit dem Apparat, der hin-
ter ihnen steht.

Wenn wir also diese These als richtig und begriindet ansehen, dann
miiflten wir schon im Interesse der staatlichen demokratischen Ord-
nung versuchen, daf das notwendige Mafl an Pluralitit und damit ver-
bunden das notwendige Mafl an Kontrolle auch im Gewerkschaftsbe-
reich vorhanden ist.

Man kénnte mir nun vorwerfen —in diesem Kreis unter Gleichgesinn-
ten wird das aber nicht geschehen - ich »verkaufe« diese Theorie gleich-
sam als Pflichtiibung. Ich will daher als Antwort auf einen solchen Ein-
wand einen sicherlich nicht angreifbaren Zeugen zitieren. Auf dem
Bundeskongre8 des CGB 1965 in Miinchen hatten wir als Hauptredner
den Ordinarius fiir christliche Gesellschaftslehre der Universitit Fri-
bourg in der Schweiz, Herren Prof. Dr. Willi Biichi. Diesem Wissen-
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schaftler kann man gewif} das Bemiihen um Objektivitit nicht abspre-
chen, zumal er ja noch aus einem Land mit grofler demokratischer Tra-
dition stammt,

In seinem Referat, das betitelt war »Mehr Gewerkschaften = mehr
Demokratie« ging Prof. Biichi auf eine Bestrebung gewerkschaftlicher
Artinder Schweiz ein. Danach versuchen die Schweizer sozialistischen
Gewerkschaften, auch eine sog. Einheitsgewerkschaft zu installieren,
aber nicht durch Zusammenschluf8 mit den iibrigen dort bestehenden
Gewerkschaften - auch zu schweigen von einer Fraktionslosung—, son-
dern diese miifiten sich zuerst selbst aufgeben und dann nimmt man die
Einzelmitglieder in den grofien Arm dieser sozialistisch gefiihrten und
ausgerichteten Einheitsgewerkschaft auf. Im Anschluf} an diesen Sach-
verhalt hat Prof. Biichi dann einen weiteren, auch nicht angreifbaren
Zeugen angefiihrt, nimlich Prof, Gotz Briefs, der seit vielen Jahren in
den Vereinigten Staaten lehrt, aber immer noch der deutschen gesell-
schaftspolitischen Bewegung eng verbunden ist. Prof. Gétz Briefs hatin
seinem beriihmten Buch »Zwischen Kapitalismus und Syndikalismus«
ausgefiihrt, »Es kann nicht das Ziel der Gewerkschaft sein, einen mono-
lithischen Block im Gefiige der Demokratie darzustellen, denn keine
Demokratie vertrigt monolithische Blocke.« Prof, Biichi hat aus diesem
Satz seine Folgerung gezogen und angefiigt, dal monolithische Blécke
noch kaum je als Bausteine beim Aufbau der Demokratie, wohl aber als
Grabsteine auf hrem Grab dienten.

Der Tragweite einer solchen Analyse muf man sich bewuflt sein,
wenn es um die Frage von Demokratie und Gewerkschaftspluralismus
geht. Nun wird so oft die These verkiindet, eine Einheitsgewerkschaft
bringe fiir den Arbeitnehmer die grofiten Vorteile. Wer das vertritt,
meist mit dem Hinweis auf die Geschlossenheit der Arbeitgeber {iber-
sieht, dafl die Arbeitgeber am Markt konkurrieren und ihre Politik
weitgehend bestimmen nach der Markusituation. Aber selbst wenn man
das Argument nicht gelten Iifle, ist fiir unser Thema die Frage einfach
nicht zu umgehen, welche Aufgaben die heutigen Gewerkschaften—die
zu recht »befestigte« Gewerkschaften genannt werden - haben. Selbst
wenn man den anmaflenden Anspruch des DGB auf Allzustindigkeit

. aus wohlerwogenen Griinden ablehnt, bleibt als Tatsache doch zu regi-
strieren, daf heutige Gewerkschaften iiber die materielle Interessenver-
tretung der Arbeitnehmerschaft hinaus eine Fiille von Aufgaben in den
verschiedensten politischen Sachbereichen iibernommen haben, die die
These von der besten Vertretung durch eine sog. Einheitsgewerkschaft
als héchstanfechtbar erscheinen 1ifte. Ich méchte dazu wieder Prof. Bii-
chi zitieren:
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»Die geschichtliche Entwicklung und Realitit— und diese allein zihlt
::ier, nicht ein irrealistischer Konstruktionismus - zeigt deutlich zweier-

ei:

erstens: dal jede Gewerkschaft, wenn sie ihre Aktivitit iiber die ma-
terielle Interessenvertretung hinaus auf Bereiche wie Bildungs- und
Kulturpolitik, aber auch die Wirtschaftsordnungspolitik, ausdehnt,
dies nur um den Preis des Verzichts auf weltanschauliche und politische
Neutralitit, weitgehend sogar auch unter Aufgabe der pohtxschen Un-
abhingigkeit run kann. Damit entfilk aber die conditio sine qua non der
Einheitsgewerkschaft.

sodann: dafl die kontinentaleuropiischen Gewerkschaftsbewegun- .
gen aller Richtungen sich tawsichlich immer in dieser Richtung entwik-
kelten, fast so zwangsliufig, als ob es sich um ein ihnen immanentes
Entwicklungsgesetz handelt. Die Entwicklung des DGB . . . liefert da-
fiir den schliissigen Beweis.

Die Folgerung aus diesen historisch erhirteten Feststellungen kann
nur die sein, dal bei der tatsichlichen Entwicklung der Gewerkschafts-
bewegung in unseren Lindern die Idee der weltanschaulich-politischen
Einheitsgewerkschaft einfach unrealisierbar ist. Wenn man trotzdem
eine Gewerkschaftsbewegung oder -organisation als solche erkliren
will, dann handelt es sich entweder um eine Fiktion oder um eine der so-
ziologischen Realitit nicht entsprechenden Konstruktion«.

Soweit Prof. Biichi. Aber die Begriffsverwirrung bei christlich-sozia-
len Arbeitnehmemn, die immer noch auf verbale Klimmziige des DGB
iiber Neutralitit und parteipolitische Unabhingigkeit hereinfallen, geht
weiter, weil fiir viele von ihnen die sog. Einheitsgewerkschaft ein »Wert
an siche ist.

Wir konnten zu diesem Problem der Einheitsgewerkschaft aus den
Erfahrungen in unserem Land eine Fiille von Beispielen anfiihren, von
denen hier aber nur einige genannt werden sollen, die »spontanen« Ar-
beitsniederlegungen im Zusammenhang mit dem konstruktiven Mif-
trauensvotum - von SPD-Politikern und DGB-Funktioniren als Sym-
pathicbeweis breiter Arbeitnehmerkreise fiir die »Friedenspolitik« der
derzeitigen Regierung hochstilisiert, die Ablehnung des gesetzlichen
Beteiligungslohns nach dem CDU/CSU-Entwurf durch den DGB, das
Eintreten fiir die SPD-Vorschlige zur Rentenreform - obwohl die Op-
position das bessere Konzept hat —, das Herunterspielen des wirt-
schaftspolitischen Versagens der Bundesregierung - kurzum, die fast
bedingungslose Unterstiitzung der SPD einschliefllich der Konzeptio-
nen im Bereich der Kultur- und Bildungspolitik. Ob das alles im Inter-
esse der Arbeitnehmer liegt, fiir die Gewerkschaften doch nun angetre-
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ten sind, kann sicherlich bezweifelt werden, Der »Wert an siche, sprich
sog. Einheitsgewerkschaft, wird doch hicr sichtbar mit den Realititen
konfrontiert.

Das Machtstreben von monopohsuschcn Einheitsgewerkschaften,
das kaschiert und motiviert wird mit dem Ruf nach demokratischer
Kontrolle der Macht, treibt in der Bundesrepublik seltsame Bliiten. Vor
etwa 2 Jahren fragten im Deutschen Bundestag eine Gruppe von Abge-
ordneten die Bundesregierung, ob es mit demokratischen Spielrgeln
und mit dem Wihlerwillen vereinbar sei, wenn in einem Betrieb von 14
Betriebsratsmitgliedern der Industriegewerkschaft Bergbau und Ener- -
gie 12 Betriebsratsmitglieder, und von den 5 Betriebsriten der Christli-
chen Gewerkschaft Bergbau und Energie kein einziger freigestellt wur-
de. Die Antwort des Bundesministers fiir Arbeit darauf war fiir einen
wirklichen Demokraten entwaffnend: nein, das widerspreche nichtdem
Wihlerwillen und auth in einer Demokratie sei es rechtlich zulissig,
wenn die Mehrheiten von den ihnen durch Gesetz eingeriumten Még-
lichkeiten Gebrauch machen. Bei dieser Einstellung wunderte es uns gar
nicht, wenn in dem jetzt giiltigen Betriebsverfassungsgesetz das Ver-
hiltniswahlrecht bei Ausschuflbesetzungen und Freistellungen auch
wieder nicht angewandt wird. Und der DGB ist damit zufrieden.

Ein weiteres Beispiel aus jiingster Zeit soll nicht unerwihnt bleiben.
Bei einer groflen Firma in Schweinfurt hatte die Liste der Christlichen
Werkgemeinschaft - eine Liste von christlichen Metallarbeitern und
Kollegen des Werkvolks - bei der diesjihrigen Betriebsratswahl 36,2%
der Stimmen erreicht. Bei der Freistellung wurde kein Kollege dieser Li-
ste beriicksichtigt. Das veranlafite den dortigen CSU-Bundestagsabge-
ordneten Dr. Schulze-Vorberg zu einer Anfrage an die Bundesregie-
rung. In der Antwort ging der Staatssekretir im Bundesarbeitsministe-
rium Dr, Ehrenberg auf die Mehrheltsentschendung des Bundestags
zum Betnebsverfassungsgesetz ein. Dann kam eine eigenartige Beleh-
rung in sDemokratie«: der Staatssckretir meinte darauf hinweisen zu
sollen, cin stirkerer Minderheitenschutz sei »im Hinblick auf die Ge-
fahr einer sachlich nicht gerechtfertigten Zersplitterung der Arbeitneh-
merschaft, im Interesse eines Ausschlusses radikaler Splittergruppen
sowie — gerade im Hinblick auf die Freistellung — im Interesse der
grofitmoglichen Qualifikation der freizustellenden Betriebsratsmitglie-
der« ausdriicklich abgelchnt worden.

Einer unserer Kollegen hat in seiner Verbandszeitung dazu bemerkr,
daR die christlichen Gewerkschafter in Schweinfurt es sich jetzt aussu-
chen kénnen, ob sie sich nach dieser »Demokratie-Stunde« des Bonner
Staatssekretirs von diesem als »Spalter«, als »Radikale« oder als
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sNicht-Qualifizierte« einstufen lassen wollen. Sie sollten sich dadurch
nicht irrc machen lassen, denn nach dem Grundgesetz, auf das an sich
auch ein Staatsekretir vereidigt ist, gilt das Recht auf Koalitionsfreiheit
auch weiterhin.

Diese glossierenden, aber doch so ernsten Bemerkungen wird gewif8
jeder in diesem Saal unterstreichen. Was bei diesem Vorgang aber be-
sonders peinlich beriihren mug, ist die Tatsache, dafl einmal diese Bun-
desregierung verkiindet hat, mehr Demokratie zu wagen, daf} sie ande-
rerseits ihre Existenz einer Partei verdankt, die froh ist, die 5%-Hiirde
2zu iiberspringen. Christliche Arbeitnehmer, die 36,2% bei einer Be-
triebsratswahl erzielt haben, miissen es sich von dieser Regierung bieten
lassen, mit unfairen Identifizierungen wie Spalter, Radikale oder
Nicht-Qualifizierte belegt zu werden. Soweit sind wir im Demokratie-
verstindnis in der Bundesrepublik heute gekommen.

Mit dem Schlagwort der Demokratisierung Machtpositionen sog. Ein-
heitsgewerkschaften zu erweitern und zu festigen mufl gerade zu einem un-
demokratischen Ergebnis fithren. Der Freiheitsraum des Einzelnen wird
dadurch nicht erweitert, sondern er wird in neue Abhingigkeiten einge-
baut, Das kann aber niemals Ziel von mehr Demokratie sein.

Auf dieses Dilemma hat vor einigen Wochen der Ordinarius fiir
christliche Gesellschaftslehre an der Universitit Miinster hingewiesen.
In einem Artikel im Rheinischen Merkur unter der Uberschrift: sDom
Helder Camara ein Prophete und als Untertitel fiigte er hinzu »ein bra-
silianischer Erzbischof und sein Sozialismus — eine kritische Auseinan-
dersetzunge setzt sich Professor Weber mit der nach seiner Meinung
unwissenschaftlichen Kapitalismuskritik, zumindest was den Bereich
der Bundesrepublik angeht, mit dem brasilianischen Erzbischof ausein-
ander. Bei dieser Gelegenheit spricht der Miinsteraner Wissenschaftler
auch christlich-soziale Gruppet an, dic diese nach seiner Meinung nicht
iiberzeugende Kritik des Erzbischofs einfach iibernehmen - vielleicht,
und das setze ich hinzu, weil heute vieles, was auf Kritk angelegt ist, das
modern, fortschrittlich oder progressiv gilt. Professor Weber legt sich
in diesem Artikel auch mit seinem Fachkollegen Professor Nell-Breu-
ning an. Ich verweise mit Absicht darauf, weil uns als christliche Ge-
werkschafter ja oft die enge Bindung Nell-Breunings an den DGB vor-
gehalten wird. Wihrend Weber das damalige Engagement Nell-Breu-
nings gegen Victor Agartz wegen dessen linker Schlagseite positiv hin-
stellte, griff er Nell-Breuning umgckehrt damit an, dafl dieser sich heute
beklagt, er werde einseitig von DGB und SPD vereinnahmt. Wo, so
fragt Professor Weber, ist in der heutigen A useinandersetzung das kli-
rende Wort von Nell-Breuning, und er schreibt:
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»Heute schieflen die Agartze im linken Spektrum des DGB immer
iippiger ins Kraut. Immer mehr liit der DGB die Masken fallen und
proklamiert der Sache nach, was aufmerksame Beobachter wie etwa
Gotz Briefs schon seit Jahren vorausahnten: eine syndikalistische Ge-
sellschaft, einen Gewerkschaftsstaat, und zwar durch eine Zangenbe-
wegung von Funktionirsmitbestimmung und kollektiver Vermégens-
bildung. Wer’s nach dem 9. Bundeskongreff des DGB nicht begriffen
hat, wird’s auch nicht mehr erjagen.«

Ich teile nicht ganz den Pessimismus von Prof, Weber, Wer es heute
noch nicht begriffen hat, kann es trotzdem noch erjagen, nur darfer den.
richtigen Zeitpunkr nicht verpassen. Wenn aber die Gewerkschaftsbe-
wegung in der Bundesrepublik Deutschland sich nicht zunehmend zu
einer Pluralitit hin entwickelt, dann wird das eintreten, was Prof. We-
ber vorausgesagt hat. Noch kdnnen die Weichen gestellt werden, um
mit der Pluralitit auch im Gewerkschaftsbereich unsere Demokratie
auszubauen und zu festigen.

Dokumente 4, § und 6 aus: Gewerkschafis-Spicgel 2271972, Dok. S. 1-10

é l;itzjcbard Hettinger: 15 Thesen zur Gewerkschaftspolitik der

1. Das Bundestagswahlergebms des vergangenen Jahres hat gezelgt,
daf dem DGB mit seinen sechs Millionen Mitgliedern enorme, ja aus-
schlaggebende politische Bedeutung bei der Arbeitnehmerschaft in den
Bertrieben zukommt.

2. Spitestens seit dem 19. November 1972 stellt sich die Gewerk-

schaftsfrage fiir die CDU neu. Sie stellt sich eindringlicher und drin-
gender als je zuvor. Die Antwort: Die CDU muB ihr Verhilenis zu den
Gewerkschaften nachhaltig und griindlich verbessern.
. 3. Es gibt keine Alternative: Sich aus den Gewerkschaften zuriickzuzie-
hen und diese sich selbst zu iiberlassen, widerspricht jeder politischen Ver-
nunft. Schlechter Kontakt zu den Gewerkschaften = schlechter Kongake
zur Arbeimehmerschaft. Oder umgekehrt. Die Arbeimehmer sind fiir die
CDU nur zuriickzugewinnen iiber die Gewerkschaften.

4. Die erste Voraussetzung dazu ist, dafl die Christlich Demokrati-
sche Union ihr geradezu traditionelles Vorurteil und ihre Antipathie ge-
gen alles, was nach Gewerkschaften riecht, aufgibt.

5. Das heift, daf} die CDU plstzlich an den Gewerkschaften nichts
mehr aussetzen durfte. Nur: Anstelle allgemeiner und pauschaler Dro-
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hungen und Beschimpfungen mufl unsere wirklich berechtigte Gewerk-
schaftskritik differenzierter sein. Wir miissen Rof8 und Reiter nennen.

6. Die CDU mufl mit einer Zunge sprechen auch in Richtung Ge-
werkschafter. Es geht nicht an, daf die kleinen Parteileute unten in den
Betrieben und Gewerkschaften um Einfluf8 ringen, wihrend manihnen
von oben mit unklugen AuBerungen in den Riicken fille.

7. Gewerkschaftsarbeit aber hat nur dann Sinn, wenn wir mitden Ar-
beitnehmern ein politisches Sachprogramm vorzeigen kdnnen, das einer
sozialen Volkspartei entspricht und bei dem Forderungen und Taten
iibereinstimmen.

8. Gewerkschaften und moderne, demokratisch beeinflulbare Mas-
senorganisationen mit breitem Unterbau und einer verhiltnismiflig
kleinen Fiihrungsgruppe von hauptamtlichen Mitarbeitern.

9. Deshalb geniigen gelegentlich Spitzengespriche zwischen dem
Prisidium der CDU und dem Hauptvorstand der Gewerkschaft oder
Begriilungsansprachen bei Kongressen nicht, obwohl sie notwendig
sind und verstirkt werden miissen.

10. Unser Schwergewicht ist auf die Mitarbeit an der gewerkschaftli-
chen Basis zu legen, in den Einzelgewerkschaften, Verwaltungsstellen
bis hinunter zu den betrieblichen Vertrauensminner-Kérperschaften,
Die wenigen hauptamtlichen christlich-sozialen Kollegen, die heute
noch in den Gewerkschaften arbeiten, miissen durch einen breiten Un-
terbau ehrenamtlicher Christlich-Sozialer unterstiitzt werden.

11. Dazu ist es notwendig, dafl méglichst viele CDU-Mitglieder, die
Arbeitnehmer sind, auch Mitglied einer Gewerschaft werden nach den
bewihrten Grundsitzen:

~ jeder Arbeitmehmer sollte Mitglied einer Gewerkschaft sein,

- fiir welche Gewerkschaft sich der einzelne entscheidet, ist ihm
selbst iiberlassen.

12, Alle CDU-Mitglieder einer Gewerkschaft miissen in den Arbeits-
gemeinschaften der CD A eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten. In
der Gewerkschaftspolitik fillt den Sozialausschiissen die Fiihrungsrolle
zu,

13, Die CDA muf zu diesem Zweck ihre bestehenden DGB-Arbeits-
gemeinschaften, in denen hautpamtliche und ehrenamtliche Freunde
gemeinsam wirken, in allen Landsverbinden und Bezirken ausbauen.

14. Der Kontakt zwischen den Spitzen der Partei und den gewerk-
schaftlichen Basisgruppen muff hin- und zuriicklaufen. Dazu gehén
aber auch die Entwicklung neuer Methoden, mit denen kurzfristig ein
reprisentatives Meinungsbild der gewerkschaftlichen und betrieblichen
Basis zu erheben.
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15. Die CDU hat im Rheinland 86 000 Mitglieder, davon sind ca.
70 v.H. Arbeitnehmer. Wenn davon nur die Hilfte an einer DGB-Ge-
werkschaft mitarbeiten wiirde, so wiren dies 30 000. 30 000 gleichge-
sinnte Freunde aber, die entschlossen und energisch an einem Strang
ziehen, kénnten schon etwas ausrichten, auch im DGB. Obwohl dies
alles andere als leicht ist.

15 Gegenthesen des CGB

Zu diesen Thesen hat der Christliche Gewerkschaftsbund 15 Gegenthe-
sen verdffentlicht. Wir zitieren sie aus der CGB-Information des
CGB-Landeskartells Bayern Mirz/April 1973.

1. Der Wahlkampf zur Bundestagswahl am 19. 11. 1972 hat erneut
und eindeutig gezeigt, dafl die Mitgarbeiter der DGB-Gewerkschaften
nahezu ausnahmslos fiir eine Partei, die SPD eintreten; das Wahlergeb-
nis entsprach in einer wachsenden Arbeitnehmergesellschaft diesem
Einsatz.

2. Die CDU muB ihr Verhiltnis zu den Gewerkschaften nachhaltig
und griindlich kliren im Sinne von Koalitionsfreiheit und Meinungs-
freiheit einerseits, sozialer Interessenvertretung und palmscher Aufga-
benstellung der Gewerkschaften andererseits.

3. Es gibt eine Alternative: die Gewerkschaftsfreiheit stirken, offen
und gespriichsbereit zu allen Gewerkschaften und in der Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik sich zu den nahestehenden Chrisdichen Ge-
werkschaften bekennen; denn ein groBerer Teil der Arbeitnehmer ist fiir
die CDU nur zuriickzugewinnen durch Christlich-demokratische Ge-
werkschaften.

4. Die erste Voraussetzung dazu ist, da8 die CDU im politischen Be-
reich klar die eindeutige und einseitige Haltung der DGB-Gewerk-
schaftsapparate erkennt und danach handelt.

5. Das heiflt, daft die CDU zwischen sozialer gewerkschaftlicher In-
teressenvertretung durch alle Gewerkschaften und politischer gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung unterscheidet und hier auch Rof} und
Reiter nennt. )

6. Hier muf die CDU endlich Klartext funken. Es geht nicht an, daft
die iiberwiegend in CDU/CSU befindlichen tausende von Vertrauens-
leuten der Christlichen Gewerkschaften in Betrieb und Dienststellen
gesellschaftspolitische Positionen der CDU/CSU mitvertreten, wih-
rend man ihnen von oben in den Riicken fillt.

7. Politische Gewerkschaftsarbeit im Sinne der CDU/CSU erfordert
aber ein klar verstindliches politisches Sachprogramm, das einer
Volkspartei in einer Arbeitnehmergesellschaft entspricht nach dem
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Motto: Soziale Reformen in Freiheit, statt Sozialismus unter Funktio-
nirsherrschaft.

8. Je mehr die Gewerkschaften als berufene Sprecher der Arbeitneh-
mer nahezu auf allen Lebensgebieten - nach unserer Auffassung »aufga-
bengerecht« — mitbestimmen, um so mehr muf die Gewerkschaftsbe-
wegung selbst frei, offen und demokratisch gegliedert sein.

9. Deshalb mu} die CDU zwar auch die ihr »zugemutete«, oft be-
schimende Rolle bei DGB-Veranstaltungen ertragen, aber gleichzeitig
offen und chrlich ihre freiheitliche und demokratische Position zur Ge-
werkschaftsfrage im politischen Bereich behaupten.

10. Die Mitarbeit an der gewerkschaftlichen Basis hat nur in einer
Gemeinschaft Gleichgesinnter Sinn und Wirkung. Die Zersplitterung
der Christlich-Sozialen im DGB, ohne jede Gruppenabsicherung, hat
zu den heutigen Verhiltnissen gefiihrt. In den DGB-Gewerkschaften
finden heute selbst christlich-soziale Grundpositionen, etwa von der
Sozialen Marktwirtschaft und der Sozialen Partnerschaft, keinen Boden
mehr.

11. Es ist daher 2wingend notwendig, dal zumindest die politisch-ak-
tiven christlich-sozialen Arbeitnehmer das schwierige Werk einer frei-
heitlich-demokratischen Gewerkschaftsbewegung mit uns aufbauen.

12.In der Gewerkschaftspolitik kann den CDU-Sozialausschiissen
als Parteigliederung weder arbeitsrechtlich noch faktisch eine Fiih-
rungsrolle im Betrieb zufallen, Bei der jetzigen Haltung der Spitze der
Sozialausschiisse befiirchten wir im Gegenteil, dafl auch noch die letz-
ten Christlich-Sozialen resignieren.

13. Leider ersetzen sogenannte DGB-Arbeitsgemeinschaften in der
CDU-Sozialausschiissen weder eine organisierte christlich-soziale
Gruppenmeinung in den DGB-Gewerkschaften, noch eine christlich-
soziale gewerkschaftliche Basisarbeit in Betrieb und Dienststelle. Dazu
bedarf es einer eigenstindigen Gewerkschaftsorganisation.

14. Es ist eine Illusion auszunehmen, dafl die Apparate der DGB-
Gewerkschaften gegeniiber dem CDU/CSU-Gedankengut ernsthaft
offen sind; aber Christlich-Soziale werden wie bisher ihr Pflichtsoll an
DGB-Gedankengut in der CDU/CSU zu erfiillen haben.

Wir brauchen keine neuen statistischen Erhebungsbogen iiber die
Zahl der aktiven Christlich-Sozialen, sondern endlich den Mut, unserer
gesellschaftspolitische Meinung gemeinsam organisiert zu vertreten.

15. Mit dem Zahlenspiel im Rheinland iiber die Zahl von méglichen
CDU-Arbeitnehmermitgliedern ist niemand gedient. In der Bundesre-
publik arbeiten Zehntausende Christlicher Gewerkschafter an der Ba-
sis, Zur Anpassung und als bloe Beitragszahler in den immer weiter nach
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links triftenden DGB-Gewerkschaftsapparaten besteht gerade nach der
letzten Bundestagswahl kein Anlafl.

In: Soziale Ordnung Nr. /73 (christlich-demokratische Blitter der Arbeit), nach: Gewerk-
schaftsspicgel 11/1973, S. 46

8. Kirchen, Christlich-Soziale und Gezberkscbaﬁen. Von Martin
Stankowski

DIE »CHRISTLICHEN GRUNDSATZE-

Schon immer bedienten sich christliche Gruppen bei der Durchsetzung
ihrer Ziele einer Doppelstrategie. Einerseits beteiligten sie sich an Or-
ganisationen der Arbeiterbewegung, setzten aber mit Hilfe eigener
Fraktionen oder Androhung von Fraktionierung ihre reformistischen
Tendenzen durch, oder sie griindeten tatsichlich eigene Organsiationen
und spalteten so die Einheit der Arbeiterklasse. Schon der erste »Ge-
samtverband der christlichen Gewerkschaften« lie§ im Jahre 1900 ver-
lauten; »Wir erkliren es als selbstverstindlich und mit Nachdruck, daf§
wir nach wie vor in Durchfilhrung der gewerkschaftlichen Ziele die
christlichen Grundsitze als Richtschnur anerkennen. Eine Vereinigung
aller Arbeiter der verschiedenen Berufszweige in einheitlichen Organi-
sationen ist allerdings das zu erstrebende Ziel, doch muf} verlangt wer-
den, daf solcherart Verbinde in ihrer Wirksamkeit den christlichen
Grundsitzen nicht widersprechen.«

Der Hinweis auf die »christlichen Grundsitze« kehrt so oder in Va-
riationen immer wieder, wenn es darum ging, die eigenen Interessen
hinter erhabenen Worten zu verschleiern. Denn da, wo diese Grund-
sitze konkret wurden, dienten sie immer den Interessen der Kirchen
oder der sie tragenden Parteien und Herrschaftsgruppen. Aus dieser
primiren Sorge der Kirche resultiert auch immer wieder ihre ambiva-
lente Haltung zur Einheitsgewerkschaft.

Schon in den ersten Wochen ihrer Neuorganisation forderte Papst
Pius XII—in einem Schreiben vom 1. 11. 1945 ~ die deutschen Bischofe
auf, darauf zu achten, dafl die Katholiken in der kiinftigen Einheitsge-
werkschaft nicht abirrten von der katholischen Gesellschaftslehre und
die Gewerkschaften sich nicht gegen die biirgerliche Ordnung richte.
Und schon drei Jahre spiter sahen die Bischéfe von Mainz, Fulda und
Limburg ihre »Bedenken« bestirigt, dal der DGB zu einem »Instru-
ment bestimmter Parteirichtungene zu werden drohe, die mit der ka-
tholischen Soziallehre nicht iibereinstimmten. Nun waren solche War-
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nungen in den ersten Jahren der Bundesrepublik nie mit der Aufforde-
rung verbunden, den DGB zu verlassen, sondern immer nur mit dem
Hinweis, die »christlichen« Interessen und Grundsitze nachdriicklich
zu unterstiitzen.

Kardinal Frings forderte im Mai 1950 sogar selbst dazu auf, der Ein-
heitsgewerkschaft beizutreten, denn man ging selbstverstindlich davon
aus, daf die Emhcusgcwcrkschaft auf dem Grundsatz der » Anerken-
nung der religiosen Grundkrifte in ihrer staats- und gesellschaftsauf-
bauenden Bedeutunga beruhten. Die Gewerkschaftsfiihrung wider-
sprach zumindest nicht diesen Erwartungen, wenn sie nicht
sogar bestitigte. In Hessen etwa gab es schon Ende der 40er Jahre
offizielle Kontakte zwischen katholischer Kirche (Katholische Volks-
arbeit, Frankfurt), Evangelischer Kirche (Evangelische Akademie in
Hessen und Nassau, Offenbach) und dem in Frankfurt ansissigen Ge-
werkschaftsrat der Westzonen. Dessen Sekretir, Fritz Tarnow, gab bei
einer dieser Zusammenkiinfte (19. 11. 1949) seinen »Glauben« Aus-
druck, »daf} Kirche und Gewerkschaft in Zukunft sich gegenseitig er-
ginzen miissen, denn beide streben, wenn auch auf verschiedenen We-
gen, das gleiche Ziel, die soziale Gerechtigkeit, an«. Und Nell-Breu-
ning, schon damals Gesprichspartner, prizisierte beim nichsten Mal .
(15. 12. 49) die von beiden akzeptierten »letzten Werte« an Hand der
Spaltung des Weltgewerkschaftsbundes, gegen Kommunismus und fir
=Freiheit, Gerechtigkeit und Menschenwiirde«. Nun waren dies aber
nicht als verbale Chiffren fiir den politischen und ideologischen Ost-
West-Gegensatz und den sich verschirfenden Antikommunismus im
ycstcn. von dem auch der Weltgewerkschaftsbund nicht verschont

lieb.

Bischéflicherseits gab es damals Dutzende von Aufrufen anliBlich
von Betriebsratswahlen oder hnlichem, die die Einhaltung »christli-
cher Grundsitze« den Wahlberechtigten ausdriicklich ans Herz legten.
So etwa die »Oberhirtliche Mahnunge« Nr. 298 vom 6. 10. 47: » Christli-
che Arbeiter und Angestellte im Kohlenbergbau! Die Betriebsratswah-
len stehen vor der Tiir. Die Wahlordnung bietet den christlichen Arbei-
tern und Angestellten die Méglichkeit, Leute ihrer Gesinnung in die Be-
triebsrite hincinzubringen und eine Front gegen rein diesseitig gerich-
tete Bestrebungen aufzurichten. Wir fordern daher alle christlichen Ar-
beiter und Angestellten auf, dieser Wahlpflicht nachzukommen und
solchen Minnern und Frauen ihre Stimme zu geben, die die christliche
Sozialordnung kennen und gewillt sind, sie nach Kriften durchzufiih-
ren.« (. ..)
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FRAKTION IM DGB

Die Christlich-Sozialen hatten allerdings auch eine etwas abweichende
Auffassung vom Prinzip einer Einheitsgewerkschaft, die um so mehr
FuB fassen konnte, als die sozialistischen Zielvorstellungen der Griin-
derjahre in die Ferne geschoben und die Kommunisten aus den Gewerk-
schaften gedringt oder zumindest ihren EinfluB§ eliminiert wurde. Der
Jesuit Heribert Reichel, der spitere Griinder einer eigenen Christen-
fraktion im DGB, forderte schon 1952 »autonome Verbinde« innerhalb
des DGB und interpretierte an anderer Stelle die Einheitsgewerkschaft
als »Einheit gleichberechtigter weltanschaulicher Gruppen«. Damit
aber erhilt die Gewerkschaftseinheit einen anderen Charakter, ein
neuer Sinn wird ihr unterlegt. An die Stellte der Klasseneinheit der
lohnabhingigen Arbeiter und Angestellten, die gezwungen sind, ihre
Arbeitskraft zu verkaufen, tritt ein parteipolitisches oder weltanschau-
liches Nebeneinander, als Einheit ausgegeben, um gegebenenfalls koa-
lieren zu kénnen. Der Schliisselbegriff fiir diese Art von Gewerk-
schaftspolitik bei den Managern der parteipolitischen und weltanschau-
lichen Gruppen wurde »Neutralitit«, und immer dann, wenn be-
stimmte gewerkschaftliche Aktivititen mit den politischen Interessen .
der Christlich-Sozialen zu kolidieren drohten; wurde die Neutralitit
beschworen, mit dem Effekt, dal die politischen Auswirkungen ge-
werkschaftlicher Aktionen »neutralisiert« waren. (. . .)

MIT SPALTUNG GEDROHT

Eine erste Versammlung von DGB-Mitgliedern aus dem christlich-so-
zialen Lager hatte es schon im November 1950 in Diisseldorf gegeben,
allerdings ohne organisatorische Konsequenzen. Vor allem die »Katho-
lische Arbeiter Bewegung« (KAB), die Organisation der traditionellen
katholischen Arbeitervereine, eine kirchliche Organisation, deren Mit-
glieder gleichwohl zum groBten Teil in DGB-Gewerkschaften organi-
siert waren und sind, verfocht diese Politik am radikalsten, Im Mirz
1952 warf sie dem DGB »die einseitige Ablehnung der Politik des Bun-
deskanzlers« (Adenauer) vor und drohte mit einer Spaltung der Ge-
werkschaft. »Verletzung der parteipolitischen Neutralitit« hiefl es
fortan immer dann, wenn es darum ging, Aktivititen des DGB zu blok-
kieren, die die Restauration des Kapitalismus und deren soziale Folgen
aufhalten wollten.

Damit geriet dic Gewerkschaftsfiihrung allerdings in eine Klemme,
denn in dem Mafle, wie sich der arbeiterfeindliche Charakter der
CDU-Politik herausstellte, wurde parteipolitische Neutralitit zu einer
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Fiktion. Auf der einen Seite verlangten Mitglieder und politische Ent-
wicklung nach politischen Konsequenzen der Gewerkschaften, wenn
sie nicht zu reinen Versicherungsbetrieben regredieren wollten, auf der
anderen Seite drohten die Christlich-Sozialen mit Spaltung, wenn sich
diese Politik gegen die CDU richtete. Im Herbst 1952 wurden erste Ar-
beitskreise innerhalb des DGB insualliert, die den irrefiihrenden Titel
»Arbeitskreis christlicher Arbeitnehmer zur Forderung der Einheits-
gewerkschaft« erhielten, aber den klar erkennbaren Zweck hatten, die
christlichen Kollegen in einer eigenen Fraktion zusammenzufassen. Die
Erpressung erreichte ihren Héhepunkt nach dem absoluten Wahlsieg:
der CDU/CSU zum 2. Bundestag 1953. Zehn Tage nach der Wahl ver-
langten die Reprisentanten der katholischen Arbeiterbewegungund der
Sozialausschiisse der CDU - unter ihnen Jakob Kaiser, Karl Amold,
Johannes Alberts und Johannes Even— in einem Brief unter Umgebung
der Satzung und der demokratischen Gremien der Gewerkschaften der
Kooperation christlich-sozialer Kollegen in alle gewerkschaftlichen
Gremien ohne Wahl. (. . .)

»CHRISTLICH-SOZIALE KOLLEGSCHAFT«

Pater Reichel griindete mit diesem »Kader« 1954 die » Christlich-Soziale
Kollegenschafts, um, wie er selbst spiter zugab, »entweder im DGB zu
einer christlichen Meinungs- und Willensbildung zu kommen oder aber
christliche Gewerkschaften aufzubauen«. Ihr Organ, die Gesellschafts-
politischen Kommentare wurden aus Regierungsmitteln finanziert;
Mitglieder ihres wissenschaftlichen Beirats waren unter anderem Rainer
Barzel und Prof. Gotz Briefs. Die Kollegenschaft trug in der Folgezeit
ihr Scherflein bei, die letzten rotlichen Flecken von der DGB-Weste zu
entfernen. So waren sie etwa (vor allem Oswald von Nell-Breuning) am
Sturz des letzten mafigeblichen sozialistischen DGB-Theoretikers, Vik-
tor Agartz im Jahre 1955 beteiligt. Doch obschon die katholische Kir-
che, das Christentum und die deutsche Arbeiterschaft beschwor, den
Christlich-Sozialen den ihnen gebiihrenden Platz einzuriumen, der
Massenerfolg blieb aus: »Sollten wir aus Schwachmiitigkeit, aus Mangel
an Bekennermut und bedingungsloser Grundsatztreue an diesen Auf-
gaben versagen und uns an die Wand driicken lassen, dann hitte nicht
allein die katholische Kirche, nicht allein das Christentum in Deutsch-
land, nein, dann hat die deutsche Arbeiterschaft eine schwere Nieder-
‘lage erlitten und wird lange zu tun haben, bis sie sich von dieser Nieder-
lage wieder erholt.

»Eine Fragebogenaktion innerhalb des DGB im Jahre 1953 ergab,
dafl etwa 40 000 Mirglieder von 6 Millionen bereit gewesen wiren, der
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»Kollegenschaft« im DGB beizutreten. Das waren nicht einmal 40 %
des Vertrauensminnerkdrpers, iiber den allein die Sozialausschiisse der
CDU/CSU angeblich im DGB verfiigen. Setzen wir gar jene 40.000 in
das Verhiltnis zur Gesamtmitgliedschaft, dann stellen die Anhinger der
klerikalen Fraktion im DGB eine verschwindende Minderheit von nicht
ganz 0,7 Prozent dar«. Und als sie 1960 schliefllich sogar die Einheits-
gewerkschaft angriff, verlor sie jede Bedeutung,

DIE ARBEITSGEMEINSCHAFT CHRISTLICH-DEMOKRATISCHER
DGB-GEWERKSCHAFTER

Die evangelische Kirche, dic die Einheitsgewerkschaft von Anfang an
bejaht hatte, blieb auch wihrend der Krise in den 50er Jahren bei threm
Ja, obschon Pater Reichel immer wieder versuchte, die Protestanten mit
2u vereinnahmen. Die 1952 aus dem Zusammenschluf} aller evangeli-
scher Verbinde, Gruppen und Institutionen entstandene »Evangelische
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen«< schlof sich den Bestrebungen
der Kollegenschaft nicht an. Einmal konnte sie die Forderungen einer
verbindlichen Anerkennung des Naturrechts und der katholischen So-
ziallehre nicht zustimmen. Zum anderen war ihr Verhiltnis zu jedweder
Gesellschaftsform durch die evangelische Situationsethik und den inder
Okumenischen Bewegung entstandenen Begriff der »verantwortlichen
Gesellschaft« auflerordentlich relativiert worden: »Christen sind dazu
berufen, verantwortlich zu leben . . . und zwar in jeder Gesellschafts-
ordnung, selbst in der allerungiinstigsten sozialen Struktura.

Die Christlich-Sozialen im DGB aber lieflen nicht locker. Den neuen
Versuch einer christlichen Fraktion unternahmen am 4. Mirz 1961 die
DGB-Funktionire Bernhard Tacke und Adolf Miiller mit einer »Ar-
beitsgemeinschaft christlich demokratischer DGB-Gewerkschaftena,
die »christlich-demokratisches und christlich-soziales Gedankengut in
den Gewerkschaften wirksam werden lassen« will. Faktisch wurde
diese Arbeitsgemeinschaft, die auch Betriebsgruppen errichtete, zu ei-
nem DGB-Organ der CDU-Sozialausschiisse. Und erst in neuerer Zeit,
im Juni 1972, ist es iiber die Frage, ob die CDU/CSU und ihre Sozial-
ausschiisse oder die Arbeitsgemeinschaft das ungeschriebene Vor-
schlagsrecht auf den Posten des stellvertretenden DGB-Vorsitzenden
hat, und bei der die Arbeitsgemeinschaft sich durchsetzte, zu 6ffentlich
ausgetragenen Differenzen gekommen.

Die Sozialausschiisse, die sich im November 1947 konstituterten und
den Arbeitnehmerfliigel der CDU/CSU darstellen, vertraten von An-
fang an ein integrationistisches Konzept: »Wenn es der CDU nicht ge-
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+ eine politische Heimat zu bieten, dann kann die Gefahr drohen, daf die
CDU zu einer Partei des Mittelstandes wird, wihrend die Arbeiter-
schaft in marxistische Hinde zu kommen droht.« Da aber entgegen die-
ser Erwartung Johannes Albers von 1947 in der CDU nicht nur der Mit-
telstand, sondern gar die GroB8bourgeonsie sich zu Hause fiihlen konn-
te, fiel den Sozialausschiissen ~ auch »Christlich-Demokratische ‘Ar-
beitnehmerschaft« (CDA) genannt ~ die Rolle eines slinken« Fliigels
innerhalb der Unionsparteien zu.

CHRISTLICHE GEWERKSCHAFTEN

(. - .) Am 30. Oktober 1955 griindete die Fiihrung der KAB auf Druck
der Internationalen Christlichen Gewerkschaftsbewegung und mit de-
ren finanzieller Unterstiitzung von 500 600 DM eine »Christliche Ge-
werkschaftsbewegung Deutschlands« (CDA) »Das Kraftwerk ist ange-
laufen« thriumphierte der Rheinische Merkur. Doch nicht alle urteilten
so: Der christlich-soziale Fliigel innerhalb des DGB opponierte heftig
und auch im Protestantismus wurden durchweg ablehnende Stimmen
laut - bei Arbeitnehmerorganisationen ebenso wie bei Kirchenfithrern.
Der Rat der »Evangelischen Kirche in Deutschland« (EKD) warnte am
15. Dezember 1956 in einer EntschlieBung: Die evangelische Kirche
sehe »die Entwicklung, die zur Griindung einer christlichen Gewerk-
schaft gefiihrt hat, mit Besorgnis an. Die titige Mitarbeit evangelischer
Christen im DGB ist cin notwendiges Zeichen der gemeinsamen Ver-
antwortung, die jeder Christ mit allen anderen Gliedern seines Standes
und seines Volkes fiir die Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit zu un-
ternehmen hat. Wir haben Bedenken gegen die Wahl des Namens
schristlich« fiir die neue Gewerkschaftsorganisatione.

Der Spaltungsversuch der CGD erwies sich als vollkommener Fehl-
schlag. Nach einem Jahr hatte sie noch nicht 25 000 Mitglieder, selbst
von den praktizierenden und iiberzeugten Katholiken der KAB hatten
nur knapp 10 Prozent die Gewerkschaft gewechselt. Im Wahlkampf
1957 benutzten die katholischen Bischéfe die CGD noch einmal, um
den DGB politisch zu neutralisieren. Am 16. Mirz 1957 richteten sie ein
Schreiben an alle katholischen Verbinde, in dem sie das Bestehen der
christlichen Gewerkschaft begriifite, dem DGB den Vorwurf machten,
»die Neutralitit in Fragen von grundsitzlicher religidser, sozialer und
kultureller Bedeutung« verletzt zu haben und die Katholiken aufforder-
ten, »zumindest alles zu unterlassen, was das weitere Wachstum der
christlichen Gewerkschaft hindern konnte. Da die Bischéfe so naiv
nicht sein kdnnten, die Fehlgeburt der christlichen Gewerkschaft niche
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nicht sein kdnnten, die Fehlgeburt der christlichen Gewerkschaft nicht
zu erkennen, kann ihr Brief mit der neuerlicher Drohung nur als Wahl-
hilfe fiir die CDU/CSU verstanden werden.

Erstim Juli 1959, nach dem Zusammenschluf mit einer Reihe kleiner
konservativer Angestelltenverbinde (sDeutscher Handels- und Indu-
strieangestelltenverband« (DHV); »Verband der weiblichen Angestell-
tene (VwA); »Verband deutscher Techniker<) und den christlichen
Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und denen im Saarland
konnte der »Christliche Gewerkschaftsbund« (CGB), wie er sich jetzt
nannte, seine Mitgliederzahl auf etwa 250 000 steigern. 200 000 werden
heute von ihm selbst ausgehen. Mit der Einsicht in die mangelnde Ge-
folgschafistreue ihrer Mitglieder votierte auch die Katholische Arbei-
terl:lewegung wieder fiir den DGB, Der CGB indes ist heute unbedeu-
tend.

Von weiteren Fraktions- und Separationsversuchen, von eigenen Li-
sten bei Wahlen und diversen Betriebsaktionen braucht hier nicht die
Rede zu sein, sie alle sind organisatorisch von keiner sonderlichen Be-
deutung. Zwar gehen die CDU-Sozialausschiisse die Zahl der Betriebs-
ratsmitglieder, die sie zu ihren Mitgliedern zihlen, nach den Wahlen im
Friihjahr 1972 mit 19,7 % aller Betriebsrite an, sagen aber zugleich, dal
nur in den allerseltensten Fillen eigene Listen aufgestellt worden seien.
Die meisten sind iiber die Listen der DGB-Géwerkschaften Betriebsrite
geworden. Ausschlaggebend ist die ideologische Bedeutung dieser
Gruppen, denen mit threr Fraktionierung oder der Androhung immer
wiel:ller ideologische Zugestindnisse gemacht worden sind und gemacht
werden.

7us: Gewerkschaftsspicgel 2071972, S. 24 ff.
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II. Die Politische Zielsetzung von

F. J. Strauf} im Blick auf zentrale
gewerkschaftliche Handlungsfel-
er

1. Ziel: Angst machen, um den Boden fiir den
starken Mann zu bereiten

»Ich hoffe, es geht dem deutschen Volk nie so schlecht, dafl es glaubt,
mich zum Bundeskanzler wahlen zu miissen.« Diese Aussage von F. ].
Straufl zeigt, er und seine Hintermanner setzen auf die Krise und hoffen,
die mit ibr verbunden®n Nite und Existenzunsicherheit der Menschen
fiir ihre Zwecke ausschlachten zu kénnen. Das ist die Basis, auf der Rufe
nach dem starken Mann das erforderliche Echo finden kinnen. So arbei-
ten Straufl und die CSU systematisch mit Angstkampagnen.

. . . und zweitens ist das Bewuftsein der Offentlichkeit noch nicht so
weit bzw. ist die Offentlichkeit noch nicht so stark schockiert, daf8 sie
bereit wire, die Rezepte, die wir zur langsamen Heilung der Krise fiir
notwendig halten, in Kauf zu nehmen . . . Es mufl wesendich tiefer
sinken, bis wir Aussicht haben, politisch mit unseren Vorstellungen,
Warnungen, Vorschligen gehdrt zu werden.

Sonlhofen;:r Rede, 18. 11. 1974

Man kann einem Volke, auch wenn es ihm gut geht, die Gegenwartals
schwer ertriglich und durch diistere Prophezeiungen die Zukunft als
gefihrdet und katastrophengeladen vorgaukeln, bis sogar Anwandlun-
gen von Hysterie auftreten und durch Angstreaktionen erst die Gefah-
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ren heraufbeschworen werden, vor denen angeblich nur gewarnt wer-
den soll. Dazu gehért auch der leichtfertige, das Gesetz der Dimension
verletzende Gebrauch der Begriffe »Krises, sDepressiona, »Inflation«
u, i

F. J. Straul +Finanzpolitik — Theorie und Wirklichkeite Berlin, Ffm. 1969; S. 31

Zur Taktik jetzt: Nur anklagen und warnen, aber keine konkreten
Rezepte etwa nenncn.

. » . . wo man viel Sackunde braucht . . . unendliches Mafi an Fleif§
aufwenden muB und trotzdem keine rauschenden Feste damit feiern
kann, all das macht nicht die Wahlergebnisse fiir morgen aus, sondern
die Emotionalisicrung der Bevélkerung, und zwar die Furcht. die Angst
und das diistere Zukunftsbild sowohl innenpolitischer wie aufienpoliti-
scher Art .

Wir miissen dle Ausemandersetzungcn hier im Grundsitzlichen fiih-
ren. Da kénnen wir nicht genug an allgemeiner Konfrontierung schaf-
fen.

Sonthofen, 19./19. 11. 1974

« « « » dann méchte ich wissen, wieviele Sympathisanten der Bader-
Meinhof-Verbrecher in der SPD- und FDP-Fraktion drinsitzen. Es ist
" ein ganzer Haufen.

Und jetzt hier in demokratischer Gemeinsamkeit zu sagen, wir De-
mokraten in SPD/FDP und CDU/CSU, wir halten also jetzt nun zu-
sammen in dieser Situation, hier miissen wir den Rechtsstaat retten—-das
ist alles blodes Zeug! Wir miissen sagen, die SPD und FDP iiberlassen
diesen Staat kriminellen und politischen Gangstern . . . Und wenn wir
hinkommen und riumen so auf, daB bis zum Rest dieses Jahrhunderts
von diesen Banditen keiner es mehr wagt in Deutschland das Maul auf-
zumachen. Selbst wenn wir es nicht ganz| halten kénnen. Aber den Ein-
druck miissen wir verkdrpern.

Sonthofen, 18.719. 11. 1974
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2. Ziel: Gewerkschaften politisch schwi-
chen und ausschalten

Die Offentlichkeit der Bundesrepublik ist — nach Meinung von F. ].
Straufl — noch nicht »bereite, die »Rezepte« der CSU »in Kauf zu neb-
mene. Von der Krise, die Strauf3 ja als Grundlage fiir seinen Aufstieg be-
trachtet, sind vor allem die Arbeiter und Angestellten betroffen. Sie sol-
len die Abwélzung der Krisenlasten »in Kauf nebmen< und sich nicht
wehren.

Ziel der Politik von Straufl und der dufersten Rechten ist deshalb zu
verhindem, dafl Arbeiter und Angestellte ibre Interessen vertreten und
zwar organisiert, in und mit den Gewerkschaften.

Nicht zuletzt die jiingste Kampagne der CSU iiber die angebliche
skommunistische Unterwanderunge« der Gewerkschaften, die auf die
Spaltung der Einbeitsgewerkschaft zielte, hat dies bewiesen (siehe auch
Dokumententeil 111: Aktuelle Dokumente und Stellungnabmen zur
Gewerkschaftspolitik der CSU).

Dabei wurde stets bezweckt, die Gewerkschaften auf eine sozialkari-
tative Tatigheit zu reduzieren, sie zu Konzessionen und Nachgeben zu
zwingen, in ihre eigenen Reiben Zwietracht zu sien, um so ibre Hand-
lungsfahigkeit zu beeintrichtigen und sie zu der gewisinschten »Neutra-
litdte zu verpflichten. Was Strauf erreichen will, ist nach seinen eigenen
Worten, »daf ich nicht stindig als Arbeitnebmerfeind dastebee«. (FR, 11.
10. 1979)

Wenn man in diesem Hause die Frage stellt sFreund oder Feind der
Arbeitnehmer?« so halte ich das fiir eine torichte Kampfparole der psy-
chologischen Kriegsfiihrung, fiir Agitation und Aufhetzung.

Haushaltsdebatte vor dem deutschen Bundestag, Bayemkurier, 22. 12. 1979

Ich m&chte hier gegen das diffamierende und unsinnige Gerede von
der CSU als einer Unternehmer- oder Hausbesitzerpartei gar nichts sa-
gen, denn dieses Gerede richtet sich selbst. Ich kann nur eines sagen:
Fiir uns ist der Arbeiter ein gleicher, miindiger Biirger unserer Wirt--
schafts- und Gesellschaftsordnung, fiir dessen geistiges und materielles
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Wohlergehen wir in unseren 20 Jahren in Bonn mehr getan haben, als
die Sozialdemokraten jemals tun kénnen und tun werden. Wir haben

den Arbeiter nicht geistig oder politisch entmiindigt und dafiir eine ge-
" wisse Sorte Akademiker zu geistigen oder politischen Vormunden fiir
dic Arbeiter bestellt. Fiir uns ist der Arbeiter einer unter uns und einer
von uns und nicht ein Objekt geworden mit klassenkimpferischem Zie-
le, ein Verbrauchsmaterial weltrevolutionirer Ausdehnungspline.

Bayernkurier, 6. 10. 1973

Denn die Propaganda des Deutschen Gewerkschaftsbundes war eine
eindeutige parteipolitische Begiinstigung fiir die SPD, die mit Vertre-
tung von Arbeitnehmerinteressen oder parteipolitischer Unabhingig-
keit schon gar nichts mehr zu tun hatte. Gerade, weil ich als iiberzeugter
Anhinger der parlamentarischen demokratie und der freiheitlichen Ver-
fassung eines sozialen Rechtsstaates ein iiberzeugter Anhinger de Koa-
litionsfreiheit bin, bin ich fiir die Gewerkschaften. Man kann nicht par-
lamentarischer Demokrat und gegen die Gewerkschaften sein. Das
heiflt aber noch lange nicht, da man mit allem einverstanden ist, was
die jeweiligen Gewerkschaftsfiihrer in Ausiibung ihres Mandats aus der
gewerkschaftlichen Bewegung machen. Denn das hiefe, politische Ne-
bengewalten in unserem Lande zulassen.

Nach der Wahiniederlage, Bayerkurier 17. 3. 1973

Man braucht noch lange nicht seine Arbeitnehmerfreundlichkeit
durch Halgesinge gegen den Unternehmer zu beweisen. Denn schlie3-
lich sitzen beide im gleichen Boot in unserer freiheitlichen Gesell-
schaftsordnung. Wir bejahen schon deshalb die Gewerkschaftsbewe-
gung, weil es ihre Aufgabe ist, den groBtméglichen Anteil fiir Arbeiter
und Angestellte am Sozialprodukt zu erreichen; weil es ihre Aufgabe ist,
das Arbeitsleben zu verbessern, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu erhs-
hen, Rechte und Freiheiten im Betrieb zu garantieren und durchzu-
kimpfen. Dariiber gibt es keinen Streit. Der deutsche Arbeiter ist aber
im Grunde seines Herzens nicht auf Revolution, sondern auf Bewah-
rung und Fortschritt ausgerichtet. Der Arbeiter will mit einer iibergro-
flen Mehrheit von revolutioniren Plinen und Umtrieben nichts wissen.
Darum werden bestimmte intellektuelle Funktionire in die Betriebe
hineingeschleust, um dort die Arbeiterschaft zu mobilisieren.

Bayemkurier, 17. 3. 1973
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Die Presse berichtet:

Die Gewerkschaften, deren Fiithrungskrifte die sozialistische Tradi-
tion pflegten, schliigen sich heute in Deklamationen, mit harten politi-
schen Forderungen und in Aktionen in das Lager der Systemiiberwin-
der. Der extreme politische Ehrgeiz, die Readikalkritik einiger Gewerk-
schaften an der Gesellschaft und der Riickfall in Sprache und Denken
des Klassenkampfes bedrohten nicht nur die Existenzbedingungen des
Wohlstandes, sie stellten auch die pluralistische Gesellschaft in Frage.
Nicht Unabhingigkeit kénne das Merkmal der Einheitsgewerkschaft
sein, sondern ein Mindestmaf} an Neutralitit im politischen und Tole-
ranz in weltanschaulichen Fragen.

Es miisse verhindert werden, daf8 die parlamentarische Demokratie
von einer »selbst emannten Stimme des Volkes etwa im Wege der Stra-
flendemokratie aus den Angeln gehoben oder durch die Gewalt von
Stdrmitteln erdriickt wird. Die CSU wird daher die Gewerkschaftsfrage
neu und grundsitzlich durchdenken miissen, wenn die Einseitigkeit in
der politischen und weltanschaulichen Ausrichtung und die Intoleranz
gegeniiber nichtsozialistischen Kriften in den sogenannten Einheitsge-
werkschaften anhilt.

Handelsblaw, 7. 11. 1972

»Die einseitige weltanschauliche und parteipolitische Ausrichtung,
die zunehmende Intoleranz, die Mafilosigkeit des Machtanspruchs, die
AnmaBung, fiir alle Arbeitnehmer in allen politischen Fragen zu spre-
chen, und die Arglosigkeit in der Zusammenarbeit mit den Feinden der
parlamentarischen Demokratie« — das sind nach Franz Josef Strauf die
wichtigsten Gewerkschaftsprobleme unserer Zeit.

Er sprach vom »Transmissionsriemen einer Partei«, von- der »Ein-
heitsgewerkschaft« und warf der Gewerkschaftsjugend vor, sie fiihre in
Zusammenarbeit mit kommunistischen Gruppen bei der St6rung von
Unions-Versammlungen »Zustinde und Methoden ein, wie sie von SA
und SS vor 1933 praktiziert wurdens.

Welt der Arbeit, 6. 10, 1972

»Ich kann nicht ohne weiteres der Auffassung zustimmen, die Ge-
werkschaften kénnten ihren Aufgabenbereich selbst bestimmen.« Und:
»Die Gewerkschaften sind nicht fiir alle und alles zustindig.«
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Als Gesprichspartner seien die Gewerkschaften der CSU jedenfalls
nur willkommen, »wenn und soweit sie sich auf ihre Aufgaben be-
schriinkene.

Uz, 27. 10. 1972

Freie Gewerkschaften gibt es nur in einem demokratischen Staat.
Echte Gewerkschaften gibt es nur in einem demokratischen Staate. In
anderen Lindern, ob Diktatur rechts oder Diktatur links, gibt es ar-
beitsfrontihnliche Einrichtungen, deren Aufgabe es ist, die Machtinter-
essen der Staatsfiihrung auflenpolitisch zu férdern und innenpolitisch
abzuschirmen. In diesen Tagen ist eine Rede gehalten worden - die Zeit
verbietet mir, sie Ihnen hier vorzulesen oder Thnen wichtige Passagen
daraus vorzutragen —, die das Beste ist, was ich je iiber die Aufgabender
Gewerkschaften in einem freien Staate gelesen habe. Leider ist die Rede
von einem amerikanischen Gewerkschaftsfithrer gehalten worden,
nicht von einem deutschen. Und die Summe dieser Rede hief}: »Ein ge-
werkschaftsbewuflter Arbeiter kann nicht Kommunist sein.« Wir ver-
langen keine Zuspitzung, wir verlangen keine Verschirfung, wir ver-
langen keine halerfiillte oder unversshnliche Ausdrucksweise, aber ei-
nen Trennungsstrich, der unmilverstindlich ist.

Bayemkurier, 6. 10. 1973

Der moderne Wirtschaftsbiirger sieht deshalb in seiner Gewerkschaft
in erster Linie eine Interessenvertretung eine Institution, die seine per-
s6nlichen Rechte sichemn, seinen Lebensstandard erhhen und seine Po-
sition in der Marktwirtschaft stirken soll. Wenn demgegeniiber die
Gewerkschaftsfiihrer sich verstirkt um Fragen der allgemeinen Politik,
der internationalen Solidaritit der Arbeiterklasse, der Ostpolitik, der
Entwicklungshilfe und um andere Weltprobleme bemiihen, so fithlen
sich die arbeitenden Menschen nur am Rande angesprochen.

Welt der Arbeit, 16. 5. 69

Bild: Ist der DGB also kein rotes Tuch mehr fiir Sie?

Straufl: Das war er nie. Ich habe mich nur gegen unberechtigte und
unsachliche Angriffe mit Nachdruck zur Wehr gesetzt. Wir wiinschen
uns eine parteiunabhingige und neutrale Gewerkschaft. Zum Beispiel
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meine Steuerpolitik und meine Haltung zur langfristigen Sicherung der
Energie und inder Rentenfragge konnen nur auf dem Wege der Liige als
arbeitnehmerfeindlich bezeichnet werden. Ich verwahre mich dagegen,
falsche Plaketten angehingt zu bekommen.

Bild, 11. 10. 79

Welt: Die CSU hat offenbar ein problematisiertes Verhiltnis zur
Einheitsgewerkschaft. Wie stehen Sie persénlich zum DGB?

Straufl: Ich stehe ohne Wenn und Aber zum gewerkschaftlichen Ge-
danken. Zu jeder modernen Staatsverfassung gehort die Koalitionsfrei-
heit. Die Gewerkschaften haben das Recht und die Pflicht, die Interes-
sen der Arbeitnehmer gegeniiber den Arbeitgebern im ganzen Leben
der Gesellschaft zu vertreten. Dazu gehort auch das Streikrecht wie das
Recht der Aussperrung auf der anderen Seite. Aber wir konnen nicht
damit einverstanden sein, daf eine gesellschaftliche Gruppe fiir sich be-
ansprucht, das letzte und verbindliche Wort in allen Fragen zu haben.

Welt: Sie kritisieren den umfassenden politischen Anspruch des
DGB?

Straufl: Hinzu kommen die Auflerungen verschiedener fithrender
Funktionire der Gewerkschaften, nicht zuletzt des Herrn Detlef Hen-
sche, Vorstandsmitglied der IG Druck und Papier. Sie zwingen doch je-
den liberalen Politiker zu der Frage: Was sind eure Endvorstellungen
von unserem gesellschaftlichen System, was vor allen Dingen sind eure
Endvorstellungen eines wintschaftlichen Ordnungssystems? Soll das
Privateigentum an Produktionsmitteln, das ist ja die Kernfrage der mar-
xistischen Ideologie, abgeschafft werden?

Wenn man mit Gewerkschaftsfiihrern in kleinem Kreise spricht, hort
man von ihnen: Wir denken doch nicht daran, den privaten Unterneh-
mer abzuschaffen. Aber ihre Auferungen in Massenkundgebungen, vor
allen Dingen die sehr klassenkimpferischen AuBerungen der Intellektu-
ellen unter den DGB-Funktioniren, lassen doch keinen Zweifel zu, daf§
sie Gesellschaft und Wirtschaft nach den Lehren des Marxismus gestal-
ten wollen. Der Vorsitzende der grofiten deutschen und auch gréfiten
europiischen Gewerkschaft. Herr Eugen Loderer, hat vor kurzem in
einer groflen Versammlung in Ulm laut Zeitungsberichten erklirt: Die
Kapitalisten waren nie bereit, ihren Frieden mit den Arbeimehmem zu
schliefen, und deshalb sind auch wir nicht bereit, den Frieden mit den
Kapitalisten zu schliefen. Das sind ja Ausdriicke wie aus Tolstois
»Krieg und Frieden«. Haben wir denn in der Sozialen Marktwirtschaft
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Kriegszustand zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern? Haben wir
denn einen Krieg heute zwischen Kapital und Arbeit?

Wele,2.7. 79

Jeder demokratische Politiker ist iiberzeugter Anhinger des gewerk-
schaftlichen Gedankens und Auftrages und der Gewerkschaftsfreiheit~
und muf es sein, Denn es gibt kein freies Untemnehmertum ohne freie
Gewerkschaften. Es gibt aber auch keine freien Gewerkschaften ohne
tlrivates Unternehmertum, das sich frei entfalten kann. Deshalb haben

assenkimpferische Parolen und Kollektivbeschimpfungen weder bei
uns noch irgendwo auf der Welt auch nur einen einzigen Arbeitsplatz
gebracht.

F. ). Straul, Zur Lage, Seewald Verlag 1979

Die Gewerkschaftsfilhrung hat die kommunistische Unterwande-
rung an der Basis der Gewerkschaft nicht mehr unter Kontrolle und
nicht mehr im Griff.

Welt der Arbeit, 8. 2. 79

Wenn ich daran denke, welche Fiille an hetzerischen und verleumde-
rischen Angriffen in Gewerkschaftsorganen im Laufe der Jahre - siche
‘Juli-Ausgabe der Zeitschrift der IG Metall, die kommunistische Ver-
leumdungspamphlete in den Schatten stellt - iiber mich ausgegossen
worden ist, dann finde ich es absurd, wenn der DGB Fragen nach seiner
Zielvorstellung von der deutschen Wirtschaft (sozialistische oder Pri-
vatwirtschaft) oder nach dem Ausmafl der kommunistischen Unter-
wanderung als unerhérte Zumutung oder Beschimpfung bezeichnet.

Bild am Sonntag, 5. 8. 1979

Ich bin iiberzeugter Anhiinger des gewerkschaftlichen Gedankens,
des gewerkschaftlichen Auftrages ohne Wenn und Aber. Aber keine ge-
sellschaftliche Gruppe und ihre Organisation darf im Staate eine Uber-
macht erlangen. .

ZDF, 11. 7. 1979
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Die Christlich Soziale Union kimpft gegen eine Entwicklung, in de-
ren Rahmen das labile Gleichgewicht zwischen organisierten Einzelin-
teressen und dem Staat sich in ein Ubergewicht der Verbandsmacht
verwandelt, die sich den einzelnen unterwirft und den Handlungsspiel-
raum des Staates einengt.

Die Christlich Soziale Union will deshalb die Macht organisierter In-
teressen begrenzen, um die Freiheit des einzelnen und die Belange der
Gemeinschaft zu gewihrleisten.

Deshalb ist es eine vordringliche Aufgabe freiheitlicher Gesell-
schaftspolitik, allzu optimistische Vorstellungen von einer problem-
freien Ubereinstimmung zwischen den Verbinden auf der einen und
dem Allgemeinwohl auf der anderen Seite zu berichtigen und die zu
wahrende Freiheit autonomer Gruppen und Verbinde am Freiheitsan-
spruch anderer auszurichten, .

Grundsatzprogramm der CSU, S. 19

3. Ziel: Image der Unternehmer und der
freien sozialen Marktwirtschaft aufpolieren

Wenn gewerkschaftliche Interessenvertretung in den Hintergrund tre-
ten soll, ist es nur logisch, daf} nach Ansicht von F. ]. Straufl die Interes-
sen der Unternehmer in den Vordergrund gehéren. Dafl die Bundesre-
publik sich mit einer tiefen wirtschaftliche Krise auseinanderzusetzen
hat, ist. CSU-Analysen zufolge allein den »iiberzogenen Forderungene«
u.a. besonders der Gewerkschaften zu schulden. Zu Unrecht wiirden
damit die Ursachen der Krise der sozialen Marktwirtschaft angelastet.

Das durch die » Propaganda der Linken« beschmutzte Bild der sozia-
len Marktwirtschaft und des Unternebmers bedarf deshalb einer drin-
genden kosmetischen Auffrischung. Denn Grundlage aller sozialen Re-
formen in der Bundesrepublik ist nach Strauf nicht etwa der Kampf der
Arbeiterbewegung, sondern die dem Gemeinwohl dienende soziale
Marktwirtschaft. Sie in Frage zu stellen, bedeutet das »Ende unserer
Freibeit« und die »Auslieferung an Moskau«.
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Der Ausweg aus der Krise kann im Sinne der CSU-Ideologen deshalb
auch nurin einer entschiedenen Verbesserung der Ertragslage der Un-
ternehmer liegen.

Die Aussagen von F. J. Strauf zur sozialen Marktwirtschaft stellen
einen Schlissel zum Verstindnis seiner Politik dar. Sie legen offen, fiir
wessen Interessen er Partei ergreift.

Wir befinden uns mit der Sozialen Marktwirtschaft jenseits von Kapi-
talismus und Kommunismus. Ein Kapitalismus, der dem Selbstzweck
dient, ist uns fremd. Er ist uns genauso fremd wie ein Kommunismus,
der menschenverichterischen Kollektivformeln dient.

sDer Mann«, Werbebroschiire der CSU, 1979

Zur Sozialen Marktwirtschaft aber gehért der freie Unternehmer.
Ihn als Ausbeuter, Profitgeicr und Freibeuter beschimpfen heiflt, unser
gesamtes wirtschaftliches Ordnungssystem iiberhaupt in Frage stellen.

F. J. Straufl, Zur Lage, Scewald Verlag 1979, S. 14

Soziale Marktwirtschaft beruht auf Leistung und Wettbewerb, ist ein
an diesen beiden Grundlinien orientiertes Ordnungssystem. Sie bedeu-
tet aber auch: Freiheit der Wahl des Arbeitsplatzes, und dies nicht nur
als rechtstheoretisches Postulat.

Zweitens bedeutet Soziale Marktwirtschaft, daf der Biirger iiber den
eigenen Verbrauch frei entscheidet. Wer stindig von »gesellschaftli-
cheme Bedarf redet und diesen von éffentlich bestellten Riten feststel-
len lassen méchte, damit die Produktion bedarfsgerecht gelenkt werde,
der wird auch den Verbrauch bestimmen wollen. Aber unsere miindi-
genlBurger brauchen nicht irgendwelche Rite, um zu wissen, was sie
wollen

Und drittens ist die Soziale Marktwirtschaft nicht denkbar ohne das
Recht auf Privateigentum an den Produktionsmitteln. Fiir viele Welt-
verbesserer verengt sich die gesamte gesellschaftspolitische Auseinan-
-dersetzung auf die Frage: In wessen Hinden sollen die Produktionsmit-
tel sein?

F. J. StrauBt, Zur Lage, Scewald Verlag 1979, S. 10
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Aber das Wort vom »Staat als Reparaturbetrieb des Kapitalismuse
signalisiert heute mehr und Gefihrlicheres als nur innermarxistische
Spiegelfechterei um Begriffe. Schon die bewuBt oder auch nur leichtfer-
tig vollzogene begriffliche Gleichsetzung von Marktwirtschaft und Ka-
pitalismus ist ein Symptom dafiir, wie weit im Wertbewuftsein man-
cher bereits die ethischen und ordnungspolitischen Grundlagen unserer
Wirtschaftsordnung - ja dariiber hinaus unserer freiheitlichen Staats-
und Gesellschaftsordnung - in Frage gestellt sind.

Der seit Jahren betriebene Miflbrauch der Sprache als Waffe zur gei-
stigen und politischen Unterwanderung, die systematische Verfil-
schung der Begriffe, die stindige Diffamierung der freiheitlichen Ver-
fassungs-, Rechts- und Wirtschaftsordnung durch aggressiv besetzte
Begriffe trigt jetzt ihre politischen Friichte. Aus der freiheitlichen
Grundordnung wurde eine »Formaldemokratie«, aus dem Rentabili-
titsgesichtspunkt der Wirtschaft »Profitgier«, aus der Abwehr von Ver-
fassungsfeinden im 6ffentlichen Dienst wurden »Berufsverbote«, und
aus der Sozialen Marktwirtschaft wurde ein »System des Spitkapitalis-
muse.

F. . Straufl, Zur Lage, S. 115

Der Erfolg der Sozialen Marktwirtschaft liegt in ihrer unbarmherzi-
gen Trennung von Weizen und Spreu, liegt darin, dafl eben dort durch
diese Leistungsauslese iiberhaupt erst die Chance einer Anhebung der
Lebensverhiltnisse der breiten Massen liegt. Diese Chance liegt nichtin
der Nivellierung von oben nach unten, sondem sie liegt in der kreativen
Wirkung von Spitzenleistungen und ihren anhebenden Folgen fiir die
breiten Massen von unten nach oben. Das wollen wir!

Zukunfiskongrefl, 16./17. 11. 1979, Sonderdruck des Bayemnkurier

Es ist doch selbstverstindlich, dafl die Gesetzgebung und die Ver-
trige zwischen den Tarifparteien den Begriff der sozialen Sicherheit
weitgehend prigen. Aber die Wirklichkeit der sozialen Sicherheit ist
durch die-von lhnen bekimpfte Soziale Marktwirtschaft begriindet
worden. Da ist die Substanz geschaffen worden. Da ist die Masse ge-
schaffen worden. Da sind die Grundlagen gelegt worden, auf denen aus
einem Proleten der moderne Arbeiter geworden ist. Fiir mich war es
immer ein AnlaB} des politischen Stolzes und auch meiner personlichen
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Zufriedenheit, daf es unsere Politik gewesen ist, aus dem Arbeiter, aus
dem Proleten des 19. Jahrhunderts durch eine Politik der Sozialen
Marktwirtschaft den Biirger zu machen, der Partner in der Wirtschaft
ist, volle Gleichberechtigung im Staate und seinen Anteil am Sozialpro-
dukt hat.

Bayem Kurier, 22. 12, 1979, Haushalsdebatte vor dem deutschen Bundestag

Sic sollten auch einmal daran denken, wo wir alle stehen wurden,
wenn die SPD die CDU/CSU an der Einfithrung der Marktwirtschaft
und am Eintritt in das westliche Biindnis hitte hindem kénnen, wenn
planwirtschaftliche Programmatik und Deutschland-Plan der SPD,
Wirklichkeit geworden wiren. Armut und Abhingigkeit von Moskau
waren die unvermeidlichen Folgen gewesen, wenn damals — und auch
fiir heute noch nachwirkend — die Weichen nicht anders gestellt worden
waren.

Bayern Kuricer, 22, 12, 1979, dito

Bei uns nun wird diese Durchdringung von Staat und Wirtschaft
»Monopolkapital« genannt und als héchste Ubersteigerung des Kapita-
lismus deklariert; in der Sowjetunion oder in der DDR hingegen gilt der
von Lenin hochgepriesene »Staatskapitalismuse als der direkte Vorgin-
ger des Reinen Sozialismus. Man kénnte sagen: das sind alles nur Wor-
te! Und doch ist es mehr: nimlich nichts anderes als der Aufruf zum Po-
grom, nicht anders in Hitlers»Mein Kampf<alsin den von manchen Ver-
lagen bereitwilligt gedruckten Pamphleten der studentischen Linksra-
dikalen. Die magisch beschworenen >Krisentendenzen im Spitkapita-
lismus. *Habermas) und das ganze Krisengerede (das wir iiber die
Max-Planck-Gesellschaft getreu dem Leninschen Prinzip der Kuckuck-
seier auch noch mit 6ffentlichen Mitteln finanzieren) hat doch nur den
cinen Zweck: wenn schon niche dic Effektivitit, so doch die Legitimitit
unseres westlichen Wirtschaftssystems zu zerstéren! Und geben wir uns
keiner Tiuschung hin: diese Bemiihungen sind nicht ohne Erfolg. Wie
letzte Umfrageergebnisse zeigen, ist die 6ffentliche Wertschitzung der
»sozialen Marktwirtschaft. gesunken!

Vor cinem Berufsverband in Minchen, 12. 10. 1979
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Mit der Wiederentdeckung des Marxismus in den sechziger Jahren
durch die alten und neuen Linken in SPD und Gewerkschaften, in den
Medien und an einigen Hochschulen, seit 1969 auch durch Mitglieder
der Bundesregierung, ist diese Grundwahrheit jeder freiheitlichen Wirt-
schafts- und Gesellschaftsordnung bei uns keineswegs mehr eine Selbst-
verstindlichkeit. Dabei erhebt nicht nur die Linksauflen-Fraktion der
Jusos unverdrossen ihre programmatischen Forderungen nach Ab-
schaffung der »ausbeuterischen Unternehmerwirtschaft«.

Ende April 1979 haben 240 Wissenschaftler und Gewerkschaftsfunk-
tionire, die sich als Gegner des marktwirtschaftlichen Denkens beken-
nen, in Bonn gefordert, die Wirtschaft miisse schrittweise »demokrati-
siert« werden, mit dem Ziele, den Widerstand der Unternehmer gegen
eine kriftige Umverteilung des Volkseinkommens zu Lasten der Privat-
gewinne zu brechen. Weiterhin wurde gefordert, dafl »angesichts des
Versagens der Marktwirtschaft entschiedene politische Eingriffe mit
dem Ziel erforderlich sind, die Entscheidung iiber Art und Umfang der
Wirtschaftstitigkeit an den sozialen Bediirfnissen nach Arbeit und Ver-
sorgung statt an privatwirtschaftlicher Rentabilitit auszurichtene.

Das sind offene Kampfansagen, denn vier Siulen tragen die freiheitli-
che Architektur der Bundesrepublik Deutschland:

— Der freihetliche Rechtsstaat.

- die parlamentarische Demokratie,

- die Soziale Marktwirtschaft,

~ der forderative Staatsaufbau,

F. ]. Straull, Zur Lage, Seewald Verlag 1979, S. 76/77

Dieses Herausbrechen geschieht bei uns nicht mehr in einem plétzlichen,
gewissermaflen revolutioniren politischen Kraftakt, sondern durch lang-
sames, schrittweises Unterhohlen des tragenden Untergrundes. Die morali-
sche Diffamierung einer ganzen Gruppe mit dem Ziel, sie menschlich und
damit um so leichter auch politisch zum Zielpunkt neiderfiillter Aggressio-
nen zu machen, ist seit den Jakobinern ein beliebtes und immer wieder neu-
erprobtes Mittel freiheitsfeindlicher Ideologen. Unternehmer werden zu
»Profitgeierns, »Ausbeutern« und »Skalvenhaltern«, Meister zu »Lehr-
lingsschinderne, und wer Leistung fordert, sieht sich bald als »Faschist« ge-
brandmarkt. Hinter dieser bereits seit mehr als einem Jahrzehnt betriebe-
nen Gruppenhetze steckt System. :

dito, S. 77/78
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Jede politische Theorie, die einer sozialen Gruppe und deren Interes-
sen ein gewissermafien naturgegebenes oder von der Gesellschaft verlie-
henes hoheres Mafl an Wahrheit und Moralitit zugesteht als anderen
Gruppen und Interessen, widerspricht zutiefst dem Wesen der freiheit-
lichen Demokratie.

dito, S. 78

Freilich: Die Unternehmer kdnnen so wenig wie die Arbeitnehmer
Triiger und Verwirklicher eines endzeitichen Zustands ewiger sozialer
Harmonie, menschlichen Gliicks und erfiillter Gerechtigkeit sein. Die
Unternehmer handeln nach Skonomischen Zusammenhiingen und da-
her selbstverstindlich auch nach egoistischen Interessen. Sie sind weder
Preistreiber noch Profitgeier, weder Siindenbocke fiir alle méglichen
wirtschaftlichen Krisen und sozialen Unzutriglichkeiten, noch die of-
fenen oder gar geheimen Herren unseres Staates, Sie sind aber auch
keine Engel der Nichstenliebe oder gar Triger letzter politischer Weis-
heit. Was wir brauchen, das ist eine verniinftige, von Vorurteilen und
Neidkomplexen freie Sicht wirtschaftlicher, wirtschafts- und gesell-
schaftspolitischer Zusammenhinge.

dito, S. 79

Daist das Verhiltnis von Lohnabhingigen und Unternechmern. Daiist
auch der soziale Konflikt, das heiflt das Ringen um die gerechte Vertei-
lung des Sozialprodukts. Es wire gleichermaBen wirklichkeitsfremd,
wollte man solche Gegensiitze und Konflikte leugnen, Aber es wire
ebenso wirklichkeitsverfilschend und schlieBlich freiheitszerstérend,
wollte man im Konflike allein die entscheidende Triebkraft unserer
Ordnung sehen. Auch der soziale Konflikt mufl mit dem Blick fiir die
Gesamtverantwortung auf dem Boden des demokratischen Konsensus
mit demokratischen Mitteln ausgetragen werden. Der Konsensus muf§
dabei den Konflikt iiberlagern, damit dieser nicht zerstért, sondern auf-
baut und fordert.

dito, S. 79/80

Als Freiheit der untemehmerischen Investitionsentscheidung im
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Rahmen allgemein giiltiger Rechtsvorschriften oder als Verfiigungsge-
walt iiber Produktionsmittel hat die Freiheit der unternehmerischen
Entscheidung nichts gemein mit dem primitiven Herr-im-Haus-Stand-
punkt sozialistischer Kapitalismuskarikatur. Freiheit ist die Vorausset-
zung jeden Wettbewerbs, und nur in Freiheit kann der Unternehmer
Arbeitsplitze sichern, das Familienerbe erhalten und den Betrieb in eine
gedeihliche Zukunft lenken.

Die Soziale Marktwirtschaft ist auf Leistung und Wettbewerb aufge-
baut und an diesen beiden Grundlinien orientiert. Der Unternehmer
und das Unternehmen, so will es das Gesetz der freien Wirtschaft, be-
sitzt nur die Chance, nicht die Garantie des wirtschaftlichen Erfolges
oder des Uberlebens, trigr also auch das Risiko des Verlustes bis hin zur
Insolvenz.

dito, S. 79

Es ist nicht in erster Linie die Aufgabe unternehmerischen Han-
delns, Bedarf zu decken. Vielmehr soll er im Rahmen gerechter Nor-
men, sozial vertretbarer Grenzen und auch unter Beachtung gewisser
ethischer Kategorien, deren Einhaltung sicher teilweise durch den Staat
erzwungen werden muf}, so viel Gewinn erzielen, dafl er sein Unter-
nehmen an der Spitze des technischen Fortschritts lebensfihig erhalten
kann.

dito, S. 80

Die Freiheit des Biirgers, iiber seinen eigenen Verbrauch zu entschei-
den, stellt stets cin besonderes Argernis in den Augen derer dar, die aus
selbstverantwortlichen Individuen im Namen einer angeblich hheren
Gerechtigkeit gegingelte Betreuungs- und Versorgungsobjekte machen
wollen. Da wird von angeblich objektiven Bediirfnissen und von gesell-
schaftlichem Bedarf gesprochen, der durch &ffentliche Rite festgestellt
werden miisse, mit dem Ziel, dementsprechend Produktion und Ver-
brauch zu lenken. Aber jeder selbstindige Unternehmer, auch der

. kleine selbstindige Handwerksmeister, tut mehr fiir unsere Freiheit als
jeder beliebig austauschbare und verwendbare Funktionir in einem bii-
rokratischen Apparat.

dito, S. 80
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Wirtschaftliche Probleme sind materielle Probleme und psychologi-
sche Probleme. Einer der wesentlichen Voraussetzungen fiir die Wie-
derherstellung guter wirtschaftlicher Verhiltnisse auf Dauer ist die
Riickkehr des Vertrauens. Solange von bestimmten politischen Grup-
pierungen, insbesondere von dem linken Fliigel der SPD und von fast
ihrer ganzen Jugendorganisation, die Triger unserer Wirtschaft, und
das sind nun einmal die Unternehmungen und die Unternehmer, wobei
soziale Marktwirtschaft eine Wirtschaftsform der Arbeitgeber und Ar-
beitnchmer ist und nicht der Arbeitgeber allein. Aber solange von we-
sentlichen Teilen der SPD und fast von ihrer ganzen Jugendorganisa-
tion ein fiir gesunde Wirtschaftsverhiltnisse unentbehrlicher Stand,
nimlich der der Unternehmer, schlechterdings in Bausch und Bogen
verdammt wird als Ausbeuter und Profitjiger, Blutsauger und Unter-
driicker, fehlt die psychologische Grundlage fiir einen wirtschaftlichen
Aufschwung.

Zur Wahl gestelle, Belser Verlag, S. 101

Es wire wesentlich besser, unseren Unternehmungen durch eine von
Klassenkampfdenken und ideologisch befrachtetem Neid freie Steuer-
und Abgabenpolitik wieder mehr Ertrige zu ermdglichen und sie in die
Lage zu versetzen, aus eigener Kraft investieren zu kénnen, statt aus
zahlreichen staatlichen Tpfen Hilfen zu verlangen, damit diese oder
jene Investitionsentscheidung gefillt werden kann. Aber im Zweifels-
falle wird der, der mit der Existenz seines Unternehmens, mit der Exi-
stenz seiner Familie, mit der Existenz auch seines eigenen Vermogens
fiir Richtigkeit oder Unrichtigkeit halten, den Kopf hinhalten muff im
statistischen Durchschnitt die bessere und zweckmifligere Entschei-
dung treffen, als der, der staatlich bezahlt oder als verbandlich ausgehal-
tener Funktionir bei einer Fehlentscheidung dann nur auf den nichsten
Posten abgeschoben wird.

Zukunfiskongre der CSU, 16./17. 11. 1979, Sonderdruck des Bayernkurier
Ich halte nichts von einer Umverteilung des bestechenden Vermogens,
weil das einen Eingriff in die wirtschaftliche Substanz mit uniibersehba-

ren Erschiitterungen bedeutet.

Interview mit Abendzeitung, Miinchen, 24. 9. 1969
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. (es) muf ein gesellschaftliches Klima geschaffen werden, das
nicht daernd Untemehmem und Kapitalgebern das baldige Ende ihrer
Existenz ankiindigt.

F. J. Straufl, Deutschland - Deine Zukunft, Stuttgare 1975, S. 19

Wir brauchen die Stirkung der Investitionsbereitschaft, der Investi-
tions- und Innovationsfihigkeit der Unternehmungen durch eine ermu-
tigende Ertragslage.

ZukunftskongreR der CSU, 16./17. 11, 79

Ich bin nicht der Meinung, die einmal ein fiihrender amerikanischer
Wirtschaftler, der Generaldirektor von General Motors, ausdriickte:
»Was fiir General Motors gut ist, ist gut fiir Amerika.« Aber ich be-
kenne mich dazu, dafl es unserem Lande und seinem ganzen Volke nur
gut gehen kann, wenn unsere Wirtschaft in Ordnung und in der Lage
ist, mit dem revolutioniren Fortschritt der modernen Technik Schritt
zu halten. Dafiir ist die unternehmerische Entscheidung unerlif-
lich.

Angesichts dieser Umstinde ist es nicht nur unverstindlich, sondern
erschreckend, wie das Thema Mitbestimmung in den letzten Tagen in
den Mittelpunkt der Diskussion gezerrt wurde. Wenn ein Vorstands-
mitglied des DGB erklirt, da8 sich niemand beklagen solle, der die
Ausdehnung der parititischen Mitbestimmung zu verhindern suche,
wenn die Zahl der Menschen wachse, die eine entschidigungslose Ent-
eignung als die notwendige Antwort auf den Alleinherrschaftsanspruch
der Unternehmer ansehen. Wer so viel vom Recht spricht, muf es sich
hier gefallen lassen, wenn man ihm sagt, daf hier eine verfassungswi-
drige Handlungsweise propagiert wird. Enteignung ist nach
Art. 14 GG nur zum Wohle der Allgemeinheit zulissig, und das nur
durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes, das Art und Ausmafl einer
Entschidigung regelt. Wer anders denkt und agitiert, verlifft den Boden
der Verfassung und begibt sich in bedenkliche Nihe der antiparlamenta-
rischen Opposition. Er begibt sich in Gefahr, Instinkte zu wecken, de-
nen er leicht zum Opfer fallen kann,

Bayemkurier, 18. 1. 1969
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Heute erleben wir das gleiche wieder, dafl gewisse rote WithImiusean
allen Ecken und Enden nagen, um unser liberales, tolerantes, soziales
System der Freiheit als ein System in Anfithrungszeichen darzustellen,
das mdglichst bald durch ein anderes System ersetzt werden miisse. Fiir
uns gibt es keinen Zweifel, dafl demokratischer Rechtsstaat, parlamen-
tarische Demokratie und Soziale Marktwirtschaft zusammengehéren.
Soziale Marktwirtschaft, eine auf Wettbewerb beruhende Leistungs-
wintschaft, heiflt Freiheit der Wahl des Arbeitsplatzes, Freiheit in der
Entscheidung iiber den eigenen Verbrauch, auch iiber die Produktion,
heiflt Freiheit auf Eigentum und Produktionsmittel und Privateigen-
tum, heiflc Freiheit zur unternehmerischen Investitionsentscheidung.

Bayernkurier, 6. 10. 73

4. Ziel: Reformen verhindern

F. ]. Straup ist Exponent der sozialreaktiondren Krifte. Er kennzeichnet
sich als Gegner aller fortschrittlichen sozialpolitischen Verinderungen
und gesellschaftlichen Reformen iiberhaupt. Was die Lage der arbeiten-
den Menschen verbessern wiirde, lebnt Straufl ab. Vehement lehnt er
den Ausbay sozialer Leistungen, das Recht auf Arbeit, parititische Mit-
bestimmung, das Streikrecht und ein Verbot der Aussperrung sowie
Lobnforderungen, die der wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ent-
wicklung entsprechen, ab.

Straufs versteht sich dabei vorziiglich darauf, berechtigte Forderun-
gen unterschiedlicher sozialer Gruppen gegeneshander auszuspielen, Er
erhofft sich, einen Keil in die Gewerkschaften treiben zu konnnen, in-
dem er zwischen von ihm ausgemachten »veriickten« oder »gefibrli-
chene Intellektuellen und »verniinftigene Arbeitern aufdifferenziert. In
den »Intellektuellene glaubt er die »marxistischen Ideologen« und
smoskanabhingigen Verfiihrere zu erkennen, von denen sich die Arbei-
ter tunlichst fernzuhbalten hitten.

Ein Biindnis von Wissenschaftlern bzw. Intelligenz und Arbeiterbe-
wegung erscheint ihm duflerst suspekt, konnte es doch — ebenso wie ein
allgemeiner Ausbau und eine Offnung des Bildungswesens — dazu bei-
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tragen, mebr Biirger zu befihigen, gesel[scbaﬁliabe Zusammenhinge zu
durchschauen und die eigenen Interessen gegen die Angriffe von rechts
zu verteidigen.

Gegen Reformpolitik

Was im aulenpolitischen Bereich gilt, das gilt weithin auch im innenpo-
litischen Bereich: wir miissen von den utopischen Demokratievorstel-
lungen zuriickkehren zu einer handlungsmiRig realisierbaren Demo-
kratie, von ciner Politik des globalen Wandels und der grofien Zu-
kunftsverheiflungen zu einer Politik der machbaren Reformen, die nicht
nur finanzierbar, sondern die in ihren Konsequenzen auch noch iiber-
schaubar und mit den verfiigbaren Organisationsmitteln zu steuern
sind.

F. ). Strau, Das Verhilnis von Programm und Pragmatismus in der politischen Praxis,
in: Aus Politik und Zeitgeschichte, 7. 8.71976, S. 33

Auch durch zweckoptimistische (offizielle und inoffizielle) Fehlpro-
gnosen am laufenden Band a8t sich nicht mehr verschleiern, dal der so-
zialpolitische Handlungsspielraum sich ganz erheblich verkleinert hat.

Diesc Einengung ist nicht zuletzt das Ergebnis eines geradezu subver-
siv gebrauchten Demokratiebegriffs und einer auf Massenmobilisation
ausgerichteten Demokratiepolitik. Diese Massenmobilisation ist weit-
gehend erreicht worden — bis in den Betrieb und die Schulklasse hinein.
Was sie gebracht hat, ist aber nicht die gesteigerte Partizipation der Biir-
ger an der Politik, sondern es ist die Durchsetzung der gesteigerten An-
spriiche derjenigen gewesen, die Giber die bessern Organisationsmittel
verfiigten. Es sind die michtigen gesellschaftlichen Gruppen, die ihren
Vorteil daraus zogen, nicht der einfache Biirger als Verbraucher, als
Wahlbiirger oder als Steuerzahler. Die Anspriiche auf Lohnzuwachs,
soziale Sicherung, auf Gesundheitsvorsorge, Arbeitsplatzgarantien,
Umschulungskosten, Ausbildungsplitze (und méglicherweise auf Eli-
teposten) sind vor allem bei denen gestiegen, die — dank der hinter ithnen
stchenden Verbiinde — ohnehin am besten gesichert sind. Die Anforde-
rungen an den Staat werden immer selbstverstindlicher und grofer; von
der Sozialpflichtigkeit des privaten Eigentums wird viel gesprochen,
aber von der gesellschaftlichen Verantwortung derim Namen der politi-
schen Offentlichkeit auftretenden Interessenverbinde ist keine Rede.
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Der Handlungsspielraum einer demokratischen Regierung ist dadurch
nicht grofer, sondern kleiner geworden; durch die Reformeuphorie ist
genau das Gegenteil von Reform, nimlich ein Anspruch auf Unbeweg-
lichkeit und einen schon leicht parasitiren Sozialkonsum etabliert wor-
den. Das liflt sich auch durch die schénklingende, aber biedermeierliche
Formel von der sLebensqualitit« nicht mehr verschleiern. Wir werden
uns an eine Demokratie gewShnen miissen, die auch ohne steigenden
Sozialkonsum funktionsfihig bleibt, eine Demokratie, deren Unter-
stiitzung (oder auch blofle Duldung) nicht mehr durch die Verteilung
laufender Zuwichse an die am lautesten Fordernden erkauft werden
kann.

dito, S. 37

Gegen sozialpolitische Verbesserungen

»Niemand kommt um die Frage herum, ob ein weiteres Anwachsen der
Sozialleistungen auch in Zukunft finanzierbar ist oder die gegenwirtige
Sozialleistungsquote die Grenzen der volkswirtschaftlichen Belastbar-
keit erreicht oder gar iiberschritten hat (. . .)

Die Sozialpolitik . . . »darf in einer freiheitlichen Ordnung auch
niemals miflbraucht werden als Planierraupe, die im Dienst eines le-
bensfremden Gerechtigkeits-Scheinmoralismus und einer utopischen
Gleichheitsideologie alle vorhandenen soziale Defizite, Ungleichheiten
und Unebenheiten — auch die durch eigenes Unvermégen, Versagen
lund mangelnden Leistungswillen hervorgerufenen — einebnen sol-
en. ..«

Bayernkurier, 28. 4. 1979

. halte ich auch nichts davon, wenn in der Grundsatzdiskussion
bei unserer groflen Schwesterpartei als Grundwert das soziale Wohlbe-
finden erdrtert wird. Das soziale ist kein Grundwert, sondern eine

UNO-Phrase . . . «

CSU-Parteitag, 23./24. 9. 1977

Meine Damen und Herren, ich habe auf dem Mannheimer Parteitag
der CDU am 24. Juni 1975 in meiner Rede gesagt: »Wir miissen heute
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den Mut haben, zu sagen, dal die Grenzen des Sozialstaates erreicht
sind.« .

Ich habe in meiner Rede vor dem Institut: »Finanzen und Steuern«
am 7. April 1976 gesagt: »Die explosionsartige Kostenentwicklung in
diesem Bereich wirft dic Frage auf, ob die Belastbarkeitsgrenze unserer
Volkswirtschaftschaft mit kollektiven Soziallasten nicht bereits er-
reicht, wenn nicht iiberschritten ist.« Ich habe in derselben Rede ferner
gesagt: sEin Sozialsystem, das den Angebotskatalog stindig durch neue
Leistungen erweitert, immer mehr Sozialtransfers in die Dynamisierung
einbezieht und den Empfingerkreis permanent ausdehnt, birgt zwangs-
liufig die Gefahr der Selbstzerstérung in sich. Wir sind nicht am Ende
der Sozialpolitik, aber dic Grenzen des Sozialstaates sind erreicht.«

im Deutschen Bundestag, 24. 1. 1978

»Ich sage nur, dal der Sozialstaat seine Grenzen erreicht, zum Teil
bereits iiberschritten hat. Deshalb ist es heute nicht mehr méglich, poli-
tische Probleme oder gesellschaftliche Konflikte durch materielle Zu-
wendungen, durch Gratifikationen und Bonifikationen zu l5sen«
Miinchner Merkur, 24. 10. 1975

»Wir haben die Grenzen des Sozialstaates und des Bildungsstaates er-
reicht, vielleicht sogar an manchen Punkten iiberschritten.«
Deutschlandfunk, 4. 1. 1976

Es gibt Sozialgesetze, die sind als Wohltat gemeint und werden zur
Plage. Denn je mehr man cinen Personenkreis zu schiitzen beginnt, de-
sto mehr schreckt man Unternchmer ab, Arbeitssuchende aus diesem

Personenkreis einzustellen. Und hier wird Wohltat zur Plage.«

Deutsches Fernschen, 7. 7. 1977

Gegen Recht auf Arbeit

»Also ich halte von dicsen Manipulationen, die Arbeitslosigkeit da-
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durch wegzuretuschieren, dal man Urlaub verlingert, einen Bildungs-
urlaub einfithrt und die Arbeitszeit verkiirzt und die Altersgrenze vor-
verlegt, tiberhaupt nichts.«

ZDF, 8. 2. 1978

Darum wende ich mich auch gegen das irrefiihrende Wort vom Recht
auf Arbeit, das man in die Verfassung aufnehmen miisse. Wenn mandas
Wort »Recht auf Arbeit« in die Verfassung aufnimmt, dann muft man
auch die Pflicht zur Arbeit und damit das staatliche Recht des Arbeits-
zwangs zur Arbeitszuweisung ebenfalls in die Verfassung aufneh-
men.

BloR einem Arbeit verschaffen zu irgendeinem Lohn an irgendeinem .
Arbeitsplatz, das wiirde heifien, daf wir wieder zu der Zeit des Pyrami-
denbaus zu den Pharaonen zuriickkehren wiirden. Das Recht auf Arbeit
- in eine Verfassung aufnehmen — wenn man es wirklich durchdenke -
kann nur jemand tun, der in Wirklichkeit die Freiheit, die Miindigkeit
und Unabhingigkeit unserer Arbeitnehmer wieder aufheben und sie
wieder zu einer Art staatsabhingigen Leibeigenen degenerieren will.

Man soll endlich die Marktwirtschaft wieder atmen lassen, leben las-
sen, funktionieren lassen. Denn nachher brauchen wir keine Pro-
gramme mehr, in denen Altersgrenzen manipuliert werden, in denen
man versucht, da ein paar tausend Arbeitsplitze weniger durch da oder
dort ein paar Pensionsplitze mehr ausgleichsweise zu schaffen.

Wenn z. B. von 1970 bis 1976, in 6 Jahren, die Lohnquote am
Sozialprodukt von 66,7 auf 70,1 Prozent angestiegen ist, dann wird viel-
leicht der Gewerkschaftspolitiker sagen, grofartig, auf dem Wege miis-
sen wir weitermachen. Nein, auf diesem Weg diirfen wir nicht weiter-
machen, weil wir sonst die Million Arbeitslose nie wegbringen und die
zweite bald haben werden. Dieses Ansteigen der Lohnquote innerhalb
weniger Jahre hat eine Umverteilung von 150 Milliarden DM bedeutet.

Bayembkuricr, 9. 7. 1977

Gegen Mitbestimmm;g

»Die Einfiihrung der parititischen Mitbestimmung ist abzulehnen,
- weil sie die unternehmerische Entscheidungsfreiheit in untragbarer
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Weise einschrinkt, dic unternehmerische Initiative als Antriebskraft der
Wirtschaft lihmt, die Investitionsbereitschaft des Kapitals hemmen und
damit letztlich auch zu Lasten der Arbeitnehmer gehen wiirde,

— weil sie ihre Triger bei Entscheidungen mitbestimmen lassen, fiir
die das Risiko allein beim Unternchmer bleibt,

- weil sie die Integration innerhalb der Europiischen Wirtschaftsge-
meinschaft hemmen und die deutsche Wirtschaft mit schweren Wett-
bewerbsnachteilen belasten,

- weil sic dem Arbeitnchmer im Betrieb selbst keine Vorteile bnngen
und auch keine Arbeitsplitze sichern kdnnen,

- weil sie das Gleichgewicht der Krifte stéren,

- weil damit auch die zur politischen Entscheidung berufenen Instan-
zen von den Gewerkschaften abhingig wiirden und letzten Endes un-
sere Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung umgestiirzt wiirde.

Die Ausdehnung der Montanmitbestimmung und der Vorschlag der
SPD fiir cine Reform der Untemehmensverfassung sind kein geeigneter
Weg fiir die Fortentwicklung unserer Wirtschafts- und Gesellschafts-
ordnung.«

CSU-Partcitay, 13.714. 12, 1968

Es ist cin Stiick Sozialismus, wenn da 5 von der Untemehmer- und 5
von der Arbeitnchmerseite im Aufsichtsrat sitzen und vielleicht ein
OLG-Prisident als 11. Mann an der Spitze. -

Der Spicgel, Nr. 52, 1970

Ich habe nie ein Hehl daraus gemacht, daB ich kein Anhanger der pa-
rititischen Mitbestimmung bin. Es gibt Partcifreunde in unseren Rei-
hen, die anderer Meinung sind und sein mégen. Mit denen setzen wir
uns genauso auseinander wie mit den Anhingern der pantatlschen Mit-
bestimmung in gewerkschaftlichen Organisationen. Aber es wire ein
ganz schlechtes Zeichen der Geistes- und Meinungsfreiheit in unserem
Lande, wenn jemand, der aus Griinden der Funktionsfihigkeit unserer
Wirtschaft die parititische Mitbestimmung nicht bejaht, gleich zu ei-
nem Arbeitnehmerfeind abgestempelt werden kénnte.

Baycmkurier, 22, 12, 1979 (Aus der Haushaltsdebatte im Deutschen Bundestag)
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Das Thema Mitbestimmung spielt ohne Zweifel eine bedeutende
Rolle im gesamten Ablauf unserer wirtschaftlich-sozialen — man mag
auch sagen gesellschaftlichen — Entwicklung, denn der Fortschritt, und
hier ist der Ausdruck berechtigt, vom Proletarier iiber den Arbeitneh-
mer zum Mitarbeiter, mufl als eine politische Aufgabe nicht nur theore-
tisch erkannt, platonisch bejaht, sondemn auch praktisch verwirklicht
werden.

Ich habe in der Vorstandschaft der CSU und auf dem Landesparteitag
die Meinung vertreten, die in dieser Form bis jetzt nicht geindert zu
werden braucht, wenn man unter Mitbestimmung Partnerschaft und
Zusammenarbeit aber nicht ein Stiick Machtpolitik oder gar etwa Klas-
senkampf versteht: Dafl nimlich Kapital und Arbeit gleichwertig und
gleichgewichtig sind — das mag jetzt als ein Gemeinplatz erscheinen —;
daB die Aushillung dieser Gleichheit auf drei Gebieten erfolgen mu8i:
auf dem Gebiet der Betriebsverfassung: Mitbestimmung am Arbeits-
platz, wo ich dem Arbeitnehmer ein Ubergewicht zubillige; Mitbe-
stimmungen in unternehmerischen Entscheidungen, wo ich nach wie
vor der Meinung bin, dafl der Unternehmer in dieser oder in jener
Form, das heifft auch der Kapitalseigner, bei gegensitzlichen Auffas-
sungen und Stimmengleichheit das Risiko und Recht der Entscheidung
mit Haftung und Folgen iibernehmen muf}; und femer bei der individu-
cllen Vermégensbildung, die je nach Wahl aber gerade auch aufgrund
der Wahlfreiheit auch durch Beteiligung am betrieblichen Vermogen bei
Groflunternehmern erfolgen mufi.

Mainchner Merkur, 16. 11. 1973

In der sozialen Marktwirtschaft ist kein Platz fiir den Klassenkampf.
Deshalb kann Arbeitnehmerpolitik niemals auch gleichbedeutend sein
mit Arbeitgeberfeindlichkeit.

Die Gewerkschaften des DGB bekimpfen einseitig das Mittel der
Aussperrung, sie kimpfen gleichzeitig um die parititische Mitbestim-
mung in den Betrieben. . . . Mitbestimmung heiflt Mitverantwortung
und Mithaftung.

Die Wek, 23. 3. 1979

Gegen Streikrecht

Der aus machtpolitischen Griinden und zur Demonstration ver-
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meintlicher politischer Stirke durch den DGB vom Zaun gebrochene
Streik in der Stahlindustrie, dessen wirtschaftliche Sinnlosigkeit allge-
mein anerkannt wird, ist hier nur ein vorliufiger Hohepunkt beim
Riickfall in gefihrliches Klassenkampfdenken und in kostspielige Ver-
teilungskimpfe, man konnte schon bald sagen Verteilungskriege.

Bayemkurier 23. 12. 1978

Der bayerische Ministerprisident hat keine verfassungsmifigen Mit-
tel, auf einen Streik einzuwirken, Trotzdem besteht lhre Frage zurecht.
Aber in einer mitbestimmten Wirtschaft haben Streik und Aussperrung
nach meiner Uberzeugung keinen Platz mehr.

Deutschlandfunk, 14. 1. 1979

Die Presse berichtet

Als Aufhinger dienen ihm die Tarifauseinandersezungen in der Stahlin-
dustrie. »Unter der gegebenen wirtschaflichen und arbeitsrechtlichen Lage
seien Arbeitskimpfe in Frage zu stellene, sagt er (Strauf}).

Den Streikenden wirft er vor, dal durch massive Kostenerh6hungen
»Arbeitsplitze nicht nur gefihrdet werden, sondern mit an Sicherheit
grenzender Wahrscheinlichkeit verlorengehens.

In einer mitbestimmten Wirtschaft haben seiner Meinung nach Ar-
beitskimpfe keinen Platz mehr.

Welk der Arbeit, 8. 2. 1979

Welt: Die Einigungsversuche im Arbeitskampf der Stahlindustrie
sind vorerst gescheitert. Es scheint ein Weihnachten im Streik bevorzu-
stehen. Sehen Sie Losungsméglichkeiten? '

Straufl: Es ist offensichtlich so, dafl erst bitteres Lehrgeld bezahle
werden mu8, bevor man zur Vernunft kommt.

Welt: Welche bitteren Lehren?

Straufl: Die Vergiftung des Klimas, die Verschirfung der politischen
Arwmosphire, die volkswirtschaftlichen Verluste, der gesellschaftspoliti-
sche Riickschlag. Ich werde erinnert an eine Persiflage auf »Stille Nacht,
heilige Nachte, die ich in einem Klassenkampfgedicht eines deutschen
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Lescbuchs gefunden habe. Es beginnt mit den Worten: »Wilde Nacht,
streikende Nachte«.

Zur Zeit scheint cine Lsung nur méglich, wenn die Arbeitgeberseite
der Gewerkschaft anbietet: Sagt uns, wasihr wollt, wir sind bereit, alles
zu bewilligen. Die volkswirtschaftliche Vernunft wird dabei an der
Garderobe abgegeben. h

lnttrv.icw zum Stahlarbeiterstreik, Die Welt, 21. 12, 1978

i

Mapigung in Lobnforderungen: »Uberhihte Anspriiche«

Und Lohnabschliisse kénnen nicht allein in bilateraler Interessenver-
tretung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern bestimmt werden.

Hier mufl auch in der Beratung der beiden Tarifpartner das unabhin-
gige Elemente der Sachverstindigen, die alle Interessen gleichzeitig vor
Augen haben miissen, vertreten sein.

Im deutschen Bundestag, 24. 1, 1978

»Ich kann nur zur MaBigung raten, keine Storung des kleinen Pflinz-
chens Konjunktur zuzulassen.«

Gerichtet an OTV und DAG, Dic Anderc Zeitung, 30. 11. 1967

sLebensstandarde ist der »Dimon unserer Zeita.

« « « Jeder in Deutschland schaue heute nach oben, auf den, der
mehr an duferem Besitz habe; niemand aber blicke in »seine Etage« oder
nach unten, wo es noch vicle gibe, denen es schlechter ginge.

Westdeutsche Allgemeine, 11, 6. 1956

Warum bilden heute Tausende von durchaus gesunden, lebensfihi-
gen und tiichtigen Handels- und Handwerksbetrieben keine Lehrlinge
mchraus? Erstens: Weil die Anforderungen so gestiegen sind, daB sie sie
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nicht mehr erfiillen kénnen. Zweitens: Weil die Kosten so hoch gewor-
den sind, dafi sie die Belastung nicht mehr auf sich nehmen wollen. Drit-
tens: Weil die Strafbestimmungen so verschirft worden sind, daf§ sie
sich diesem Risiko nicht mehr aussetzen wollen. Wir sollten hier wieder
den Mut haben, die Kirche ins Dorf zuriickzubringen. Die Jugend will
nicht mit Samthandschuhen oder mit Watte angefafit werden, die jun-
gen Menschen brauchen einen harten Ausbildungsprozef, wenn sie im
Leben von morgen ihren Mann stehen sollen und wenn sie nicht eines
Tages im Konflikt zur Gesellschaft dann mehr oder minder latente Re-
volutionire werden sollen. Das Jugendarbeitsschutzgesetz enthilt Be-
sitmmungen, die beschiftigungsfeindlich sind, aber das soll man dann
cinmal sagen.

Bayemkurier, 6. 10, 1973

Aber wir in der EWG, im atlantischen Konkurrenzkampf mit den
Vereinigten Staaten von Amerika, im wirtschaftlich-technischen Kon-
kurrenzkampf mit der kommunistischen Welt, wir mit der stindig
wachsenden Bevélkerung, auf gleichbleibend kleinem Raum schnell
wachsenden Bevélkerung, wir mit unserem Drang, mit unserem - ich
darf sagen — berechtigten Standpunkt, uns in dieser internationalen
Welt, bei unseren Biindnispartnern gegeniiber dem Osten zu behaup-
ten, die Bundesrepublik Deutschland zu cinem politischen Gewicht zu
machen, wir kénnen gar nicht anders, als den Prozef der technischen
Rationalisierung so schnell wie méglich zu durchlaufen, um jeweilsan
der Spitze des technischen Fortschritts zu bleiben.

Im deutschen Bundestag, 30. L1, 1965

Zwietracht in die Reihen der Gewerkschaft sien

Wenn ich zum Beispiel den Entwurf des neuen Grundsatzprogramms
des DGB ansehe, dann glaube ich nicht, daf8 die dort geforderte Aus-
dehnung der staatlichen Planung, der staadichen Lenkung, der staatli-
chen Kontrolle der Investitionen auch im Bereich der Wirtschaft den
Arbeitnchmem wirklich zugute kommt, héchstens den Funktioniren.

Welt am Sonntag, 14. 10, 1979
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Die Presse berichtet

Der CSU-Vorsitzende Straufl hat die deutschen Gewerkschaften vor
dem Eindringen von Akademikemn in ihre Organisation gewarnt, die
den Arbeiter nur als »Zugpferd- fiir ihre Ideologien brauchen; mit dem
Arbeitnehmer hitten sie sonst nichts, auch gar_nichts gemein, sagte
Straufl gestern vor dem CDU-ertschaftstag in Frankfurt. Revolutio-
nire Ziele seien kein Problem der Arbeiter, sie seien ein reines Intellek-
tuellenproblem,

Kieler Nachrichten, 8. 10, 1977

Wenn der DGB-Vorsitzende Vetter in seinem Brief von Anfang Sep-
tember schreibt: Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit, Leistungsdruck, Ju-
gendliche ohne Ausbildung, das sind die Ergebnisse - sagt er - unter-
nehmerischer Alleinherrschaft.

Der Metallvorsitzende, Herr Loderer sagt, Arbeitslosigkeit gehort
zur langfristigen Strategie der Unternehmer. Die Reservearmee von Ar-
beitslosen ist das Kernstiick ihrer Machtpolitik. Der Vorsitzende der IG
Druck und Papier sagt, zu den unternehmerischen Heucheleien zihlen
auch die »Verschleierungen.. . . .

Und dann hat Loderer noch auf dem Kongref der IG Metall den Ar-
beitgebern psychologische Kriegsfiihrung vorgeworfen: Sie mifi-
brauchten die Arbeitslosigkeit zur Disziplinierung der Arbeitneh-
mer.

Ich sage ausdriicklich, Lohnpolitik ist nicht allein eine Sache der Ge-
werkschaft. Und wenn wir Mahnungen oder Vorwiirfe an die Adresse
der Tarifpartner richten, dann meinen wir beide Seiten. Wer aber iiber
den Faktor Arbeit verfiigt, hat eine machtige Waffe inder Hand. Und es
ist-einfach entweder grobe Unkenntnis der Arbeitswelt, die ein Ge-
werkschaftsbund-Prisident haben darf, oder Irrefithrung, wenn er sagt,
die Alleinherrschaft der Unternehmer habe diese Dinger, die er so bitter
beanstandet, herbeigefithrt. Damit darf ich die Frage wohl verbinden:
Wann werden die hohen Funktionire endlich begreifen, da8 sie fiir die
arbeitenden Menschen da sind und nicht Entschuldigungs-, Beschwich-
tigungs- und Ablenkungsautomaten fiir die SPD-Regierung und ihre
Verhaltensweise sind. Leider ist es so, dafl die Fiihrungsschichten sozia-
listischer Parteien und der Massengewerkschaften mehr und mehr von
Akademikern besetzt und gesteuert werden, die mit dem eigentlichen
Anliegen der Arbeiterschaft, das wir ernst nehmen und mit dem wiruns
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verpflichtet fiihlen, wenig oder nichts zu tun haben. Sie sind ihm intel-
lekeuell entfremdet.

Ich wamne, und ich sage es hier, vor einer Allianz vor ideologiefreien
opportunistischen Technokraten, intellektuellen Schwarmern, akade-
mischen Systemverinderern und politischen Pjetisten.

Sdddeutsche Zeitung, 6. 10. 1977

5. Ziel: Grundwerte statt Grundrechte

F. ]. Straufl verkauft sich zwar als »Retter aus der Krise unerer Gesell-
schafte, doch eine wirkliche demokratische Losung haben er und die
Unionsparteien nicht. Die materiellen Ursachen von Existenzunsicher-
heit und Zukunftsangst werden nicht beseitigt. Die Kanzlerkandidatur
Straufd zielt nicht auf eine Losung im Interesse der lobnabhingigen
Menschen dieses Landes, sondern auf einen verschérften Klassenkampf
von oben, auf eine verschirfte Abwilzung der Krisenlasten. Dazu be-
darf es einer entsprechenden ideologischen Formierung. Statt an ihren
Grundrechten sollen sich die Biirger an den »Grundwerten« »Ord-
nunge, »Diszipline, »Leistunge u. a. orientieren. Mit grofler Demagogie
werden die Forderungen nach Verwirklichung der Menschenvechte in
»tiberhahtes Anspruchsdenken« umgedeutet. »Gliick« kinne nicht staatlich
verordnet werden, auf die Eigeninitiative eines jeden einzelnen kime es an—
ganz nach dem Motto »Jeder ist seines Gliickes Schmiede. Strauf weif} das
als Metzgerssohn aus »eigener Erfabrunge, weshalb er auch so viel »Ver-
standnise fiir die Sorgen und Note der »kleinen Leute« hat.

»Europa muf} wieder zu klaren Wert- und Lebensorientierungen fin-
den. Einfache, grundlegende Werte wie Fleifl, Sparsamkeis, Zuverlis-
sigkeit, Disziplin miissen wieder als selbstverstindlich geachtet wer-
den.e’

Bayernkuricr, 9. 6. 1976
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Wir miissen auch dafiir kimpfen, dafl nicht grundlegende Werte wie
Fleifl, Sparsamkeit, Zuverlissigkeit, Tiichtigkeit und Disziplin als reak-
tiondr oder gar faschistisch verschrien werden. Wir miissen Widerstand
leisten, wenn die Familie als eine Stitte der Fremdbestimmung, das el-
terliche Sorgerecht als elterliche Fremdgewalt verleumdet und in einem
psychosenerzeugenden Emanzipationswahn die sogenannte »Nura-
Mutter gering geschitzt wird. Wir miissen uns dagegen stemmen, wenn
Leistungswille und Leistungsfihigkeit verteufelt werden und begreifen;
daB eine Jugend, der zu wenig abverlangt wird, allzu leicht der Versu-
chung durch Jugendsekten oder Drogen und Alkohol anheim fillt. Wer
die junge Generation nur in Watte packen will, versiindigt sich an ihr.

Wir diirfen es nicht hinnehmen, wenn das Bewufitsein des einzelnen
Biirgers, fiir die Sicherung seiner Existenz zunichst selbstverantwort-
lich zu sein, geschwicht wird. Wir miissen die Bereitschaft férdern,
selbstindige Existenzen zu griinden, weil die freien Berufe und der Mit-
telstand den Kem unserer freiheitlichen Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung bilden. Es gilt, das Anspruchsdenken zuriickzudrin-
gen, das sozialistische Heilsverkiinder und emanzipatorische Refor-
meuphoriker geweckt haben. Wenn die allzu hoch geschraubten An-
spriiche nicht erfiillt werden, breiten sich Unzufriedenheit, irrationale
Protestbereitschaft, Verdrossenheit und vielleicht sogar revolutionire
Grundstimmung aus. Weit wichtiger als die technisch-biirokratische
Autoritiit ist fiir die Europiische Gemeinschaft die Autoritit einer kla-
ren Wert- und Lebensorienticrung.

F. J. Straufl, Zur Lage, Scewald 1979, S. 63-64

Ordnung, Disziplin, Leistung — »die geschichtlichen Ordnungskatego-
rien und Wertvorstellungen Konrad Adenauers in ihrer zeitlosen Liute-
rungsform. «

F. J. Straufl, Signale, Miinchen 1978, S. 185

Politik darf auch-nicht eine Anspruchs-Befriedigungsmaschine wer-
den. Denn sonst verfehlt sie ihre eigentliche Aufgabe. Politik muff
Normen fiir gesellschaftliches Zusammenleben vermitteln. Aber der
Staat soll nicht eine Gegenkirche werden, die soziale Anspriiche aller
Art zu erfiillen, emotionale Sehnsiichte zu befriedigen hat und irdisches
Gliick zu erméglichen hat, ja sogar verschaffen soll. Ich m6chte warnen

154



vor einer Gefahr, die gerade in.unseren Industriegesellschaften immer
stirker auftritt, nimlich dem Trend, alle gesellschaftlichen Sachverhalte
verrechtlichen zu wollen. Rechtsnormen an die Stelle von Werten zu
setzen und damit das System zu iiberlasten. .

ZukunfuskongreB der CSU, 16./17. 11. 1979

Diese Entwicklung hat ihre Ursache nicht zuletzt in einer seit 1969
geschiirten visioniiren Staatsgliubigkeit. Im Aufheizen von Erwar-
tungsinflation, im Wecken von Inflationsmentalitit, in der bewuflten
Pflege der Subventionsmentalitit, also im Heranziichten einer Grund-
haltung, die Eigenverantwortung ganz klein und die Verantwortung des
Staates fiir die Befriedigung aller méglichen Bediirfnisse — unter Um-
stinden auch bis zur Verwirklichung des persénlichen Lebensgliickes -
ganz groB schreibt. Wachsende Staatszustindigkeit fiihrt automatisch
zu einem Anstrengungsverzicht nichtstaadicher Krifte. In dem Augen-
blick, in dem der Staat sich eincs Gebietes bemichtigt, ohne daf dieses
Gebiet zu seinen originiren und legitimen Aufgaben gehért, gibt es ein
Erlahmen der nichtstaatlichen Krifte, einen Anstrengungsverzicht, eine
Lihmung der privaten Krifte. Der Staat darf sich auch nicht als Organi-
sator sikularisierter religiser Ideologien einrichten, einer Fortschrite-
sideologie, einer Verstaatlichung des Gliickes etwa. Man mufl sich auch
dariiber im klaren sein, daf} der Abbau der Religion und der auf ihr be-
ruhenden gesellschaftlichen Institutionen die Labilitit unseres politi-
schen Systems vermehrt hat.

Zukunftskongrel der CSU, 16./17. 11. 1979

Wir wollen in unseren Betrieben groffimégliche Wirksamkeit, wir
wollen gréftmégliche Menschlichkeit, wir wollen gréftmégliche Frei-
heit und groftméglichen Wohlstand fiir alle. Aber nicht Betriebe als
Exerzitienstittten oder Kaderschmieden fiir Revolutionire und Gesell-
schaftssprenger. Dieser alte Marxismus, der heute als neue Heilslehre
empfohlen wird, der siclin der Hiille neuer Formulierungen gibt, was
will er? Der Mensch soll verplant, das Gliick soll ihm zugeteilt werden.
Seine Wiinsche und Bediirfnisse sollen zu einem gesellschaftlichen Be-
darf sozialisiert werden. Und dann kommt natiirlich die Forderung
nach Sozialisierung aller Mittel zur Deckung dieses Bedarfes—ein in sich
geschlossenes, aber verhingnisvolles Denkgebiude. Der Staat soll zum
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Allheilmittel gegen alle irdischen Unzulinglichkeiten erhoben werden,
Die neue Lehre, das ist die Ideologie der Verordnung des menschlichen
Gliicks von oben, die angebliche vollkommene soziale Gerechtigkeit,
das Versprechen der hoheren Lebensqualitit als eine Folge endloser
staatlicher Eingriffe, die man dann Gesellschaftspolitik nennt. Aber in
Wirklichkeit soll hier der Staat im Auftrage einer sozialistisch-ideologi-
sierten Funktionirsschicht eingesetzt werden. Was sich hinter diesen
Bestrebungen verbirgt, fithrt nicht zu mehr Freiheit, zu mehr Recht,
mehr Wohlstand und mehr menschlichen Gliickes. Es gibt kein gesell-
schaftliches Gliick, Das gesellschaftliche Giick ist die Summe von
Recht, Freiheit und Wohlbefinden aller Indidivuen, die einen Anspruch
-darauf haben, als Menschen fiir sich selbst und nicht als Bestandteil eines
gesellschaftlichen Instrumentariums behandelt zu werden.

« « « « Wir miissen aber alles tun, um die Menschen vor diesem Zau-
bertrick, vor dieser magischen Demagogie einer verfiihrerischen Heils-
lehre zu bewahren und vor allen Dingen die Jugend iiber sie aufzukli-

ren.

Bayemkurier, 17. 3. 1973

Wir kennen Gottes Ratschlufl und Heilspline nicht. Es schlieft aber
sehr wohl ein, dafl auf lange Zeit jedenfalls in einer Welt das Bose siegen
kann. Die Geister der Zerstdrung und der Zersetzung, die Krifte eines
wertneutralen, demokratisch getarnten und kommerziell profitieren-
den Nihilismus sind iiberall am Werke. Es geht hier nicht um einen ein-
zelnen, am allerwenigsten um Franz Josef Strauf. Es geht um Grund-
werte und Grundrechte. Regierung und Parlament sind aufgerufen zu
tun, was notwendig ist, damit sie nicht zu Marionetten am Ende von
Drihten werden, deren andere Enden sich in den Hiinden von selbst er-
nannten Potentaten befinden, die, ohne die geringste sittliche Legitima-
tion zu besitzen, sich zu Wichtern und Richtern dieser Demokratie er-
nennen und die einen Hintergrund aufweisen, den vor der Offentlich-
keit zu verbergen sie allen Grund haben.

Rede «Grundfragen deutscher Politike, Neuer Presse Club, Miinchen 1965

Franz Josef Strauf} schépft seine Kraft als Mensch aus dem Lebensge-
fiihl seiner einfachen Herkunft, den Erfahrungen der Frontgeneration
des Zweiten Weltkrieges, seiner umfassenden Bildung, seiner politi-
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‘schen Erfahrung und seinem christlichen Weltbild. Er schépft sie aus
der gliicklichen Ehe und intakten Familie. Von seiner Prinzipienstrenge
und seiner Liberalitit, aber auch von seinem Humor und seiner Offen-
heit sind alle beeindruckt, die ihn unvoreingenommen beurteilen.

»Der Mann«, Werbebroschiire der CSU

Politik ist fiir Strauf} kein Schweben in triumerisch-itlusionziren H§-
hen. Politik findet bei ihm stets auf den Kern, auf den Menschen bezo-
gen start, Deshalb wohl suchen die Menschen die Begegnung mit ihm,
strdmen zu Tausenden zu seinen Veranstaltungen, weil sie die Klarheit
seiner Analyse und die Ehrlichkeit seiner Argumentation begreifen und
verstehen kénnen. Deshalb kann der Politiker Strauff von sich sagen:
»Gegeniiber der Masse der einfachen Menschen befinde ich mich in ei-
ner besseren Lage als viele andere Politiker, weil ich selbst aus einfachen
Verhiltnissen komme. Ich brauche mich ihnen gegeniiber nicht zu ver-
stellen, denn ich habe nie aufgehdrt, so zu empfinden wie sie.«

dito
Ich weill noch, wie es unten aussieht. Ob ich mit dem Dienstwagen
fahre oder nicht, das indert nichts an meinem Verhiltnis zur Bevolke-

rung, gerade zu den irmeren Schichten unserer Bevélkerung.

Bayernkurier, 22. 12. 1979

6. Ziel: Gottgewollte Ungleichheit muf} er-
halten bleiben

Das Welt- und Menschenbild von Straufl kennt keine gesellschaftlich
verursachten Ungerechtigkeiten und Ungleichheiten. Bestehende Un-
gleichheiten sind gottgewollt und dem Menschen in die Wiege gelegt.
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‘Nach sozialdarwinistischem Prinzip setzt sich der »Stirkeree und »Bes-
seree durch,

Wer gesellschaftlichen Konflikten das Wort redet, verstifit gegen Got-
tes Willen — so Lifit sich das Konzept christlicher Néchstenliebe von
Straufl und der CSU charakterisieren.

Wer sich gegen Chancenungleichbeiten, gesellschaftliche Unterdriik-
kung und Ausbeutung zur Webr setzt, ist schuld an der gesellschaftlichen
Krise und der » Umwertung aller Werte«. Gliicksanspriiche an die Ge-
sellschaft zu stellen, kommt politischer Aufwiegelei und Umsturztatig-
keit gleich.

Der liebe Gott ist kein Sozialist, denn er hat die Menschen ungleich
-geschaffen und deshalb hat es auch keinen Sinn, von Chancengleichheit
zureden. ... Die Menschen sind nun einmal ungleich, die einen sind
gescheit, die anderen sind weniger gescheit. Diese Gleichheitsfanatiker
machen die Welt doch allmihlich zur Hélle . . . sie verhetzen schon die
Kinder in der Schule, um sie mit Gliickseligkeitsanspriichen zu erfiillen,
sie hetzen sie auf gegen die Schule, gegen die Eltem, gegen die Lehrer,
gegen die Kirchen, gegen alle gewachsenen Autorititen, gegen alle in
der Gesellschaft notwendigen Institutionen . . . Kriippel einer neuroti-
schen marxistischen Bildungspolitik kommen heraus!

CSU-Parteitag, 17. 6. 1978

Wer hier mit modemen Medizinem . . . oder modernen Soziologen,
die sich nicht dem Marxismus verschrieben haben, sich unterhilt, der
wird feststellen, daB es auf tausend Kinder vielleicht ein hochbegabtes
schopferisches Kind . .. gibt. Diese Begabten in einem humanen
Schulsystem herauszufinden, sie besonders zu férdem und zur Entfal-
tung zu bringen, ist die Voraussetzung dafiir, daft die Lebenshaltungder
breiten Massen des Volkes . . . gehoben .. wird.

Zukunfrskongre der CSU, 16./17. 11. 1979

Die Menschen sind nun einmal ungleich, die einen sind gescheit, die
anderen sind weniger gescheit.

CSU-Panteitag, 17. 6. 1978
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Daf es auf der Welt Unterschiede gibt zwischen reich und arm, ist
eine Tatsache, die wir mit dem Zusatz »leider« versehen miissen..

F. J. StrauB, Zur Lage, Scewald 1979, S. 178

Wir wissen auch, daf} der Wohlstand der Nation, geschaffen von einer
fleifigen Kriegs- und Nachkriegsgeneration in den Jahren 1949 bis zum
Ende der sechziger Jahre, gefihrdet von Fehlem und Versiumnissen der
letzten Jahre, in Zukunft nur méglich sein wird durch die kreative, schopfe-
rische, produktive Leistung der nicht allzu groflen Zahl der Begabten, ge-
tragen von dem breiten Knnen, den geistigen und handwerklichen Fihig-
keiten der breiten Schichten unseres Volkes. Wer hier mit modernen Medi-
zinem, die dieses Problem iiberpriift haben, oder modemen Soziologen,
die sich nicht dem Marxismus verschrieben haben, sich unterhilt, der wird
feststellen, daf} es auf tausend Kinder vielleicht ein hochbegabtes chopferi-
sches Kind und dann darunter auch eine etwas groflere Zahl von Begabten
gibt. Diese Begabten in einem humanen Schulsystem herauszufinden, sie
besonders zu férdem und sie zur vollen Entfaltung zu bringen, ist die Vor-
aussetzung dafiir, dafl die Lebenshaltung der breiten Massen des Volkes
von unten nach oben gehoben, statt durch eine gleichmacherei in der Bil-
dungspolitik von oben nach unten nivelliert wird.

dito, S. 166

Wir alle haben die Aufgabe, einen Weg zu finden, daf} die Kinder
nicht die Opfer sozialistischer Bildungspolitik und sozialistischer All-
einginge werden. In der gegliederten Schule ist es leichter méglich,
echte Begabungen zu entdecken, nachhaltig zu férdern, zu pflegen und
zur vollen Entwicklung und Entfaltung zu bringen.

Herr Bundeskanzler, Sie weisen daraufhin, dafl sich die Zahl der Abi-
turienten vermehrt habe. Mit der Zahl der Abiturzeugnisse konnen Sie
doch nicht die Begabungen vermehren. Das ist doch der Wahn gewesen,
daf der Mensch beim Akademiker beginne, dafl die gehobene Berufs-
ausbildung nur mit dem Abitur beginnen konne. Es geht darum, mit
Abitur und Universititsdiplomen die wirklichen Begabungen in unse-
rem Lande, die nicht allzu zahlreiche Schicht der Begabten und Geeig-
neten nachhaltig zu férdern.

Bayemkurier, 22. 12. 1979 (Haushaltsdebatte im Deutschen Bundestag)
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(Gesamtschule) hier geht es nicht nur um Schulorganisationsformen,
hier geht ‘es auch um Lehrpline und Lehrinhalte -, kann doch nicht
sinnvoll sein. Ich habe nie aus meiner Meinung einen Hehl gemacht, dafl
der Koflikt nicht die einzige geschichtliche Wahrheit ist. Ich habe nie ei-
nen Zweifel daran gelassen, daf die Erziehung der Kinder im Konflikt-
denken - Konflikt zum Elternhaus, Konflikt zur Schule, Konflikt zur
Kirche, Konflikt zur Berufsausbildung, Konflikt zur Arbeitswelt —
keine jungen, frohen, lebensaufgeschlossenen, der Zukunft gewachse-
nen Menschen, sondern verformte verbildete und oft leider auch gei-
stig-seelisch verkriippelte Biirger schafft, die dann mit ihrem Leben
nicht mehr fertig werden.

. Bayemkurier, 22. 12, 1979

Aber ich weifl eines aus meiner eigenen Jugend und aus der Beobach-
tung des Werdegangs meiner Kinder, ihrer Freunde und Freundinnen:
dafl es gar nicht darum geht, ob die Kinder in einer wohlhabenden At-
mosphire, zwischen luxuriésen Mébeln in steriler Hygiene usw. auf-
wachsen. Da kann oft eine Wohnkiiche mit ein biichen Schmutz, da
kann die Moglichkeit, iiber eine Mauer zu klettern, in einer Baustelle
herumzulaufen, oder in einer 6ffentlichen Anlage Riuber und Gendarm
zu spielen, eine viel heilsamere Wirkung als der noch so schéne Aufent-
halt in einer modernen Luxuswohnung und in einem der Silos dieser
neuen Parkstidte haben.

ZukunfiskongreBl der CSU, 16./17. 1t. 1979

~ an einem indert keine Gleichheitstheorie oder keine Gleichheits-
utopie etwas: nimlich daran, dafl dic iiberwiegende Mehrheit unserer
~fleiligen, intelligenten, arbeitsbereiten Menschen eine Chance fiir wei-
teren Aufstieg nur hat, wenn die relativ kleine Schicht fiihrender, pro-
duktiver, schépferischer, genialer geistiger Krifte entdeckt, gepflegt,
gefordert und zur vollen Entfaltung gebracht wird.

Zukunftskongre der CSU, 16./12. 11. 1979
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7. Ziel: Demokratieu verhindern

Awus der sozialreaktioniren Haltung von F. . Straufl und der CSU erge-
ben sich ausgeprigt antidemokratische Herrschaftsmethoden. In politi-
scher Disziplinierung und Unterdriickung demokratischer Krifte, in
fortgesetzten Angriffen auf die Rechte der Gewerkschaften, wird das
einzige Mittel gesehen, demokratischen Widerstand gegen gesellschaftli-
che Mifistinde niederzubalten.

Zur Verwirklichung von Demokratie im eigentlichen Sinne des Wor-
tes, im Sinne von Volksherrschaft, halt Strauf} die lobnabhéngige Bevil-
kerung allemal fiir zu dumm, wie seine Elitetheorien zeigen. Die Masse
der Biirger soll sich beschiftigen mit dem iiberschaubaren Bereich der ei-
genen Familie. Fiir die Regelung der Staatsgeschdfte und gesellschaftli-
chen Angelegenbeiten sind die »grofien Begabungen«, d. h. eine gesell-
schaftliche Elite, zustindig.

Strauf} hat an vielen Stellen zu erkennen gegeben, daff sein Bekennt-
nis zur Verfassung rein verbal ist und er die parlamentarische Demokra-
tie nur als eine Hiirde auf dem Weg zu antoritdrer Staatsform betrachtet.
Er propagiert und praktiziert somit eine zutiefst demokratiefeindliche
Politik, die die Verletzung des Grundgesetzes getrost in Kauf nimmt -
angefangen bei Berufsverboten und Betriebsbespitzelung bis zur Befiir-
wortung des privaten Rundfunks. .

Demokratie ist weder »Selbstregierung« des Volkes noch »Volks-
herrschaft«, sondern »Regierung und Herrschaft mit verfassungsmiBig
geregelter und periodisch revozierbarer Zustimmung des Volkes. . . .

Demokratie beruht . . . auf dem Prinzip der Vielfalt der Meinungen,
also jenem so entscheidenden Bereich, der zwischen Regierungsspitze
und dem Wahlbiirger angesiedelt ist, in dem sich die politische Willens-
bildung artikulieren kann und in dem die Biirger — jeweils in dem fiir sie
iiberschaubaren Interessen- und Kompetenzbereich, fiir den sie eine
realistische Einschitzung haben - aktiv werden und Einflu8 ausiiben
konnen . . .

F. J. Strau, Signale, Minchen 1978, S. 162

Zur Selbstverwirklichung gehért unabdingbar auch die Einsicht in
seine Grenzen, . . . die Bescheidenheit als Bescheid wissen iiber den
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eigenen Platz im Ganzen. Der miindige . . . ist auch immer der, derden,

"Mund nicht voll nimmt. . . .

_ Demokratisierung als Prozef stirkerer Mitwirkung auch iiber die
Formen de parlamentarisch-reprisentativen Demokratie hinaus ist so
wenig steigerbar wie die Zufuhr von Sauerstoff oder die Einnahme von

.Nahrungsmitteln.

Die Demokratisierung der Gesellschaft ist der Beginn der Anarchie,
das Ende der wahren Demokratie. Wenn die Demokratisierung weit
genug fortgeschritten ist, dann endet sie im kommunistischen Zwangs-
staat.

Deutsches Allgemeines Sonntagsblaw, 1. 1. 78

In dieser Situation dient die Propagierung eines plebiszitiren Demo-
kratiebegriffs, der unerfiillbare Anspriiche weckt und die Unruhe
.schiirt, wihrend er in Wirklichkeit die Macht der Bestorganisierten for-
dert, nur der Vernichtung der letzten ManSvriermasse des Staates und
seiner Zerstdrung von innen. Ein pragmatischer Demokratiebegriff
wird vor allem am Ergebnis interessiert sein, und weniger wohlmeinen-
den Wertungen, die die einzelnen einbringen, orientiert sein, als viel-
‘mehr an den Bedingungen der Verwirklichung der gewollten oder not-
wendigen Entscheidungen.

Die »radikdldemokratische Linke« betont natiirlich, dafl es nicht auf
die Leistungsfihigkeit einer Demokratie ankomme, sondern auf die
-Pamzlpanon aller Biirger«. Aber sie tut das nur, weil sie glaubr, die
Biirger dabei in die Hand bekommen zu kénnen. Und sie redet von der
Abschaffung der »Herrschaft des Menschen iiber den Menschene, aber
auch nur, weil sie diese »Herrschaftsfreiheit« selbst zu kontrollieren
hofft. Doch dies ist eine doppelte Illusion; denn erstens gibt es in einer
solchen Demokratie nichts mehr, an dem zu partizipieren sich lohnte,
und 2zweitens provoziert sie nur den Zugriff derer, die jenseits der
Mauer stehen und die die Herrschaft des Kommissars iiber den Men-
schen noch nie gescheut haben.

Mit der Riickkehr zur Bescheidenheit wird weder die Demokratie
noch der Sozialstaat reduziert. Es wird nur der Herrschaftsanspruch der
Tdeologen und der (gar nicht so ehrlichen) Utopisten zuriickgewiesen.
Eine andere als eine pluralistische und pragmatische Demokratie hat es
noch nie gegeben, »mehr Demokratie« als diese gibt es nicht.

F: J. StrauB, Das Verhiltnis von Programm und Pragmatismus in der politischen Praxis, in:
Aus Politik und Zeitgeschichte, 7. 8. 1976, S. 33/34
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Die Flut der Gesetze, Verordnungen, Etlasse, Ausfithrungsbestimmun-
gen und Richtlinien hat in erschreckendem Ausmafl zugenommen. Die so-
zialistische Demokratie wird heute weniger von der marxistischen Ideolo-
gie, sondem vielmehr von der zunehmenden Biirokratisierung aller 6ffent-
lichen, privaten und auch privatwirtschaftlichen Bereiche bedroht. Dabei
sind besonders die beschiftigungsfeindlichen und ausbildungshemmenden
Vorschriften hervorzuheben. Dazu gehéren Teile der Ausbilder-Eignungs-
verordnung, Teile des Jugendarbeitsschutzgesetzes, Teile der Kiindigungs-
bestimmungen, Teile des Schwerbehindertengesetzes.

Im Deuschen Bundestag, 24. 1. 1978

(Trotz Wahiniederlage der Linken:) Daher erscheint die innere Si-
cherheit in der Bundesrepublik und unsere freiheitlich-demokratische
Grundordnung entgegen allen optimistischen Regierungsaussagen
ernsthaft gefihrdet. Denn im Ergebnis sind die Feinde, die auf leisen
Sohlen kommen, weit gefihrlicher als diejenigen, die auf dem Marke
lauthals den Umsturz fordern.

Bayern Kurier, 6. 1073

Wir lehnen Gewaltanwendung zur Durchsetzung politischer Ziele ab

F. J. StrauB, Zur Lage, Seewald 1979, S. 179

Ich will Freiheit, Gerechtigkeit und Wohlgefiihl fiir das deutsche
Volk, wenn es sein muf}, mit der Maschinenpistole erreichen.

Spicgel, Nr. 3171970

Was wir hier in diesem Land brauchen, ist der mutige Biirger, der die
roten Ratten dorthin jagt, wo sie hingehren — in ihre Lécher.

Wahlkundgebung in Frankfure, Die Welt, 23. 9. 1974

Der Rechtsstaat mufl Zihne und Klauen haben.

Miinchner Merkur, 25. 4. 1977
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Diese Briider miissen einmal gehorig am Wickel genommen werden.
‘Die Christlich-Soziale Uriion, meine Damen und Herren, wird sowohl
auf Landes- wie auf Bundesebene sich dieses Problems annehmen, Die
Landesgruppe der CSU wird priifen, wie die Einrichtung der Demon-
stration und der Biirgerinitative gesetzlich so geregelt werden kann, dal
diese rechtsstaatliche durchaus zulissige Methode der Bekundung des
Biirgerwillens nicht in rechtsstaatswidrige Formen umgesetzt und fiir
umstiirzerische Zwecke miflbraucht werden kann.

Rede in Passau, Bayern Kuricr, 5. 3. 1977

Man sollte einmal die, die fiir die Freiheit des Volkes angeblich kimp-
fen, dem Volk iiberlassen, dann braucht die Polizei und Justiz sich gar
nicht darum kiimmern. Wir sind und bleiben Anhinger des Rechusstaa-

. tes.

CSU-Parteitag, 23./24. 9. 1974 (Manuskript)

Ich bin ein leidenschaftlicher Anhinger der Pressefreiheit, aber diese
‘Freiheit mufl auch einc gewisse Mafistabgerechtigkeit einschlicfen.
Und dies ist nur teilweise der Fall.

Westfilische Nachrichien, 28. 1. 1978

8. Ziel: Was links von der CDU/CSU steht,
muf} beseitigt werden

Sozialreaktionire und demokratiefeindliche Politik paart sich bei
F. ]. Strauf} mit schirfstem Antikommunismus - wobei ibm alles ver-
.ddchtig ist, was links von ihm selbst stebt —, mit Hetze gegen Minderbei-
‘ten und vor allem gegen kritische Intellektuelle. Wer gesellschaftliche
Verinderungen will, liefert unser Land dem Kommunismus aus, der als
eine verbeerende, ansteckende Krankheit angeseben wird,
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Alle selbstindig denkenden Menschen sind Straufl ein Dom im Auge,
insbesondere wenn sie ibn als Antidemokraten durchschaut und beim
Namen genannt haben. Buchstibliche Hafitiraden lifit er dabei gegen
Studenten, Schriftsteller und andere Intellektuelle los, die sich auf die
Seite der Demokratie und der Gewerkschaften gestellt haben. Sie ver-
gleicht er mit »Geisteskranken« und »Tieren«, die auch als solche zu be-
handeln sind.

Jiingstes Beispiel fiir diese Intellektuellen- und Demokratenhatz ist
die Bezeichnung der Schriftsteller Engelmann, Drewitz, Walser u. a. als
»Ratten und Schmeififliegen«. Ratten und Schmeififliegen scblagt man—
da sie schidliches und listiges Ungeziefer sind ~ tot. So miissen die dies-
bezughcben Aussagen von Straufl bzw. Stoiber als Aufforderung zur Be-
seitigung dieser Schriftsteller verstanden werden. Vokabular und Me-
thoden sind die der Nazi-Faschisten — ein erschreckender Beweis dafiir,
dafl F. ]. Straupl als ehemaliges NSDAP-Mitglied seine Vergangenbheit
nicht bewaltigt hat, dafl seine Politik und Ideologie in Tradition und Af-
finitdt zur Nazi-Politik steben.

Der Sozialismus kann nicht leugnen, daf} er drei menschen- und ge-
sellschaftsfeindliche Eigenschaften ziichtet, nimlich Neid, Freiheit und-
Faulheit.

F. J. Straufl, Zur Lage, Seewald 1979, §. 191

Die Sozialisten sind und bleiben die Erzfeinde marktwirtschaftlicher
Freiheit. Das ist auch nicht verwunderlich, denn die Sozialisten sind die
einzigen echten Reaktionire unserer Zeit. Sie beziehen ihr Weltbild aus
der industriellen Steinzeit.

dito, S. 188

Nun werden viele Sozialdemokraten sagen, subjektiv sichetlich zu
Recht iiberzeugt: Das ist aber nicht unsere Vorstellung vom demokrati-
schen Sozialismus! Auch Helmut Schmidt wird das sagen, denn erkann
ja nach Bedarf und Umgebung seine politische Hautfarbe wie ein Cha-
mileon von rot {iber rosa bis zum hanseatisch-honorigen Blau wech-
seln, und deshalb ist er gefihrlicher als die offen auftretenden System-
verinderer, weil er tiuscht, wo die Wahrheit unbequem ist, weil er be-
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schwichtigt, wo die Wachsamkeit des Biirgers erste Pflicht sein sollte,
weil er verbirgt, wo Offenlegung notwendig wire.

dito, S. 160

Darum ist die scheinbar vornehme Haltung der SPD-Fiihrung nichts
anderes als die Tarnfarbe fiir eine Hetz- und Verleumdungsmaschenene
.von nesngen Ausmaflen. Die Wirklichkeit zeigte sich in Essen, Kéln,
Bremen, in der Zusammenarbeit der kommunistischen Jugend, der
SDA]J, der Jusos, leider auch von Teilen der Gewerkschaftsjugend.
Aber diese Sorge teilen wir ja mit den Gewerkschaften, und wir sind ja
bereit, ihnen zu helfen. Warum ist denn der Jugendsekretir des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes abgelost worden? Weil er die kommunisti-
sche Infiltration der Gewerkschaftsjugend entweder nicht erkannt, je-
denfalls nicht bekimpft hat.
Das ist der geballte Einsatz, dem wir begegnet sind, der kollektivi-
stisch-sozialistischen Internationale, mit ihr haben wir es zu tun, auf sie
miissen wir uns einstellen.

] dico, 5. 156/157

Unser Einsatz muf dem Ziel gelten, die bis dahin elﬁéihrige Herr-
schaft der Linken in Bonn wieder zu beenden. Man rede mir ja nichtein,
daf die Herrschaft der Linken mit Helmut Schmit ein Ende genommen
habe. Er'ist die beste Tamfigur fiir das, was hinter ihm weiterhin vor
sich geht.

dito, S. 153/154

Bei der heutigen Regierungskoalition handelt es sich nicht um eine
normale Wachablosung, sondern um einen Wandel, ja um den Beginn
eines Umsturzes. Der Zug fihrt nicht in Richtung Reform, die wir als
eine Daueraufgabe bejahen und vollziehen, sondern in Richtung Um-
sturz.

dpa, 19. 9. 197}
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Da mufl man die anderen immer identifizieren damit, dafl sie den So-
zialismus und die Unfreiheit reprisentieren, dal sie das Kollektiv und
die Funkrionirsherrschaft reprisentieren und daf} ihre Politik auf die
Hegemonie der Sowjetunion iiber Westeuropa hinausliuft.

- Sonthofen, 18./19. 11. 1974

Uber Herbert Webner:
»Kommunistenbiirschel«

Stern, 3. 4. 1975

»Mitarbeiter Josef Stalinse

FR, 25. 9. 1978

Dic SPD ist eine rote Wanderdiine. Sie verschiebt sich immer mehr
nach links und in Richtung Osten. (. . .)Hier lihmt die chaotische, zum
Linkssozialistischen bis zum Sowjetophilen hin sich entwickelnde Ge-
samtpolitik der SPD die militirpolitische Entscheidungsfreiheit der
Bundesrepublik und der Bundesregierung.

Bayem Kurier, 10. 3. 1979

Wem es bei uns hier im Bundesgebiet nicht paftt, der kann ja hiniiber-
gehen in die Sowjetzone. . '
Spiegel, 5. 4. 1961

Wer bei uns lebt, soll sein Land nicht schlechtmachen. Wem es hier
nicht paflt, der kann rausgehen aus Deutschland. Es wird sich dann her-
ausstellen, ob es fiir diese Literaten auflerhalb der Bundesrepublik noch
cin Land gibt, wo sie mit ihren geistigen, halbgeistigen und ungeistigen
Produkten mehr verdienen kénnen als hier.

Hamburger Echo, 15. 2. 1964
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Und ich habe den Eindruck, daf8 manche Leute das Interesse haben,
das System nicht funktionieren zu lassen, damit sie dann vom Versagen
des Systems sprechen und eine Anderung und seine Ersetzung durch ein
anderes System verlangen kénnen. Hier kamen auch die Vorwiirfe auf,
dafl die Marktwirtschaft nicht in der Lage sei, die Probleme des letzten
Viertels des 20. Jahrhunderts zu l6sen und da man dafiir andere Ord-
nungsmodelle brauche. Dann sind wir eben schon bei der kollektivisti-
schen Daseinsgestaltung.

Zur Wah! gestellr, Belser Verlag, S. 102

Aber nicht die CSU strebt einen Einparteienstaat an, sondern jene
kommunistischen Giftmischer, mit denen Sozialdemokraten . . . eng-
stens zusammenarbeiten.

Deutschland-Magazin, 4/78

. » . wer sein Weltbild - nicht zu verwechseln mit Weltanschauung —
aus der Zeit des kommunistischen Manilests bezieht, wo es noch keinen
Verbrennungsmotor, keine Elektroenergie, keine moderne Nachricht-
entechnik, geschweige denn Kernenergie, modeme Informatik oder
Luft- und Raumfahrt gegeben hat, wer aus dieser Zeit und den damali-
gen industriellen Verhiltnissen, die Heilslehre fiir heute und morgen
bezieht, das sind die Reaktionire von heute, die Linksfaschisten mit ih-
rem marxistischen Glaubensbekenntnis.

CSU-Pantcitag, 12./13. 9. 1975

Darum miissen die Linken weg, damitder Neid verschwindet und das
Volk wieder eine gesicherte Grundlage hat.

Bayern Kurier, 13. 3. 1976

Deutschland-Magazin: Der Slogan »Freiheit oder Sozialismus« . . .
Straufl: . . . das ist kein Slogan, keine Parole. Das ist die auf eine
kurze Formel gebrachte Beschreibung der historischen Auseinander-
setzung zwischen der bewihrten und miihsam erkimpften Freiheit des
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‘Einzelnen und dem totalen Machtanspruch des anonymen Kollek-
tivs,

Deutschland-Magazin, 1. 8. 1979

Die Redaktionen der Rundfunk- und Fernsehanstalten kann man
.bald schon Moskaus Auflenposten in Deutschland nennen.

Spiegel, 26. 7. 1971

Das Wort »Berufsverbote« ist ein Requisit aus der Sprache der psycho-
logischen Kriegsfiihrung der Kommunisten.

Bayem Kurier 10. 3. 1979

Diese Auflerungen, mit denen das Staatsoberhaupt und der Parla-
mentsprisident der Bundesrepublik Deutschland sowie der Minister-
prisident eines grofien Bundeslandes als Gangster bezeichnet werden,
iibertreffen alles, was die kommunistische Propaganda gegen Herrn
Carstens, Herrn Stiicklen und mich bisher an Beschimpfungen und Be-
leidigungen in die Welt gesetzt hat. -

Welt, 8. 8. 1979

(Ober Gegendemonstranten:) Ihr kénnt einem ja leid tun, mit eurer
erbirmlichen Dummbheit. Ihr wirt die besten Schiiler von Joseph Go-
ebbels. Ihr seid die besten Nazis, die es je gegeben hat,

Wahlrede in Essen, 15. 9. 1979

Hierzu bemerke ich, da8 Mitglieder der Gruppe, diesich gern aufler-
parlamentarische Opposition nennt, in der. Bundesrepublik nicht nur
eine systematische Behinderung der Polizei und anderer Behdrden bei
ihrer Aufklirungs- und Sicherheitstitigkeit betreiben, sondern dariiber
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hinaus. Verhaltensweisen. zeigen, die sonst nur fiir Geisteskranke be-
zeichnend sind.

Fernschreiben an den Richterbund, Spicgel 28. 7. 1969

(Ober linke Studenten:) . . . diese verdreckten Vietcong-Anhinger,
die da &ffentlich Geschlechtsverkehr treiben.

Spiegel 29. 7. 1968

Wir hatten doch Ende der sechziger Jahre einen Zustand der geistigen
Entartung und Verformung erreicht, in dem manche glaubten, alles sei
machbar.

Bayern Kurier 9. 7. 1977

Diese Personen. . . benehmen sich wie Tiere, auf die die Anwendung
der fiir Menschen gemachten Gesetze nicht moglich ist . . .

Telegramm an den Bayrischen Ministerprisidemcn Goppel, Spicgel 28. 7. 1969

9. Ziel: Atomwaffen ja — Entspannung nein

Straufl verfolgt nicht nur eine aggressive, auf antikommunistische
Feindbilder orientierte Innenpolitik, sondern ebenfalls eine aggressive,
militante Auflenpolitik. Sie stellen eine Einbeit dar. Alle Bedrobung fiir
die sfreibeitliche Ordnung des Westens« kommt aus dem Osten. Der
Kommunismus ist fiir Strauf und die Unionspolitiker einziger Gegner
und im Zweifelsfalle auch Grund fiir einen Krieg.

Sein Endziel ist die Vernichtung des Kommunismus. Hierzu befiir-
wortet und betreibt er eine aggressive Politik der Aufriistung und des
Wettriistens gegen den Osten. Er strebt die Verfiigungsgewalt iiber
Atombomben fiir die Bundesrepublik und eirie europaische Atommacht
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an. Er propagiert und praktiziert den Kalten Krieg, sein Bekenntnis zu
einer srealistischen Entspannungspolitike« ist rein verbaler Natur und
Vebikel psychologischer Kriegsfiihrung. Die westeuropdische Einigung~
selbstverstindlich unter westdeutscher Hegemonie - sieht er als unerlafi-
lich an, um den Sozialismus zuriickdringen zu konnen. Seine » Deutsch-
landspolitike« ist chauvinistische Propaganda von einem Deutschland in
den Grenzen 1937 und seiner vergangenen Grifle, die es wiederzuer-
langen gelte.

Die Auflen- und Militarpolitik von F. J. Strauf ist ein Hohn fiir die
antimilitaristischen Traditionen der Arbeiterbewegung. Allen pazifisti-
schen Kriften bringt sie Verachtung entgegen. Auch hier gilt, dafi Mach-
tinteressen auf dem Riicken der Lobnabhingigen ausgetragen werden
sollen. Der Friede ist Existenzbedingung fiir das erfolgreiche Wirken der
Gewerkschaften, die Kosten von Aufriistung und Krieg hat die Mehrheit
der Bevilkerung zu zahlen. So soll mit Hilfe auflen- und innenpoliti-
scher Feindbilder eine fortschrittliche gesellschaftliche Entwicklung zu-
gunsten von mebr Demokratie und sozialer Gerechtigkeit verhindert
werden.

Todfeind Kommunismus

Am Ende unserer Generation darf es keinen Kommunismus mehr ge-
ben.

Westberliner Kurier, 9. 3. 1965

Wir leben in einem technischen Zeitalter, in dem die vereinigter
Stirke unserer Bundesgenossen ausreicht, um das Reich der Sowjetu-
nion von der Landkarte streichen zu kénnen.

Nimberger Nachrichten, 13. 11. 1956

WELT am Sonntag: Sie haben in Paris gesagt, eine antideutsche
Kampagne kdnne einen »psychologischen Schock bei den Westdeut-
schen ausldsen und sie in die Arme Moskaus treibens. Wie aktuell ist die
Gefahr?

Straufi: Das ist keine unmittelbare Gefahr. Aber eine lang anhaltende
Pressekampagne dieser Art wiirde im Laufe der Jahre sicherlich zu un-
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erwiinschten psychologischen Reaktionen in der ‘Bundesrepublik
Deutschland fiihren, die den Interessen der sowleuschen Langzeitstra-
tegie dienen wiirden.

Welt am Sonntag, 28. 1. 1979

Gegen Entspannuné

Die KSZE, das wird hicrzulande von den wenigsten erkannt, ist
wieder ein kommunistisches Unternehmen, das den Zweck hat, das
nicht sozialistische Europa unter kommunistische Hegemonie zu zwin-
gen.

Bayem Kurier 5, 7. 1973

Wir sehen die Ergebnisse dieser Konferenz (KSZE), die wir nur in
‘groben Umrissen zu erkennen vermdgen, mit den gréfiten Bedenken
und mit der gréften Sorge. Das ist wiederum cin Unternehmen, ge-
nauso wie die deutschen Vertrige mit Moskau, Warschau und die fol-
genden Vertrige, in denen die sowjetische Machtposition verfestigtund
die demokratischen Positionen in Europa Schritt fiir Schrite gefihrder
und abgebaut werden.

Auf einer Parteiveranstaliung, Deutsches Fernschen, 28. 6. 1975

Hierzu wurde auf Betreiben Moskaus dic sogenannte Europiische Si-
cherheitskonferenz (KSZE) inszeniert . . . Moskau hat mit dieser Kon-
ferenz eines der gréften Tiuschungsmandver dieses Jahrhunderts in
Szene gesetzt.
Evuropiische 1deen, Heft 16, 1976

Wir sind gegen diese Vertrige mit diesen Formulicrungen, die von

Dilettanten ausgehandelt wurden.

‘Wahikundgebung, Miinchner Merkur, 5. 2. 1975
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Es geht auf alle Fille darum, zu erkennen, daR die so stiirmisch gefei-
erte »neue Ostpolitik« — man kénnte auch sagen: sowjetische Westpoli-
tik! — eine Funktion in einem gréfleren strategischen Konzept der So-
wijetunion darstellt.

Bild am Sonntag, 23. 3. 1975

Dieses trojanische Kavalleriegeschwader der Ostvertriige! Paten die-
ser Ostvertrige waren doch Wunschdenken und Utopie, nicht Analyse
und Wirklichkeitssinn.

Bayern Kuner, 18. 2. 1978

Straufl: Einige Leute suchen nach endgiiltigen Losungen - nach einer
endgiiltigen Regelung, Ost und West, méchte ich sagen. Es gibt keine
endgiiltige Losung, solange Eurasien in den Hinden der Weltrevolutio-
nire ist.

Frage: Soll der »kalte Krieg« immer weitergehen?

Straufl: Ja. Leider mufl ich es so ausdriicken. . .

US News and World Report, 6. 7. 1961

So sind die Ziele fiir die 80er Jahre: Sicherung der duleren Freiheit
und des Friedens. Ich habe bewuflt dieses Ziel als erstes Ziel genannt.
Die anderen sind: Sicherung der Versorgung unserer Wirtschaft mit
Energie und lebenswichtigen Rohstoffen zu bezahlbaren Preisen, ord-
nungspolitische Sicherung der Marktwirtschaft, Wiedergewinnung der
finanziellen Stabilitit, Erhaltung des sozialen Friedens und damic der
politischen Stabilitdt, besondere Stirkung der Familie, ihres Zusam-
menhaltes und ihrer Familienkraft, Sicherung und Erweiterung des
Freiheitsraumes und der Eigenverantwortung des Biirgers, Stirkung
des freiheitlichen Staatsbewufltseins, Wiedergewinnung eines realisti-
schen, auf klaren Werten beruhenden Zukunfrsausblicks fiir die Ju-
gend, Stirkung des Forderalismus als Grundelement einer freiheitlichen
Ordnung in Deutschland und Europa.

F. ). Straul, Zur Lage, Scewald 1979, S. 167
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Deutschlarid in den Grenzen von 1937

Ich meine, daf der Weg zur Wiedervereinigung viel mehr Geltung, viel
mehr Hirte, viel mehr Einigkeit, viel mehr Geschlossenheit — und -
. . . viel mehr potentielle Macht auf unserer Seite verlangt.

Im Deutschen Bundestag, 31. 1. 1957

Unsere Aufgabe ist es, von Deutschland zu retten, was zu retten ist,
auch gegen die neue Ostpolitik.

CSU-Parteitag, 17. 6. 1978 (Manuskript)

Europa endet nicht am Bshmerwald, Das Gebiude der europiischen
Einigung, das wir errichten, schliefit die daran noch nicht beteiligten
Staaten nicht aus,

Wek, 21, 8. 1979

Unsere Aufgabe mufl es daher sein, die deutsche Fragen offenzuhal-
ten und die ungelSste deutsche Frage als politischen Hebel zur Erhal-
tung der Freiheitshoffnungen aller Deutschen im unterdriickten sowje-
tischen Imperium weiter zu bewahren und einzusetzen. Damit hat die
ungeldste deutsche Frage eine Freiheitsfunktion fiir alle Deutschen im
unterdriickten dstlichen Europa . . .

Europiische ldeen, Heft 16, 1976

. . . dann scheuen wir uns nie zu sagen, daf fiir uns die Bundesrepu-
blik unser freiheitlicher demokratischer Rechtsstaat, aber ganz
Deutschland in den Grenzen von 1937 unser Vaterland ist.

Bayernkurier, 14. 4. 1979

Wir weisen die Behauptung der Alleinschuld oder Hauptschuld
Deutschlands an den Weltkriegen entschieden zuriick.

Spiegel, 4. 8. 1969
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Ich verstehe die Auffassung, daf nicht die vertragschlicBenden Part-
ner das deutsche Verfassungsrecht verindern kdnnen, sondern dafl die
Vertrige nur innerhalb der Grenzen des. geltenden Verfassungsrechts
ausgelegt werden kdnnen. Es gibt doch nicht den geringsten Zweifel
daran, dafl nach unserem Grundgesetz — dargelegt in den beiden Urtci-
len von 1973 und 1975 — jede Erklirung, mit den Vertrigen sei auch die
Anerkennung der Zweiteilung Deutschlands in zwei Nationen verbun-
den, einen glatten Verfassungsbruch darstellen wiirde. Ich habe deshalb
sowohl in der Offentlichkeit wic im Gespriich mit sowjetischen und an-
deren Partnern aus diesem Bereich klargelegt, dafd sich »pacta sunt ser-
vanda« auf die Erfiillung dieser Vertrige bezicht, daB aber daraus nicht
weitergehende SchluBfolgerungen fiir die ewige Teilung Deutschlands
oder fiir die Anerkennung der Teilung Deutschlands in zwei Nationen
gezogen werden diirfen.

Bayemkurier, 22. 12. 1979

Fiir Atomwaffen

Ja, werden Sie sagen, da ist er wieder, der brutale Metzgerssohn, der
Atombombenrassler. Nun, jawohl, ich bin fiir di¢ Bombeé, weil wir ihr
unser Leben verdanken, aber ich bin niemals fiir dic Bombe allein gewe-
sen; immer fiir die rechte Balance zwischen Bomben und konventionel-
len Streitkriften.

Atombombe — ja, ich schlage zwar nicht mit dem Vorschlaghammer
auf meine Nase, wenn sich mir cinc Miicke draufsetzt; aber haben mufl
ich ihn, den Vorschlaghammer.

Die Zcit, 1. 9. 1961

. . . dafl zumindest die Trigerwaffen nach dem Zweischliisselsystem
auch in den Hinden der Bundesgenossen und damit auch inden Hinden
der Bundeswehr sind.

Wel, 12. 2. 1979

. Auf das Element der atomaren Abschreckung kann Europa, wenn es
Subjckt der Weltpolitik und der Weltgeschichte bleiben will, nicht ver-
zichten, .

Entwurf fir Europa, Stuttgart 1966, S. 102
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Ein Verzicht auf Kemwaffen unter den gegebeénen Umstinden und
.im Augenblick wiirde militirische Preisgabe Europas an die Sowjetu-
nion bedeuten.

Regicrungsbulletin, 10. 4. 1957

" DerBesitz von Atomwaffen ist eine sittliche Aufgabe, um den unsitt-
_ lichen Gebrauch dieser Waffen auszuschliefen.

Das freie Wort, 21. 6. 1958

'Es handelt sich darum, dafl Eigentum und Verfiigungsrecht iiber
Kemwaffen zum Symbol, ja zum Charakteristikum, zum bestimmen-
den Kriterium der Souverinitit zu werden sich anschickt.

Vorlesung Washington, Georgetown Universitit, Regierungsbulletin, 1. 12. 1961

Unser starker militirischer Beitrag gibt uns auch das Recht, Ent-
scheidungen mitzugestalten — anstart sie nur in Kommandopositionen
auszufiihren. Das gilt auch fiir den atomaren Bereich.

_Bild am Sonntag, 4. 9. 1977

Das Konzept der europiischen Atombewaffnung wurde zerschlagen.
‘Muf8 man nicht militirisch ein grofies Risiko reprisentieren, um einen
-rational denkenden Gegner vom Angriff abzuhalten? Zur Souverinitit
gehon die Atomwaffe, unverindert.

Welt, 5. 9. 1975

Die Zeit, in der wir Deutschen wegen der Schatten der Vergangenheit
-gehindert waren, weltpolitische Verantwortung zu iibernehmen, mufl
‘jetzt endgiiltig der Vergangenheit angehéren«. Die Bundesrepublik
wolle von niemandem mehr — weder von Washington, noch von Mos-
kau und auch nicht von Israel - stindig an Vergangenes erinnert und in

ihrer Fihigkeit beeintrichtigt werden, einen »angemessenen Beitrag
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zu einer gerechten und friedlichen Entwicklung der Welt zu lei-
stén«,

Interview, Al Ahram, Kairo, dpa, 13. 5. 1977

Hier schauen wir nicht zu! Gerade diejenigen, die von rationaler Aus-
einanderseztung immer gesprochen haben, benutzen jetzt die seit dem
Ziinden der ersten Atombomben in Japan am Ende des Zweiten Welt-
krieges verstindliche Urangst der Menschheit vor dem Atom fiir ihre
parteitaktischen Ziele und spekulieren dabei auf die besondere morali-
sche Sensibilitit und Verfiihrbarkeit der Jugend.

F. J. StrauBl, Zur Lage, S. 194

Ausweitung Verteidigungsauftrag der Nato

Die Amerikaner miissen endlich wieder aus ihren Triumereien aufwa-
chen und sich wieder ihrer weltpolitischen Verantwortung bewufit
werden. .

Es hat keinen Sinn, Nato-Konferenzen zu veranstalten, dort iiber
Probleme zu reden, die es entweder nicht gibt oder die nicht vordring-
lich sind. Die Sicherheit Europas ist heute nicht so sehr von Helmstedt
bis Passau bedroht. Die Sicherheit Europas wird heute bedroht vom
Mittelmeer und von Afrika her. Deshalb mufl der Verteidigungsauftrag
der Nato neu definiert werden. ‘ .

CSU-Parteitag, 17. 6. 1978

Deshalb mufl der Westen der sowjetischen Bedrohung Afrikas ent-
schieden entgegentreten. Das bedeutet, dafl der Schutzauftrag der Nato
in seiner geographischen Ausdehnung nicht so beschriinkt sein kann,
wie er urspriinglich einmal unter ganz anderen technischen Vorausset-
zungen definiert worden ist. Damit meine ich nicht die unmittelbare
Entsendung von Truppen, sondern eine deutlich zum Ausdruck ge-
brachte Ausdehnung des politisch-militirischen Verantwortungsbe-
wufltseins der Nato.

Deutschland — Union-Dienst, 21. 6. 1978
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Verachtung des Pazifismus

Die jingere Geschichte zeigt, daf pazifistische Stréumgen, die den Ein-
druck eines Mangels an- Wehrbereitschaft erwecken, kriegsférdernd
wirken kdnen . . . Im Fazit lifltsich . . * feststellen, daf in der gegebe-
nen Sitvation ein Verzicht auf Atomwaffen Frieden und Freiheit in Ge-
fahr bringen wiirde . . .

Neue Ziiricher Zeitung, 19. 7. 1958

. . . ich war nie ein Gesinnungspazifist, also einer, der Gewaltan-
wendung - gleichgiiltig fiir welchen Zweck — ablehnt. Ich méchte mich
eher als Verantwortungspazifist bezeichnen, der auch durch das Ja zum
militirischen Element . . . cinen Betrag zur Erhaltung des Friedens lei-
sten will.

Zur Person, ZDF, 29. 4. 1964

Es besteht doch kein Zweifel daran, daf sich die ganze kommunisti-
sche Aggressions- und Zersetzungspolitik in allen Lindern der Pazifi- °
sten bedient . . .

Zur Person, ZDF, 29. 4. 1964

Es kann eine Zeit kommen, wo eine Kaserne genauso notwendig ist
wie eine Kirche.

Uber Nobelpreistriger Otto Hahn (der in den 5Cer Jahren gegen eine
Atomriistung der Bundeswehr protestierte): Ein alter Trottel, der die
Trinen nicht halten und nachts nicht schlafen kann, wenn er an Hiro-
shima denk.

Stern, 26. 3. 1975
SPIEGEL: Sie halten nichts von dem Prinzip der Bonner Regierung,
keine Waffen in Spannungsgebiete zu liefern?

Strauf: Dies ist auch so eine der oberflichlichen Kitschformeln, die
nicht dadurch besser wird, daf sie schon von CDU/CSU-Regierungen
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-vorfabriziert worden ist. Ich verstehe iiberhaupt nicht, was Waffen in
Nicht-Spannungsgebieten verloren haben.

Spiegel, 17. 7. 1978

10. Ziel: Geschichte vergessen und verfil-
schen, Faschismus rehabilitieren

F. ]. Straufs spricht haufig davon, das Geschichtsbewufitsein der Ju-
gend schirfen zu wollen. Allen anderslautenden Bebauptungen zum
Trotz geht es ihm dabei jedoch nicht um bistorische Wahrbeit und um die
Konsequenzen, die aus dem Faschismus zu zieben, sich nach dem Krieg
alle Demokraten geschworen haben.

Aufschlufireich ist, dafl Straufl es verhangnisvoll finde, wenn sich Ge-
schichisbewnfitsein vorranig auf die Auseinandersetzung mit dem Fa-
schismus griindete. Bezeichnend ist, daf in Bayern Lebrer ibren Schii-
lern verbietn wollten, den Film Holocaust zu sehen.

Straufl anternimmt in Wirklichkeit alles, um die Lebren aus der Ge-
schichte vergessen zu machen. Beispiel hierfiir ist seine fiingste Kam-
pagne zur Gleichsetzung von Nationalsozialismus und Sozialismus, eine
Bebauptung, die sich im iibrigen bei Strauf seit Jabren wiederholt. Ge-
schichtsfilschung, Liige und beispiellose Demagogie gehéren zum Re-
pertoire der Reaktion. Die Opfer werden zu Mérdern gemacht, die
Fronten ins Gegenteil verkebrt. Waren es nicht die Nazis, die von Indu-
strie und Banken jede Unterstiitzung erhielten, um die Organisationen
der Arbeiterbewegung auszuschalten und zahllose ibrer Mitglieder und
Fiihrer in den Konzentrationslagern hinzuschlachten?! Stebt nicht ge-
rade die CDU/CSU in Tradition zur Volksgemeinschaftsideologie der
Nazis, wenn sie heute die »Neutralitit« der Gewerkschaften fordert so-
wie die Unterordnung der Arbeiter und Angestellten unter das Unter-
nehmerinteresse unter dem Mantel des »Gemeinwohls«?!

Ziel derartiger ideologischer Kampagnen ist es, den Faschismus als
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eine magliche Losung der Kirse zu rebabilitieren und die Erfabrungen
der Arbeiterbewegung mit der Politik der Reaktion auszuldschen.,

Hier reiben sich auch Straufs’ Aussagen zu Chile und Siidafrika ein,
mit denen er sich als Freund faschistischer Terror-Regimes und als ge-
fabrlicher Gegner unserer Verfassung erwiesen hat. Wenn Strauf} die
Friedhofsrube Chiles als »Frieden« und »Ordnunge gepriesen hat, so
Lift das abnen, zu welchem politischen Vorgehen er auch in der Bundes-
republik gegensiber den Gewerkschaften und allen anderen demokrati-
schen Kriften fihig ware.

Geschichtliche Wabrbeit
Ich bin ein fanatischer Anhinger der geschichtlichen Wahrheit.

CSU-Parteitag, 1978

Wir wollen unsere Jugend im Geiste der geschichtlichen Wahlheit er-
ziehen. Ich muf} dem Bayerischen Kultusministerium dafiir danken,
dafl es die Empfehlungen der deutsch-polnischen Schulbuchkommis-
sion nicht als Unterrichtsmaterial eingefiihrt hat.

CSU-Partcitag, 1978

Es ist eine geschichtliche Wahrheit, dafl die Amerikaner leider ohne
militirische Notwendigkeit halb Europa der Russen iiberlassen ha-
ben.
CSU-Pantcitag, 1978

»Antifaschismus« ist eine Vokabel zur Verschleierung der Griinde,
aus denen die Kommunisten . . . gegen Hitler waren und kimpften. Sie
dient der Verschleierung der Ziele des Kommunismus und iiberdies als
Briicke einer verlogenen Gemeinsamkeit, auf die vor allem die Sozial-
demokratie gelockt werden soll.

Friedrich Zimmermann, Bayernkurier, 6. 10. 1979
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Wir bekennen uns zur Geschichtlichkeit unseres Daseins, auch in der
bewuflten Annahme unserer Geschichte, nicht nur in ihrer stindigen
selbstquilerischen Bewiltigung. Wir bekennen uns zu unserer Ge-
schichte, und wir wissen als Christen, daf} leider das menschliche Leben
einen Ungliickscharakter hat, so wie die Geschichte auch einen Ver-
hingnischarakter hat. Wir wollen mit dem Worte Verhingnischarakter
nichts von Schuld und Siihne streichen. Wir wollen damit uns nicht aus
der Verantwortung herausmogeln. Aber zur deutschen Geschichte ha-
ben nicht nur Hitler, Himmler, Goebbels und Géring gehort. Zur deut-
schen Geschichte haben die groflen Kaiser des Mittelalters gehort, ha-
ben die groflen Humanisten gehort, haben die grofien geistigen Errun-
genschaften der Renaissance, der Aufklirung gehort.

F. ). Strauf, Zur Lage, S. 209/210

Wie ich persénlich iiber die Leistungen der an der Front eingesetzt
gewesenen Verbinde der Waffen-SS denke, wird Ihnen bekannt sein, -
Sie sind selbstverstindlich in meine Hochachtung vor dem deutschen
Soldaten des letzten Weltkrieges einbezogen.

Der Freiwillige, Waffenscheid, April 1959

Man mufl sich der nationalen Krifte bedienen, auch wenn sie noch so
reaktionir sind. So hat es auch de Gaulle gemacht. Hinterher ist es im--
mer moglich, sie elegant abzuservieren. Mit Hilfstruppen darf man
nicht zimperlich sein.

Der Spicgel, 1271970

Ich bin in meinem Leben niemals ein Anhiinger des Nationalismus
gewesen, ich habe ihn im Gegenteil immer fiir den Totengriber Europas
gehalten. Aber was wir heute an Reaktion in der Offentlichkeit zu-
gunsten der NPD erleben, das ist die Antwort auf die jahrelange
Me;hode, alles was deutsch ist und national heiflt, in den Dreck zu
zichen.

Die Zeit, 25.°11. 1966
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Ich habe ja imimer erklirt, dafi-ich. die NPD-Wihlerschicht nicht
schlechthin: fiir Nazis halte.

Spiegel, 4471970

)

Tch hdbe immer. . . erklirt, daf in unseren Augen der Nationalismus
" der Toténgriber Europas ist. Es gibt keine europiischer orientierte Par-
tei als die Christlich-Soziale Union. Aber wir lassen uns nicht durch
Hinweis auf NPD oder auf Nationalismus daran hindern, die Wahrheit
fiir Deutschland, Gerechtigkeit fiir unsere Nation . . . zu verlangen.

rororo 1414, S, 117

‘Keine der bestehenden: Parteiformationen vertritt die nationalen In-
teressen mit solcher Selbstverstindlichkeit wie die CSU. Die heimat-
lose Rechte braucht deshalb ein enges Verhiltnis zur CSU-nicht zu
scheuen.

CSU-Parteitag, 5. 7. 1970,

»Nazis-Sozis«

'(Zu W. Brandt:) Und als iiberzeugter Sozialist ist sein Denken selbst-
verstindlich auch von jenem Absolutheits- und AusschlieBlichkeitsan-
spruch geprigt, mit dem der Sozialismus seine politischen Ziele ver-
folgt. . .

Solche endzeitlichen Ziele setzen natiirlich auch immer Endlosungen
voraus, um alle die mundtot zu machen, die an das irdische Paradies
nicht glauben wollen, die den totalen Gliickszustand, wie er vorgegau-
kelt wird, stéren kénnten, die Ketzer, die Ungliubigen, die, wie Robe-
spierre sagte, mit der falschen Moral, die mit dem falsch oder mangel-
haft entwickelten Bewufltsein, die Angehdrigen der falschen Klasse
oder einer minderwertigen Rasse. Das sind doch die Denkkategorien
des Kollektivs! Wir werden auch nicht schweigen in dieser Auscinan-
dersetzung, denn schliellich war der Nationalsozialismus auch eine Va-
riante des Sozialismus, und seine grofie Schwungmasse hat er nicht nur
von dem Strandgut des Ersten Weltkrieges, von den Freikorps, vom
verarmten Mittelstand oder vom Biirgertum bezogen, seine Schwung-
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masse hat er auch von Millionen Sozialisten bezogen, die der SPD da-
mals als Wihler davongelaufen sind.

F. J. Straul, Zur Lage, S. 159

Das Materialsammeln, Schniiffeln, Drecksuchen, Anschieflen war
eine beliebte Methode der Nazis, deren gelehrige Schiiler heute die Ro-
ten sind. Besonders die braune Jauche wird von ihnen gerne benutzt -
das ist die fortgesetzte neue Spaltung unscres Volkes, die mit der Suche
nach geschichtlicher Wahrheit und menschlicher Liuterung nichts ge-
meinsam hat.

Bild am Sonntag, 13. 8. 1978

Der Geist der SA und SS wird heute von den Terrorbanden der Roten
reprisentiert.

Bild, 15. 9. 1979

WELT am SONNTAG: Haben Sie die ncuerlichen Vorwiirfe vom
DGB-Chef Vetter in der Diskussion iiber Sozialismus und Nationalso-
zialismus getroffen?

Strauf: Es ist, gelinde gesagt, falsch, vielleicht ein Zeugnis schlech-
ten Gewissens, wenn man die Forderung, das Verhiltnis des National-
sozialismus zum Phinomen des Sozialismus zu kliren, mit groben
Vo]rwiirfen, emporien Aufschreien und vernebelten Angriffen ersticken
will. .

Hier geht es um die geschichtliche Wahrheit. Dieses Themaist cin be-
deutender Beitrag zur Erforschung der Wurzeln des Kollektivismus.
Der Marxismus, der-Faschismus und der Kommunismus sind wie der
Nationalsozialismus dem Kollektivismus zuzuordnen. ]

Ich hoffe, dal Herr Vetter zur Einsicht kommt. Ich hoffe, dafl Herr
Vetter in einer ruhigen Stunde begreift, daf} seine Vorwiirfe tiber mich:
»Wer so arbeitet, der arbeitet mit aller Kraft gegen Deutschlande« nicht
nur unberechtigt und herabsetzend sind, sondem cinen bedenklichen
Riickfall in der Sprachgewohnheiten des Dritten Reiches darstellen.
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Auch dortist jeder Kritiker.als Volksfeind oder als Feind Deutschlands
gebrandmarke worden.

Welt, 14. 10 1979

Was uns eint, ist und sollte die Verneinung eines absoluten Feindbil-
des innerhalb der demokratischen Gemeinschaft sein. Wer einen Ras-
se-Gegner oder einen Klasse-Gegner aufstellt - einen Rasse-Gegner als
Nationalsozialist, einen Klasse-Gegner, als Marxist —, der lebt im
Grunde aus denselben ungeistigen Wurzeln, der lebt im Grunde aus der
Verneinung der freiheitlichen, gewaltenteilenden, reprisentativen, libe-
ralen Demokratie.

Wer diese Ordnungsform bekimpft, gehért dem kollektivistischen
Lager an. Auf welcher Seite er steht. In welcher Farbe er es tut, und mit
welchem Parolen er es vertritt, ist geistesgeschichtlich und moralpbnlo-
sophisch gleichgiiltig. Es ist in beiden Fillen derselbe ungeistige Nihr-
boden freiheitswidriger Denkweisen.

"Bayemn Kurier, 22. 12. 1979, Haushaltsdebatte im Deutschen Bundestag

Der Bayern Kurier meint

Der Fachismus ist tot, aber seine Mentalitit, die jener des Kommu-
nismus so aulerordentlich dhnelt, lebt in der Bundesrepublik — und sei-
nen Nihrboden findet er ausgerechnet in jener roten Erde, die von den
Linken so emsig gepflegt wird. »Die Extreme beriihren sich«, so heiflt
eine franzosiche Weisheit: und in diesen Tagen beriihren sie sich in der
Bundesrepublik in besonderem Mafle. So vermochte DGB-Chef Heinz
Oskar Vetter die gute Fernsehstube von Millionen Deutschen in den
Berliner Sportpalast unseligen Angedenkens zu verwandeln, als noch
ein Goebbels dort eine Massenhysterie durch die primitivste und zu-
gleich raffinierteste Hetze gegen alles zu erzeugen verstand, was gegen
den Nazismus ins Feld zu fithren war: Die Juden, die Freimaurer, die
»Verschworung iiberstaalicher Krifte«, die Plutokraten, die »Kapitali-
stene, nicht zu vergessen.

Der deutsche Fernsehzuschauer hat, iiber dreiflig Jahre hernach, ihn-
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liches vorgefithrt bekommen. Einen briillenden und tobenden ehemali-
gen HJ-Fiihrer namens Vetter, der gegen die Arbeitgeber wetterte, im
gleichen Jargon, wie es friiher gegen die Leute mit den groflen und
krummen Nasen« geschah; einen DGB-Chef, der Klassenkampf in rii-
dester und primitivster Form als Parole des Umsturzes ausgab; dem
nichts anderes einfiel, als die Arbeitnehmer aufzuhetzen, die Strafle zu
mobilisieren, die leitenden Angestellten als milbrauchbare Instrumente
der Kapitalisten zu denunzieren, den FDP-Wirtschaftsminister Frid-
richs als »Fiirsprecher« der Kapitalisten anzuprangern, die angeblich
»Kapital aus der Krise schlagen und die Bundesregierung politisch er-
pressene. So viel Verleumdung auf einen Schlag: Das durfte selbst einem
geliuterten Nazi nach dreiflig Jahren SPD-Erfahrung nicht passieren,
nicht einmal vor dem gewif} imposanten Forum von 25 000 Zuhérern,
Gelenkten und nur Neugierigen, Aufgeputschten und bewuflten Pro-
vokateuren, aus denen sich sein Auditorium zusammensetzte.

»Klassenkampf« nannte diese Rede zu Recht der FDP-Vorsitzende
Genscher. Denn was sich Vetter, zum Thema der »parititischen Mitbe-
stimmungs, um in seinem Jargon zu bleiben, aus dem Halse stiefl, hat
mit partnerschaftlichen Zusammenwirken im Sinne Sozialer Marktwirt-
schaft nichts mehr zu tun. Das ist Umsturz im Sinne des Anarchisten
Bakunin, aber zugleich unvergorene revolutionire Theorie Lenins; das
ist Brandt, wenn er droht: dafl nun »in den Betrieben geholzt« werde -
ohne Riicksiche auf Verluste,

Wolfgang Horlacher im Bayern Kurier, 15. 11. 1975

Freund der Faschisten in Chile und Siidafrika

Die militirische Entscheidung in Chile verhinderte eine Gewaltstra-
tegie der Sowjetunion in Siidamerika. Dies war ein gewaltiger Schlag ge-
gen den internationalen Kommunismus und gegen seine aggressive Ex-
pansion. Wer diese chilenischen Ereignisse nicht so sieht, wie sie sind,
der ist einfach gesagt: dumm,

El Mercurio, 22. 11. 1977
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Ich weify sehr genau, dafl die Informationen, die man im Ausland iiber
die Situation in Chile liest, nicht der Wahrheit entsprechen.

Cronista, 18. 11. 1977

Ich habe keinen Zweifel, daf Chile ein demokratisches und freies
Land ist und vor allem, weil es in den vergangenen vier Jahren funda-
mentale Prinzipien der deutschen Demokratie iibernommen hat: Die
Disziplin, den Respekt und die Hilfsbereitschaft.

El Mercurio, 30. 11. 1977

Sorgen Sie dafiir, daB} die Freiheit in ihrem Lande, gleichgiiltig, von
woher sie bedroht wird, erhalten bleibt, und arbeiten Sie daran, dal
Disziplin, Fleiff, Leistung, Opferbereitschaft und Gemeinschaftssinn
ein blishendes Land Chile schaffen, in dem jeder Biirger mit Stolz sagen
kann, ich bin ein freier Chilene.

FAZ, 25. 11. 1977

Man muf sich dariiber im klaren sein, daB es bei einem Putsch niche
zugeht, wie wenn Franziskaner Suppe verteilen.

Stuttgarter Nachrichten, 25. 11. 1977

Chile ist unter allen Militirdikeaturen nicht die brutalste.

Bonner Generalanzeiger, 25. 11. 1977

-Es gibt heute keine Konzentrationslager mehr. Es gab fiinf Lager. Es
ist einfach Unsinn, davon zu reden, daf in Chile gemordet und gefolgert
wiirde. Daf} noch Festnahmen erfolgen, die dann durch Gerichtsbe-
schliisse allerdings in den meisten Fillen wieder aufgehoben werden,
soweit sie nicht berechtigt sind. Das kommt noch da und dort vor. Das
kommt aber auch anderswo in der Welt vor.

Deutsches Fernschen, 25. 11. 1977
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Die Politik der Apartheid beruht auf einem positiven religissen Ver-
antwortungsbewuf8tsein fiir die Entwicklung der nicht-weiflen Bevél-
kerungsschichten. Es ist deshalb falsch, von der Unterdriickung der
‘Nicht-Weilen durch eine weifle Herrenrasse zu sprechen.

Spiegel, 47/1966

Die Schwarzen haben eine fiir ihre Verhiltnisse anstindige Bezah-
lung. . .

Bayern Kurier, 28. 5. 1966

In Afrika ist die amerikanische Lebensliige von der Brauchbarkeit der
parlamentarischen Demokratie in allen Kontinenten, zu allen Zeiten, in
allen Entwicklungsphasen leider mit sehr kurzen Beinen eines frithen
Todes gestorben. (. . .)

Die Oberschicht mufl auch mehr als eine politische Palaverqualitit
haben. (. . .)

Heute morgen vernahm ich in einigen Reden etwas iiber Grausamkei-
ten der rhodesischen Streitkrifte. Ich bin der allerletzte, der behaupten
wﬁéde, daB in einem Krieg die einen mildtitig und die anderen grausam
sind. (. . .)

Wenn ein Krieg gefilhrt wird, wird leider gehobelt, und wo gehobelt
wird, fallen Spine. (. . .)

(. . .) die Probleme — das sage ich heute nicht zum erstenmal - einer
vielrassigen Gesellschaft kénnen nicht durch »One man-one votes ge-
18st werden.

Im Deutschen Bundestag, 27. 10. 1977

Das Jahr 1978, zum »Anti-Apartheidjahre erklirt, zeugt von ciner
bewuflten Verengung des afrikanischen Blickwinkels, von einer fatalen
Einseitigkeit und von einer gefihrlichen Blindheit gegeniiber den zahl-
reichen Bedrohungen, denen Afrika ausgesetzt ist.

Stellungnahme 2um Internarionalen Anti-Apartheid- Jahr der Vereinten Nationen, Presse-
mitteilung der Deutschen Gesellschaft fiir die Vereinten Nationen, 18. 3. 1978
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Die Autoritit-mufl aus der Leistung kommen und die Fiihrung von
der Kompetenz. Und da brauchen die Schwarzen noch lange Zeit die
Hilfe der Weilen. (. . .)

Die europiischen Linder sollten sich freimachen von der UNO-
Phraseologie. Man sollte (gegeniiber den Lindern des siidlichen Afrika)
den psychologischen Bann aufheben, echte politische Unterstiitzung
geben, die Sanktionen gegen Rhodesien aufheben, keinen Boykott ge-
gen Siidafrika versuchen.

Die Welt, 23. 3, 1578
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I11. Aktuelle Dokumente und Stel-
lungnahmen zur Gewerkschafts-
politik der CSU

Dic CSU beschiftigt sich mit Uberlegungen, den DGB zu »unterwan-
dern« oder cine eigene »Bayerische Staatsgewerkschaft« zu griinden.
Das ergibt sich aus CSU-internen Papieren, die von der IG Metall am
27. Juni 1979 in Frankfurt auszugsweise 6ffentlich gemacht wurden. Es
handelt sich dabei um Papiere, die unter dem Titel »Rohmaterialien zur
DGB-Diskussion« in der Miinchener CSU-Zentrale zusammengestellt
worden sind und in denen mchrere Alternativen zur Bekimpfung des
Deutschen Gewerkschaftsbundes erwihnt werden: Unter anderem Un-
terstiitzung des Christlichen Gewerkschaftsbundes, das »Unterwan-
dern« des DGB, die Griindung eigener Gewerkschaften und die Griin-
dung von Arbeitskammemn. »Uberlegungen, einc véllig neue Gewerk-
schaft zu griinden und darauf zu warten, daf sich die CSU-Mirglieder
aus den derzeit bestehenden Gewerkschaften dieser Organisation an-
schlieflen, ist sicher bestechend«, heiflt es in den von der IG Metall ver-
Sffentlichten Texten. Danach hat die CSU errechnet, dafl zur Griin-
_ dung eigencr Gewerkschaften cin Startkapital von 100 Mio. DM und
eine Anlaufzeit von fiinf Jahren erforderlich sei. - Empfohlen wird wei-
terhin eine aktive Unterstiitzung des Christlichen Gewerkschafesbun-
des durch dic CSU. »Man sollte von CSU-Mandatstrigern erwarten
kénnen, daf ab und zu auch von CGB und DAG gesprochen wird,
wenn man sich zu gewerkschaftlichen Fragen iuflert«, heifit es in den
Papieren. Den CGB kénnte man auch dadurch unterstiitzen, dafi man
iiber die Partei Kontakte mit Arbeitgeberverbinden herstellt, die der-
zeit noch nicht bereit sind, mit dem CGB Tarifvertrige abzuschlieflen.
Das geschiftsfithrende Vorstandsmitglied der IG Metall, Ferdinand
Koob, wies im Zusammenhang mit der Veréffentlichung der CSU-Pa-
piere durch die IG Metall darauf hin, dafl die eigentlichen NutznicBer
einer Zerschlagung der Gewerkschaftsbewegung die Arbeitgeber seien.
Dies sei durchaus im Sinne des CSU-Vorsitzenden Franz-Josef Strauf,
dessen ordnungspolitische Vorstellungen einen starken Staat, starke
Arbeitgeber und schwache Arbeitnechmerbeinhalten. Aus genaudiesem
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Grunde sei Strauft ungeeignet, als Kanzlerkandidat die ganze Union zu
reprisentieren, »Es bleibt abzuwarten, ab sich'in Bayern Unternehmer
finden, die Strauft 100 Mio. Mark zur Verwirklichung seiner Gewerk-
schaftspline vorstreckene, erklirte Koob.

Im folgenden dokumentieren wir die von der IG Metall veréffent-
lichten CSU-Papiere sowie eine Reihe gewerkschaftlicher Stellungnah-
men, insbesondere auch von der CDU angehdrenden Gewerkschaftern,
die in der parallel zur Beanspruchung der CDU/CSU-Kanzlerkandida-
tur durch den CSU-Vorsitzenden Straufl vorgetragenen »DGB-Diskus-
sion« seiner Partei eine Herausforderung der Einheitsgewerkschaft se-
hen (vgl. Bliteér fiir deutsche und internationale Politik, Heft 8, 1979,
S. 39-47).

CSU: Rohmaterialien zur DGB-Diskussion

. Vermerk Dr. Stoiber mit Anlagen
. Vermerke zur Gewerkschaftssituation in Bayern
. Einflufl der Gewerkschaften in-der Politik
. Die parteipolitische Gliederung des OGB
. Umfrage zum Filzokratievorwurf von Prof. Biedenkopf
. CGB-Anmerkungen zum Entwurf eines Grundsatzprogramm des
DGB
:7. Aus der Gewerkschaftspresse
8. Pressemeldungen

W LN

b.et.oerksabaﬁssituation in Bayern
DGB

Der DGB hat in Bayern etwa 1 Million Arbeitnehmer organisiert. Simt-
liche Fiihrungskrifte, aufler den fiinf uns bekannten, gehdren der SPD
an. Das hatauch dahingehend Auswirkungen, dafl von seiten der haupt-
-amtlichen Mitarbeiter in vielen Bereichen sehr enge Kontakte zur SPD
bestehen. Der Vorsitzende des DGB, Kollege Deffner, ist gleichzeitig
Vorsitzender der AfA (Arbeitnehmergruppe der SPD). Im DGB-Lan-
desbezirksvorstand sind drei CSU-Mitglieder - allerdings nur ein
hauptamtlicher Mitarbeiter (Willi Heitzer) ~ verantwortlich fiir die Ab-
teilung Sozialpolitik.

Insgesamt konnten wir feststellen, dafl sich die CSU-Mitglieder in-
. nerhalb des DGB vielfach aufgrund der eindeutigen Mehrheitsverhilt-
nisse anpassen miissen, um gegebenenfalls nicht ihre eigene Position zu
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gefihrden. Somit kénnen die Unionsmitglieder vielfach in unserem
Sinne nicht wirken, weil sie Gefahr laufen miissen, von der Mitarbeit
ausgeschlossen zu werden.

Dies ist auch im Bereich der Betriebsarbeit eindeutig zutage getreten,
insbesondere bei Bildung von Betriebs- und Personalriten. Unionsmit-
glieder wurden nur dann freigestellt, wenn sie sich auch dem Gewerk-
schaftskurs voll anpafiten. Von gelegentlichen Einzelprotesten abgese-
hen, bestehen fiir unsere Mitglieder wenig Einflufiméglichkeiten.

Neben Kollegen Heitzer sind bei der Gewerkschaft Textil und Be-
kleidung in Unterfranken und Oberpfalz noch vier weitere Sekretire
CSU-Mitglied. In den einzelnen ehrenamtlichen Vorstandsgremien der
verschiedensten Industriegewerkschaften sind nur vereinzelt Unions-
mitglieder vertreten.

Nachdem es keine offizielle Betriebsrite-Meldung gibt, ist die Dun-
kelziffer der nichterfafiten Betriebsratsmitglieder ziemlich hoch; ledig-
lich die CGB-Verbinde stellen uns ihre Anschriften zur Verfiigung.
Ansonsten sind wir bei der Erfassung auf die Angaben der CSA- und
CSU-Meldungen angewiesen.

Betriebsgruppen

Der Schwerpunkt unserer Betriebsgruppenarbeit ist im Bereich
Schweinfurt, Niimberg, Augsburg und Miinchen. Gerade dort, wo
funktionierende CGB-Gruppen vorhanden sind, konnte sich eine Be-
triebsgruppe entwickeln. In vielen Bereichen ist aber auch eine Be-
triebsgruppenarbeit daran gescheitert, dafl innerhalb der CSU/CSA-
Betriebsgruppenmitgliedern eine unterschiedliche gewerkschaftliche
Bindung vorhanden ist und manche Energie und Kraft mit persénlichen
Auseinandersetzungen aufgewendet werden. Die Betriebs- und Perso-
nalratswahlkimpfe schlagen sich dann auch in der Betriebsgruppenar-
beit nieder. In den Betrieben, in denen keine unterschiedliche gewerk-
schaftliche Gruppierung vorhanden ist, ist die Arbeitsméglichkeit we-
sentlich besser.

Politische Konsequenz

Aufgrund der personellen Verflechtung zwischen DGB und SPD bleibe
ein Unterwandern von CSU-Mitgliedern stets wirkungslos. Die Mehr-
heiten werden stets — wie in vielen anderen Bereichen auch - die Min-
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derheiten.eindeutig iiberstimmen; zumal die Masse der DGB-Mitglie-
der nicht mobilisiert werden kann und viele Gewerkschaftsmitglieder
-aufgrund der betrieblichen Situation DGB-Mitglied sind. Die Hilfestel-
lung fiir die SPD wird sich jeweils vor Wahlkimpfen sehr stark auswir-
ken. Es wire deshalb erforderlich, dafl man insbesondere mit den nicht-
sozialistisch gefiihrten Gewerkschaften engere Kontakte kniipft, um
diesen die Arbeit wesentlich zu erleichtern. Bei der DAG diirfte sich
dies im laufenden Kontaktgesprich beschrinken, zumal die DAG selbst
keine weitere Einbindung wiinscht.

Fiir den CGB bedeutet dies aber auch eine wesentliche Stirkung von
seiten der CSU, soweit es deren Arbeit betrifft. Der CGB ist derzeit
weder im Senat noch im Rundfunkrat vertreten, Dies gibt ihm nach au-
fen hin nicht die Méglichkeit, als echte gewerkschaftliche Alternative
zu wirken. Auch bei der Besetzung von Ausschiissen, die fiir die ge-
werkschaftlichen Organisationen zur Verfiigung stehen, wurde der
CGB vielfach nicht oder nur schlecht beniicksichtigt (z. B. Landesfrau-
enausschuf} fiir Berufsbildung, Jugendarbeitsschutzausschiisse). Dar-
iiber hinaus miifite man auch vor allem bei den Mandatstrigem errei-
chen, dafl nicht nur immer von den Gewerkschaften oder vom DGB ge-
sprochen, sondern noch differenziert wird. Man sollte von CSU-Man-
datstriigern erwarten konnen, dafl ab und zu auch vom CGB und der
DAG gesprochen wird, wenn man sich zu gewerkschaftlichen Fragen
duflert. Fiir die CGB-Mitglieder ist es wichtig, daf auch ihre Organisa-
tion nicht stets miflachtet wird und sichdie Kontakte nur auf oberer
Ebene abspielen. Den DGB kénnte man auch dadurch unterstiitzen,
daff man iiber die Partei Kontakte mit Arbeitgeberverbinden herstellt,
die-derzeit noch nicht bereit sind, mit den CGB-Verbinden Tarifver-
trige abzuschlieBen. So haben wir z. B. in der chemischen Industrie die
paradoxe Situation, dafl ein Tarifvertrag fiir den Angestelltenbereich
abgeschlossen wurde, aber fiir die gewerblichen Arbeitnehmer kein Ta-
rifabschlul mit dem CGB besteht, obwohl Betriebsgruppen bei Ho-
echst in Gendorf und Gersthofen vorhanden sind.

Fraktibnsbildung

In vielen Gewerkschaftsdiskussionen wird immer wieder vom &sterrei-
chischen Modell gesprochen, wo es nur einen Gewerkschaftsbund gibt
* und fiir die politischen Gruppierungen eigene Fraktionen vorhanden
sind. Dies wird auch vielfach als Idealfall fiir die Bundesrepublik darge-
" stellt. Bei genauer Betrachtung ergibt sich aber, dafl auch in Osterreich

192



die Mehrheitsverhiltnisse eindeutig zu Gunsten der SPO geregelt sind
und die christlichen Fraktionen in vielen Bereichen nur ihre Minderhei-
tenvoten abgeben konnen. Auch dieses Organisationsschema ist nicht
fiir die Partei hilfreich, sondem lediglich fiir die Gewerkschaft selbst,
die im Rahmen von gewerkschaftlichen Aufgaben, soweit sie nicht mit
ideologischen Grundsitzen verbunden sind, einheitlicher auftreten
kann.

Als Folge aus der aufgezeigten Sltuatlonsbeschrelbung der Gewerk-
schaftssituation in Bayern ergibt sich, dafl ein Unterwandern bzw.
eineAnderung der Haltung des DGB durch aktive Mitarbeit der
Unionsmitglieder sicher nicht méglich ist. Tatsache ist aber auch, daf}
der DGB die allein dominierende Kraft der gewerkschaftlichen Situa-
tion in Bayemn darstellt. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, daf} der
DGB in seiner Spitze zwar im Rahmen der gesellschaftspolitischen Aus-
einandersetzung als Einheitsgewerkschaft auftritt, die einzelnen 17 In-
dustriegewerkschaften aber in weiten Bereichen doch eine eigenstindige
Politik betreiben. Dies wird insbesondere in den tarifpolitischen Aus-
einandersetzungen deutlich. Gegeniiber den Mitgliedern und Unorga-
nisierten ist wichtig, dal der DGB, mit wenigen Ausnahmen abgese-
hen, der alleinige Verhandlungspartner bei Tarifverhandlungen in Bay-
em ist und daf die anderen Gewerkschaften nur sogenannte Anschluf-
vertrige (oder wie es.der DGB bezeichner Abschreibvertrige) ab-
schlieflen kann.

Der Begriff der Einheitsgewerkschaft wird von seiten des DGB seit
lingerer Zeit als Alleinvertretungsanspruch im gewerkschaftlichen
bzw. im sozialpolitischen Vorfeld ausgelegt. In weiten Bereichen ~ hier
insbesondere bei den einzelnen Industriegewerkschaften, so z.B. IG
Metall und IG Chemie, ist eine deutliche Tendenz in Richtung einer so-
zialistischen Richtungsgewerkschaft zu verzeichnen. Dies wird insbe-
sondere deudich, als eine grofle Anzahl von Mitgliedern der einzelnen
Industriegewerkschaften auchder DKP angehéren und iiber die Ge-
werkschaftsarbeit Betriebsratsmitglieder geworden sind. Eine genaue
Anzahl [l sich fiir Bayem nicht feststellen.

Konsequenzen fiir die CSU

Ohne eine Wertung der einzelnen Lésungsvorschlige vornehmen zu
wollen, soll hier einmal versucht werden, die verschiedenen Lésungs-
méglichkeiten fiir die CSU in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften
aufzuzeigen. In diesem Zusammenhang ist auch die Feststellung wich-
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tig, dafl nurca. 30 Prozent der Arbeitnehmerin einer der Gewerkschaf-
ten organisiert sind. Seit Jahren stagnieren im wesentlichen die Zahlen
der Gewerkschaften. Uber 70 Prozent der Arbeitnehmer sind unorga-
nisiert und waren bisher nicht bereit, sich einer Gewerkschaft anzu-
schliefen. Diese Mitgliederzahlen machen auch deutlich, dafi eine soge-
nannte Abstimmung mit den Fiiflen stattfindet und im Hinblick auf die
Wahlerfolge der CSU in Bayern eine entsprechende Umsetzung durch
eine aktive Mitarbeit in den Gewerkschaften durch die Arbeitnehmer
nicht stattfindet. Diese Unorganisierten sind auch nicht bereit, sich dem
DGB oder der DAG anzuschlieflen. Daraus ergibt sich fiir die CSU,
daB eine eindeutige Stellungnahme fiir eine Gewerkschaft und eine da-
mit verbundene Aufforderung an die Unionsmitglieder bzw. Wihler,
dieser Gewerkschaft beizutreten, sicherlich nicht erfolgreich sein wird.
Die bisher vertretene Auffassung der CSU, daf§ sie sich zur pluralisti-
schen Gewerkschaftsbewegung bekennt, hat gegeniiber unseren Mit-
gliedern in den einzelnen Gewerkschaften eine gewisse Neutralisierung
bewirkt. Die 30 Prozent Gewerkschaftsmitglieder befinden sich iiber-
wiegend in GroEbetneben, deshalb hat Bayern gegeniiber Nordr-
hein-Westfalen eine bessere Ausgangslage.

In den sechziger Jahren wurde auch dariiber diskutiert, ob nicht eine
»Anti-DGB-Gewerkschaft« durch Zusammenlegeung der DAG und
des CGB gegriindet werden konnte. Diese Diskussion ist aber zwi-
schenzeitlich in beiden Gewerkschaften im negativen Sinne verlaufen.
Der letzte Bundeskongrefl der DAG hat durch einen Beschluf deutlich
gemacht, daf eine Offnung der DAG zur Aufnahme von gewerblichen
Arbeitnchmern nicht hingenommen wird. Eine solche Zusammenle-
gung, die von der Partei sicher nicht beeinflufit werden kann, wiirde
auch dazu fithren, daf} innerhalb der DAG die SPD-Mitglieder sich si-
cherlich abspalten wiirden und den einzelnen DGB-Gewerkschaften
beitreten, so dafl letztlich eine Stirkung des DGB stautfinde und der
Einheitsgewerkschaftsgedanke im Angestelltenbereich damit niche
mehr vorhanden wire.

Uberlegungen, eine véllig neue Gewerkschaft zu griinden und darauf
zu warten, daf8 sich die CSU-Mitglieder aus den derzeit bestehenden
Gewerkschaften dieser Organisation anschlielen, ist sicher bestechend.
Wiirde man diesen Uberlegungen emsthaft beipflichten wollen, so wire
hierbei sicherzustellen, daf schlagartig ein Netz von hauptamtlichen
Mitarbeitern mit entsprechenden Gewerkschaftsbiiros aufgebaut wiir-
de. Diese Gewerkschaftsbewegung miifite auch so attraktiv gestalter
sein, dafl es innerhalb kiirzester Zeit gelinge, einen grofien Teil der Un-
organisierten in diese Gewerkschaftsbewegung zu integrieren. Eine
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grobe Uberschlagsberechnung hat ergeben, daf hierfiir ein Startkapital
von ca. 100 Mio. DM notwendig wire, um diese Aktion mindestens
5 Jahre durchzuhalten. Erst danach wiirde sich herausstellen, ob dieser
Weg sinnvoll war. Der hauptamtliche Mitarbeiterstab miifite, um iiber-
haupt gegeniiber den DGB-Gewerkschaften wirksam auftreten zu kén-
nen, in Bayern ca. 50 Mitarbeiter einschliefllich der Verwaltungskrifte
betragen. Dieses Mitarbeiterreservat ist unabhingig von dendafiir not-
wendigen Geldmitteln nicht zur Verfiigung. Eine weitere Unbekannte
in dieser Uberlegung ist, inwieweit die Arbeitgeber bereit wiren, in Ta-
rifverhandlungen mit einer solchen Gewerkschaft einzutreten. Gegen-
iiber den Mirtgliedern wire eine eigene Gewerkschaftsbewegung nur
dann glaubhaft zu vertreten, wenn es ihr gelingt, auch eigenstindige ta-
rifpolitische Zielsetzungen gegeniiber den Arbeitgebern durchzuset-
zen. Es ist aber davon auszugehen, dafl der DGB sofort dagegen Stel-
lung bezieht und versuchen wird, durch »iiberzogene« Tarifforderun-
gen zu einem Streik zu gelangen, um die Arbeitgeber von Tarifverhand-
lungen mit einer neuen Gewerkschaft abzuhalten,

Bereits jetzt sind hin un wieder Tendenzen festzustellen, dafl ver-
schiedene Arbeitgeber es gar nicht gerne sehen, dafl sich Unionskolle-
gen in der Betriebsratstitigkeit arrangieren, weil damit Unruhe in die
Betriebe getragen wird, d.H., dafl das vielerorts getragene Arrange-
ment mit den DGB-Betriebsriten dadurch durchbrochen wird.

Im letzten Jahr wurde im Rahmen der Jungen Union dariiber disku-
tiert, ob durch ein Verbindegesetz die Gewerkschaften nicht in Schran-
ken gewiesen werden konnten. Diese Uberlegungen sind sicherlich po-
litisch weiter zu diskutieren, beinhalten aber, daf ein Verbindegesetz -
ausschliellich auf die Gewerkschaften zugerichtet—sicher politisch nit-
gendwo durchzusetzen ist. Ein Verbindegesetz, das alle iibrigen Ver-
binde mit in eine gesetzliche Regelung zwingt, wird sicherlich von allen
Interessengruppen politisch bekimpft werden und damit eine grofle
Auseinandersetzung im politischen Bereich herbeifiihren.

Es wurde bereits festgestellt, daft 70 Prozent der Arbeitnehmer unor-
ganisiert sind. Trotzdem erhebt der DGB auch im politischen Raum den
Anspruch, fiir alle Arbeitnehmer zu sprechen. Er ist damit zu einer
»Gegenmacht« der politischen Parteien geworden. Seine politische Be-
titigung, die sehr oft einseitig politisch ausgerichtet ist, be wegt sich nun
in einem sehr breiten Feld. Dies wurde besonders deutlich bei der Dis-
kussion um die Ostvertrage bzw. den § 218. Eine »Neutralisierunge der
Gewerkschaften bzw. ein Wiedereinbinden auf ihre urspriinglichen, ta-
rifpolitischen bzw. Rechtschutztitigkeit wiirde sich dadurch ergeben,
wenn es gelingen wiirde, Arbeitskammern zu errichten. Dabei wiren si-
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cherlich grofie politische Vorbehalte zu iberwinden. Derzeit haben sich
alle Gewerkschaften bzw. Arbeitgeberverbinde gegen die Errichtung
von Arbcitskammern ausgesprochen. Auch innerhalb der Partei ist die
Errichtung von Arbeitskammern nicht unumstritten. Es besteht auch
die Gefahr, daB diese mittelfristig gesehen, wiederum ein Instrument
der derzeit bestehenden Gewerkschaften werden.

Nachstehnder Aufgabenkatalog soll zeigen, welche Interessen von
den Arbeitskammern vertreten werden. Viele dieser Aufgaben werden
derzeit von den Gewerkschaften vorgenommen:

1. Wahrung der Interessen der Arbeitnehmer in allen einschligigen
sozial-, wirtschafts- und berufspolitischen Fragen;

2. Beratung der Arbeitnehmer in arbeits- bzw. sozialversicherungs-
rechtlichen Fragen;

3. Beratung von Regierung und Behorden durch Gutachten und Be-
richte sowié¢ Anhdrung vor Erlafl von Gesetzen und Verordnungen, die
Arbeitnehmer beriihren;

4. Durchfiihrung einer intensiven Bildungsarbeit der Arbeitnehmer
(dies wird insbesondere interessant im Hinblick auf die Diskussion
»Einfiihrung eines Bildungsurlaubs«);

5. Arbeitskammern konnten staatliche Aufgaben wie z.B. Angele-
genheiten des Arbeitsschutzes, Betreuung der auslindischen Arbeit-
nehmer iibertragen werden.

Durch diese Aufgabenstellung kann die Arbeitskammer in der Ge-
sellschafts- Sozial-, Gesundheits-, Wirtschafts-, Finanz- und Steuerpo-
litik, im kulturellen Bereich sowie der Erholung und Freizeit und voral-
lem in Fragen der Fortbildung eine umfassende Titigkeit wahrmehmen.
Diese Aufgaben werden heute grofitenteils von den Gewerkschaften
und insbesondere von den DGB-Gewerkschaften wahrgenommen.

Zusammenfassend [ift sich feststellen:

Eine Anderung der bestehenden Gewerkschaftsstruktur ist von au-
Ben sicherlich derzeit nicht méglich. Eine aktive Mitarbeit der Unions-
mitglieder in den Gewerkschaften, insbesondere im DGB, findet nicht
statt. Bei Auseinandersetsungen mit den Gewerkschaften von seiten der
Union sollte immer geziclt auf die einzelnen verantwortlichen DGB-
Gewerkschaften bzw. deren Funktionire hingewiesen werden. Eine
pauschale Kritik an den Gewerkschaften ist sicherlich nicht sinnvoll, da
dadurch unsere in den Gewerkschaften titigen Mitglicder noch mehrins
Abseits gedringt werden. Eine politische Umkehr der Gewerkschaften
und eine Hinwendung zur Unionspolitik werden sich sicherlich gene-
rell nicht durchsetzen lassen. In einzelnen Teilbereichen, so z. B. der ge-
setzlichen Sozialversicherung, sind deckungsgleiche politische Zielvor-
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stellungen vorhanden, die aber nur in verbalen Bekundungen gegeniiber
der Offentlichkeit vertreten werden. Kommt es letzlich zur politischen
Auseinandersetzung in Parlamenten, dann stimmen auch dort die Ge-
werkschafter mit den entsprechenden Fraktionen ohne Riicksicht auf
die Beschliisse bzw. Vorstellungen ihrer einzelnen Gewerkschaften.

Der Gedanke der Einheitsgewerkschaft wiirde erfordern

- eine pluralistische Binnenstruktur,

- Minderheitenschutz,

— Transparenz der Entscheidungen,

~ Sicherung der Partizipation der Mitglieder,

- Beschrinkung auf die gewerkschaftliche Interessenvertretung und

— parteipolitische Neutralitit.

Diese Zielvorstellungen sind gerade bei den DGB-Gewerkschaften heute
in weiten Bereichen verlassen. Dies fithrt sicherlich auch dazu, dafl viele
Unorganisierten sich nicht mehr in einer der DGB-Gewerkschaften organi-
sieren lassen. Diese Unorganisierten sind aber auch nicht bereit, einer der
iibrigen Gewerkschaften wie DAG oder CGB beizutreten, Zum Teil liegt
dies an der tarifpolitischen Situation und beim CGB besonders an der nicht
vorhandenen bzw. nicht moglichen Offentlichkeitsarbeit.

Kolumne des Generalsekretirs der CSU,
Edmund Stoiber, in der »Welt der Arbeit«
(v. 1. 2. (v. 1. 2. 1979): »Einheitsgewerk-
schaft« sowie Anmerkung des stellvertre-
tenden Chefredakteurs Erwin Ortmann

Einheitsparteien und Einheitsgewerkschaften sind iiblicherweise-in
Dikraturen, vornehmlich der sozialistischen Ostblockstaaten, anzutref-
fen. Im Gegensatz dazu ist in unserer freiheitlichen Verfassung die Par-
teienvielfalt und der Gewerkschaftspluralismus fest verankert.

Unter den verschiedenen Gewerkschaften ist es den DGB-Gewerk-
schaften selbstverstindlich véllig unbenommen, sich durch ihre Ge-
werkschaftssatzung gegeniiber den Mitgliedern zur Uberparteilichkeit
und parteipolitischen Neutralitit zu verpflichten und damit fiir Arbeit-
nehmer aller politischen Parteien offen zu stehen. Das Satzungsgebot
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der Uberparteilichkeit einer Einheitsgewerkschaft wird allerdings in
folgenschwerer Weise gebrochen, wenn die DGB-Gewerkschaften bei
.den Bundestagswahlén 1976 in iiber 100 belegbaren Beispielsfillen
Wahlhilfe fiir die SPD geleistet haben.

Es kann der CSU niche gleichgiiltig sein, wenn sich Gewerkschafterinih-
rer Eigenschaft als DGB-Funktionire in der Offentlichkeit fiir die SPD ein-
setzen, SPD-Wihlerinitiativen begriinden, sich als Wahlkimpfer fiir die
SPD zur Verfiigung stellen, SPD-Werbematerial unter die Leute bringen,
Gewerkschaftsveranstaltungen zu Wahlkampfveranstaltungen der SPD
umfunktionieren, in der Gewerkschaftspresse Stimmung gegen die beiden
Unionsparteien und vor allem gegen Franz Josef Straul machen und dxe
SPD im Wahlkampf mit Gewerkschaftsgeldern unterstiitzen.

Aber nicht nur bei den Bundestags-, sondern auch bei den Landtags-
wabhlen in Hessen und Bayern hat der DGB erneut die SPD durch mas-
sive Wahlhilfe unterstiitzt. Ich kann hier auf einschligige Erfahrungen
aus meinem eigenen Wahlkreis zuriickgreifen. Die Zeitschrift sMetalle
hat bei einer Auflage von rund 2,5 Millionen Exemplaren rechtzeitig
vor den Landtagswahlen in Bayern einen jener Anti-Straufi-Artikel lan-
ciert, um ihn als Sympathisant auslindischer Terroristen anzuschwir-
zen. Der DGB-Vorsitzendé Vetter ist wegen seines gegen Franz Josef
StrauB gerichteten Anwurfs, man miiBte dem Schweinehirten von Pas-
sau seine Parolen in den geschwollenen Hals zuriickstoBen, inzwischen
rechtskriftig verurteilt worden.

‘Auch hat es nichts mehr mit Arbeitskampf zu tun, sondern mit politi-
scher Parteinahme, wenn bei dem Streik der IG-Metall die Parole auf-
taucht: »Straufl, Kohl und Esser, Arbeitsplitzefressere. Zumal Bun-
deskanzler Schmidt, der ja fiir die Richtlinien der Politik die Hauptver-
antwortung trigt, ebenso wie der fiir das Tarifgebiet zustindige Mini-
sterprisident von Nordrhein-Westfalen véllig ungeschoren bleiben.

Der kronende AbschluB, die Idee der iiberparteilichen Einheitsgewerk-
schaften des DGB um die letzten Rest ihrer Glaubwiirdigkeit zu bringen,
ist die Spitzenkandidatur des DGB-Vorsitzenden Vetter, des 1G-Che-
mie-Vorsitzenden Hauenschild und des IG-Metall-Vorsitzenden Loderer
auf der SPD-Liste zur Europawahl. Nicht, dafl gegen die Kandidatur fiir

das Europaparlament selbst etwas einzuwenden wire. Dies ist ein biirgerli~

ches Jedermannsrecht. Ein iiberparteiliches DGB-Amt und ein parteipoliti-
sches SPD-Mandat sind aber nach der Satzung des DGB mineinander un-
vereinbar. Das gilt selbstverstindlich Fir alle Parteien.

Daher fordere ich die Herren Vetter, Hauenschild und Loderer in al-
ler Form auf, es nicht auf einen Rechtsstreit iiber die Durchsetzbarkeit
der Satzung des DGB ankommen zu lassen, sondern nach dem Antritt
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des Europamandates fiir die SPD das Amt als Vorsitzender im DGB
bzw. in den beiden Industriegewerkschaften abzugeben. Die CSU wird
es_nicht tatenlos hinnehmen, wenn die Bezeichnung Einheitsgewerk-

schaft heute tatsichlich leider nichts anders mehr zum Ausdruck bringt,
als die Einheit von SPD und DGB.

Als Antwort auf die braune Diktatur entstand nach 1945 der Deutsche
Gewerkschaftsbund. Wer einen solchen in Aktion und Gesinnung ein-
heitlichen Bund heute mit den »Einbeitsgewerkschaften« in sozialisti-
scheri Diktaturen in einen Topfwirft, handelt unverantwortlich. Die auf
dieser Seite abgedruckte Kolumne des CSU-Generalsekretirs Stoiber
enthalt nicht nur diesen Tatbestand, sie ist auch in Ton, Stil und in ande-
ren Aussagen aggressiv und unverschamt. Sie verletzt das Gastrecht, das
allen Generalsekretiren der grofien politischen Parteien seit Jahren ein-
geriumt wird. Herr Stoiber iibersieht zum Beispiel, daff fiibrende
CDA-Gewerkschafter ebenfalls auf den Europalisten der CDU kandi-
dieren. Stoiber will offensichtlich weiter iibersehen. Er will mit 2weierlei
Mapf messen. Nur so ist es erklirbar, dafl er die Kandidatur des Hand-
werker-Prasidenten Paul Schnitker auf der Europaliste der Union ver-
schweigt. Der Zentralverband des Deutschen Handwerks ist als Spit-
zenorganisation ein dem DGB durchaus vergleichbarer Einbheitsver-
band. Mige diese Kolumne deshalb dazu beitragen, unseren Lesern das
zu verdeustlichen, seltsame Demokratieverstindnis des Generalsekretérs
der CSU zu verdeutlichen. Erwin Ortmann

Erklirung des DGB-Landesbezirksvor-
standes Rheinland-Pfalz vom 29. Juni 1979:
CSU-Anschlag auf Einheitsgewerkschaft
verurteilt

Der DGB-Landesbezirksvorstand Rheinland-Pfalz betrachtet die Ein-
heitsgewerkschaft als eine der wichtigsten gewerkschaftlichen Errun-
genschaften in Nachkriegsdeutschland sowie als Voraussetzung und
Garant wirksamer Vertretung der Arbeitnehmerinteressen.
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Die Absichten der CSU, die Einheitsgewerkschaft zu zerstéren, rich-
ten sich gegen ein von der christlichen Arbeitnehmerschaft mitgetrage-
nes Organisationsprinzip, gegen die grundgesetzlich verankerte Auto-
nomie der Gewerkschaften und gegen ein tragendes Element des sozia-
len und demokradschen Rechesstaates.

Diesen Beschluf des Landesbezirksvorstandes erliuterte heute der
DGB-Landesbezirksvorsitzende Julius Lehlbach.

Der DGB-Landesbezirksvorstand Rheinland-Pfalz verurteilt die in
sogenannten Strategiepapieren der CSU und in Aussagen des CSU-Ge-
neralsekretirs Edmund Stoiber enthaltenen Angriffe gegen den Deut-
schen Gewerkschaftsbund auf das schirfste. XuBerungen dieser Art,
‘auch wenn sie im nachhinein als Gedankenspiele bezeichnet werden und
damit ihre politische Brisanz verlieren sollen, sind nicht nur geeignet,
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft und seine Anhinger zu diskredi-
tieren. Vielmehr lassen Wortlaut und Geist dieser AuBerungen darauf
schliefen, da die CSU gewillt ist, den Deutschen Gewerkschaftsbund
und seine Gewerkschaften und Industriegewerkschaften entscheidend
zu schwichen und in Richtungsgewerkschaften zu spalten.

Artikel von Karl Heinz Hoffmann, stellver-
tretender Vorsitzender der Gewerkschaft
OTV, in der »Welt der Arbeit« (v. 28. 6.
1979): CSU steuert Spaltung der Gewerk-
schaften an

Manfred Hettlage, Mitarbeiter de CSU-Landesleitung, lief die Katze
zu frith aus dem Sack, wonach bei starken Kriften der CSU Uberlegun-
gen zur Griindung eigener Gewerkschaften geplant sind. Hettlage
wurde zuriickgepfiffen und handelte sich prompt das Dementi des
'CSU-Pressesprechers ein. Dennoch, die Meldung der IG Metall trift
zu. Bereits am 17. April 1979 verschickte CSU-Generalsekretir Stoiber
umfangreiches sRohmaterial« zur Gewerkschaftsfrage an die Bezirks-
und Kreisvorsitzenden der Jungen Union zur Vorbereitung eines Par-
teikongresses fiir 1980, auf dem die Gewerkschaftsfrage »breit disku-
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tiert« werden soll. In den Rohmaterialien heifft es u..:»Vor jeder Dis-
kussion um eine 4. Partci sollte zuerst eine Diskussion iiber die 2., 3.
und 4. Gewerkschaft gefiihrt werden.« In der Demokratie kdnne
Macht nur durch Gegenmacht kontrolliert werden. Eine Pluralitit meh-
rerer Gewerkschaften sei aber ein gesellschafispolitisches Erfordernis.
Fiinf Erwigungen werden mit dieser Darlegung verkniipft, deren Zie es
ist, die Kraft des DGB und sciner Gewerkschaften zu schwichen.

1. Bildung von Arbeitnchmerkammern,

2. die Fraktionsbildung nach &sterreichischem Muster,

3. Unterwanderung des DGB durch den Massencintritt konservativer
nichtsouialistischer Arbeitnehmer,

4. Aufbau ciner neuen Gewerkschatft,

5. Unterstiitzung des CGB.

Die Verfasser der Rohmaterialien kommen zu der Auffassung, dafl von
den fiinf Alternativen die wirksamste Mglichkeit vorerst in der massi-
ven Unterstiitzung des Christlichen Gewerkschafts-Bundes zu sehen
sei. Die christlichen Parteien hitten die Méglichkeit in der Hand, den
CGB aus der »Verwiinschung des Dornrschenschlafs« zu erlsen. Die
Verfasser sind iiberzeugt, dal zur Losung der Gewerkschaftsfrage ein
langer Atem gehére. Hier kdnne nicht kurz vor den Bundestagswahlen
durch hastige Einzelschritte ein nachhaltiger Erfolg erreicht werden.
Wenn in der Gewerkschaftsfrage eine nachhaltige Anderung der beste-
henden Verhiltnisse erreicht werden soll, dann miiflten iiber cine Zeit-
dauer von mindestens cin bis zwei Legislaturperioden entsprechende
Initiativen ergniffen und auch durchgehalten werden.

Man kann es drchen und wenden, wie man will. Nach meiner Mei-
nung bereiten bestimmte Krifte in der CSU unter Fiihrung des General-
sekretdrs die Spaltung der deutschen Einheitsgewerkschaft vor. Stoiber
will allerdings verhindern, daf} die Absichten vorzeitig an die Offent-
lichkeit dringen, daher sein schnelles Dementi. Ahnlich wie bei der
Auseinandersetzung um die Einheit in der Union, der Schaffung der
4. Partei und des Kanzlerkandidaten méchte er Zeitpunkt und Mar-

- schrichtung selbst bestimmen. Offenbar ist die »L&sung der Gewerk-
schaftsfrages nach Stoibers Muster fiir 1980 geplant. Denn vorher muf8
das Koordinatensystem der Parteien verindert werden. Das heiflt, to-
tale Kapitulation der CDU mit einem CSU-Kanzlerkandidaten oder
4. Partei mit weitgehenden Wirkungen auf alle demokratischen Partei-
en, danach Verinderung der Gewerkschaftsstruktur in der Bundesre-
publik als zwangsliufige Folge des verinderten politischen Umfeldes.
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‘Dabei wird- wohl bewufit die Verinderung des politischen Grundmu-
sters unseres Landes sowie die Zerstdrung geltender Strukturen der ge-
. sellschaftlichen Gruppen, die dieser Republik 30 Jahre Kontinuitit und
Stabilitit gewihrleisten, in Kauf genommen. Dies kann zu einer Ent-
wicklung fithren, die zwar am Anfang bestechende neue politische
Machtverhiltnisse verspricht, an deren Ende aber ein politischer Scher-
benhaufen sein wird. Deshalb ist es Aufgabe der organisierten Arbeit-
nehmerschaft, heute noch geschlossener zusammenzustehen. Gerade
‘CSU-Mirglieder und Wihler sollten es sich nicht bieten lassen, daf Au-
fenstehende, die alleine parteistrategische und machtpolitische Ziele
verfolgen, dies alles zerschlagen.

Leitartikel von Eugen Loderer, Vorsitzen-
der der IG Metall, in der Gewerkschaftszei-

tung »Metall«(14/1979 v. 18. 7. 1979): Her-

austorderung wird angenommen -

Oberalle Parteien und weltanschaulichen Differenzen hinweg haben die
Gewerkschaften nach dem 2. Weltkrieg Sie iberwanden damit die ge-
werkschaftliche Zersplitterung und die gewerkschaftspolitische Ohn--
macht der Weimarer Zeit. Diese mutige historische Entscheidung hat
-die Arbeiterbewegung wieder stark gemacht. Der neue Anfang hat sich
bewihrt. Aufdie Erfolge von 30 Jahren DGB kénnen wirin diesem Jahr
mit Stolz und Zufriedenheit zuriickblicken.

Diese Einheit und Stirke versucht nun die CSU in Frage zu stellen.
Bedroht wird damit auch arbeitnehmerfreundliche Politik, fiir die es in
den politischen Parteien engagierte Befiirworter gibt. Bedroht wird da-
mit die Einheit der deutschen Gewerkschaften und damit der gewerk-
schaftliche Einfluf auf die Reformpolitik.

Man will mit der Drohung einer bayerischen Staatsgewerkschaft un-
ter der straffen Filhrung der CSU den DGB und seine Einzelgewerk-
schaften einschiichtern und gefiigig machen. Man will den Keim von
Zwietracht in unsere Reihen sien.

Wer an der Einheitsgewerkschaft rithrt, verindert die politische
‘Landschaft in der Bundesrepublik Deutschland. Wer an der Einheits-
gewsrkschaft die Axt anlegt, gefihrdet die politische Stabilitit unseres
Landes.
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Das alles weif} ein politischer Profi wie Franz Josef Straufl. Dennoch
sicht er zu, wic seine politische Umgebung dieses kostbare Gut gewerk-
schaftlicher Einheit aufs Spiel setat.

Dicse Herausforderung wird von uns angenommen. Wir fiircheen sie
nicht. Mit uns kann der Kanzlerkandidat der Unionsparteien niche so
umspringen wie mit seinen Parteifreunden,

Wir miissen damit rechnen, daf in den nichsten Wochen und Mona-
ten cine antigewerkschaftliche Kampagne in Gang gesetzt wird, in der
unscre Funktionire verleumdet und unsere Erfolge in den Schmutz ge-
zogen werden. Man wird unsere Organisation verteufeln und unsere
Zicle verfilschen.

Das alles bringt uns nicht von unserem Kurs ab. Wir sind von der ge-
meinsamen gerechten Sache iiberzeugt. Wir werden mit allen Mitteln
verhindern, daf durch cinen politischen Erdrutsch die Arbeitnehmerin-
teressen verschiittet werden. Wer den Wind der Zwietracht sit, soll den
Sturm unscrer Solidaritit ernten.

203



Iv. Stellungnahmen von Gewerk-
schaftern zur Kanzlerkandidatur
von F. J. Straufd

Im folgenden verdffentlichen wir Stellungnahmen, die in Heft
10/1979 der Blitter fiir deutsche und internationale Politik er-
schienen sind.

VWilli Bleicher*
Die Arbeitnehmer und ihre Gewerkschaf-
ten sind gewarnt

Mit der Nominierung von Strauf zum Kanzlerkandidaten der
CDU/CSU treten die Fronten zur Bundestagswahl 1980 offen zutage.
Strauf ist nicht irgendeiner der austauschbaren Fiihrer der Union. Mit
ihm tritt der Fiihrer des duflersten rechten, aggressivsten Fliigels dieser
Partei zur Macht, und niemand kann sagen, daB Straufl seine rechtskon-
servativen, reaktioniren Ziele je verheimlicht hitte, Seine Sonthofener
Rede unterstreicht mit grofler Klarheit und Riicksicheslosigkeit, gepaart
mt Brutalitit, seine Absichten. Bereits 1965 proklamierte er: »Am Ende
unserer Generation darf es keinen Kommunismus mehr geben.« Und
1974 in Sonthofen: »Und wenn wir hinkommen und riumen so auf, da§
bis zum Rest dieses Jahrhunderts von diesen Banditen keiner es mehr

wagt, in Deutschland das Maul aufzumachen.« Der ewige Kanzlerkan- .

didat und Fraktionsfiihrer der CDU/CSU, Helmut Kohl, ist sang- und
klanglos in der Versenkung, im zweiten Glied verschwunden und mit
ihm sein und seiner Partei Favorit Albrecht, der den machtpolitischen
Finessen der bayerischen Schwesterpartei bereits im Anlauf erlegen ist.
. Wie kommtes, dafl der grobschlichtige Bayer Strau®, bisher mehr Au-
flenseiter der Union, ein Mann, auf dessen Weste die dunklen Flecken
miflliebiger Affiren und Skandale nicht mehr wegzuretuschieren wa-
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ren, nun als Kandidat und Retter der Union auf den Schild gehoben
wurde?

Jahrzehntelang hatte dies als unméglich gegolten, nicht nurin Nord-
und Westdeutschland. Es ist auch nicht allein die Ungeduld der Union,
nach elf Jahren Opposition wieder an die Regierung zu kommen, einer
Partei, die vor allem unter Adenauer zwanzig Jahre an der Macht war
und die Fundamente der biirgerlichen Restauration gelegt hatte, dal sie
nun einen entscheidenden Schritt von ihrer bisherigen Position weg
nach rechts hin vollzieht und sich in die Hand eines Strauf} begibt. Die
Ursache fiir einen solchen Sinneswandel liegt in der Veriinderung der
materiellen Bedingungen, die solchen politischen Anderungen den Bo-
den bereiten. Nach marxistischer Auffassung mufl nicht nur die Idee zur
Wirklichkeit fiihren, sondern auch die Wirklichkeit zur Idee. In unse-
rem Fall heifit das, die objektiven Verhiltnisse haben sich soweit verin-
dert, dafl der Kapitalismus neue politische Lésungsméglichkeiten ins
Auge faflt. Als Ausdruck einer solchen verinderten Grundsituation der
biirgerlichen Gesellschaft war die erfolgreiche Offensive des rechten
Fliigels der Union erst méglich, die das lange undenkbar Erscheinende
hat eintreten lassen, nimlich die letztendliche Unterordnung der ganzen
"Union von Stoltenberg bis Bliim, von Vogel bis Weizsicker unter die
Fithrung von Strauf und unter die Vorherrschaft der kleineren CSU.
Unter einem solchen Zwang der Verhiltnisse ist selbst der liberale Flii-
gel der CDU nur allzu schnell bereit, seine liberalen Prinzipien der »hs-
heren Sache« des Kapitals zu opfern. Bereits 1970 erklirte die Unter-
nehmerzeitung »Volkswirte: »Straufl ist der Geheimtip der Industrie«,
und 1971 vermerken wir bei Straufl: »Man bezeichnet uns gern als Kapi-
talistenknechte oder als Unternehmerpartei. Ich scheue mich nicht zu
sagen, dafl wir aus gutem Grunde unternehmerfreundlich sind.« »Ich
rede nicht von Blut, Schweiff und Trinen, aber etwas mehr Schweif§
werden wir schon aufbieten miissen. Die Welt von morgen ist keine
mondbeglinzte Zauberwiese, auf der Wolf und Schaf friedlich neben-
einander weiden und sich das Futter teilen.« Die Arbeitnehmer und ihre
Gewerkschaften sind also gewarnt. Eine Regierung Strauf8 bedeutet eine
Verschirfung des Klassenkampfes von oben, Verschirfung der Berufs-
verbotspraxis i la Bayern, die Unterdriickung sozialistischer Bestre-
bungen, eventuell Parteiverbote, noch stirkere Aufriistung der Polizei
und des Militirs auf Kosten aller arbeitenden Menschen.

* Ehemaliger Bezirksleiter der Industricgewerkschaft Metall, Stutegart,
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Walter Fabian*®
Langzeitprogramm fiir einen CSU-Staat

Bei den CSU-Planspielen zur Einschiichterung, Schwichung und,
wenn moglich, Spaltung-der DGB-Gewerkschaften handelt es sich
nicht um einen kurzfristigen Wahlschlager; ja es ist sogar méglich, daB
das ganze Thema aus taktischen Griinden bis zur Bundestagswahl still-
schweigend wieder beiseite gelegt wird. Aber wir miissen uns darauf
einstellen, dafl hier ein Langzeitprogramm gegen die Einheitsgewerk-

schaften, also gegen die wichtigste Errungenschaft der Arbeiterbewe-

gung nach 1945, konsequent verfolgt werden soll.

In jedem Fall soll die ganze Kampagne den DGB und seine Gewerk-
schaften unter stindigen Druck setzen und ihn schrittweise zum Nach-
geben und zu Konzessionen an die ihn bedringende CSU veranlassen;
dabei rechnen die Straufl-Strategen gewif} auch darauf, dafl es dabei in-
nerhalb des DGB zu Meinungsverschiedenheiten iiber die richtige
»Taktik« kommen kénnte. Dieses Ziel ist durchaus nicht unerreichbar;
deshalb miissen die Mitglieder der DGB-Gewerkschaffien unermiidlich
iiber die groBen Gefahren aufgeklirt und zum entschlossenen Wider-
stand gegen die Strau8-Pline, aber auch gegen jegliche KompromiBbe-
reitschaft, gegen jegliches Zuriickweichen der Gewerkschafisfiihrungen
mobilisiert werden.

Mit dem Wahlkampf hat das CSU-Gewerkschaftsprogramm zumin-
destinsoweit zu tun, als es die DGB-Fiihrung erschrecken und zur tota-
len »Neutralitite veranlassen soll. Darum ist es der CSU-Fiihrung
wahrscheinlich ganz recht, da ihre Pline bekanntgeworden sind und
damit psychologisch wirksam werden kdnnen. Diese psychologische

. Wirkung miissen wir abblocken und umkehren, indem wir klarstellen:

es handelt sich, iiber 1980 hinaus, um ein Kernstiick der CSU-Strategie
zur Verwandlung der Bundesrepublik in einen CSU-Staat. Dieser Ge-
fahr miissen wir durch unsere Aktivitit begegnen!

% Ehemaliger Chelredakteuer der Zeitschrift sGewerkschaftliche Monatsheftea,
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Christian Gotz*
F. J. Strauf} — Vollstrecker des »Tabu-Kata-
loges« der Unternehmerverbinde

Mit Franz Josef Strauf} wird die CDU/CSU jetzt auch ganz formell von
einem Politiker angefiihrt, der seit drei Jahrzehnten konsequent
Rechtsauflen-Positionen vertritt. Er gehort seit jeher zu den entschie-
densten Gegnern jeder Politik der Entspannung und friedlichen Koexi-
stenz, auch wenn er jetzt Auflerungen und Reisen macht, die das ver-
schleiern sollen. Dafiir setzt er auf die Karte der militirischen Riistung.
Gesellschaftspolitische Reformen sind ihm ein Greuel. Dariiber hinaus
rechnet er in aller Welt Faschisten zu seinen bevorzugten Freunden. Mit
diesem politischen Weltbild steht der CSU-Vorsitzende in diametralem
Gegensatz zu clementaren Arbeitnehmerinteressen und gewerkschaftli-
chen Grundpositionen.

Diese Diskrepanz wird nioch deutlicher, wenn man sich gewerk-
schaftlichen Forderungen im engeren Sinne zuwendet. So lehnt Franz
Josef Straul z. B. die gleichberechtigte Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer ab. Er verteidigt uneingeschrinke die bestehende skandalése
Verteilung des Produktivvermégens. Typisch fiir seine arbeitnehmer-
feindliche Politik ist, dafl nach seiner Meinung der Sozialstaat sausgeu-
fert« ist und unbedingt zuriickgeschraubt werden muf. Das ist die un-
verhiillte Androhung verschirfter Verteilungskimpfe, wobei ¢s iiber-
haupt keinen Zweifel daran geben kann, auf welcher Seite Straufl — »Der
Mann des grofien Geldes« - in diesen Kimpfen steht.

Strauf} als Bundeskanzler wiirde also bedeuten: Die Unternehmer
verfiigen im politischen Bereich iiber einen - mit hdchster Verantwor-
tung und groftméglichem Einflufl ausgestatteten — konsequenten Voll-
strecker ihres »Tabu-Kataloges«.

So gesehen, stellt die Kanzlerkandidatur von Franz Josef Strauf§ cine
prinzipiclle Herausforderung an alle Krifte dicses Landes dar, die sich
dem sozialen Fortschritt verpflichtet fiihlen. Dafl diese Herausforde-
rung bestanden wird, hingt nicht zuletzt von Haltung, Konsequenz
und praktischem Engagement der Gewerkschaften ab.

* Leiter der Redaktion »ausblicke .und der Pressesicllc beim Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Handel, Banken und Versicherunpen.
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Leonhard Mahlein*
Strauf} — Krisenbewiltigung durch Riick-
schritt

Noch vor 10 Jahren hat man selbst im biirgerlichen Lager an eine Kanz-
lerkandidatur von Franz Josef Straufl kaum glauben mégen. Strauf
schien zu skandaltrichtig, zu unseriés, Hat er sich etwa gewan-
delt?

Im Gegenteil. Aus Skandalen, aus ungehobeltem Chrakter, wie Zii-
gellosigkeit und Mangel an Selbstbeherrschung, ist ein Programm ge-
worden. Ein Programm der Konfrontation im Inneren wie nach auflen;
eine Politik der unverhohlenen Reaktion, eine Strategie der Emotionali-
sierung. »Was wir brauchen, das ist die Emotionalisierung der Bevolke-
rung, und zwar die Furcht, die Angst und das distere Zukunfts-
bild, sowohl innenpolitischer wie auflenpolitischer Art.« (Sonthofen
1974)

Wenn der Versuch der Integration, der Einbeziehung der Arbeiter-
bewegung in Partnerschaftsmodelle, wenn eine Politik der Mitte hinter
offene Konfrontation zuriicktritt, so deutet sich hier die Tendenz an,
die Krise nicht mehr allein durch Stillstand bei sozialen Reformen, son-
dern durch Abbau sozialer Leistungen zu bewiltigen. Tabu-Katalog
und Aussperrungen waren die Vorboten dieser sTendenzwendea,
Selbst tarifpolitische Ziele, die streng genommen der Verteidigung des
sozialen Besitzstandes dienen, wie etwa die Arbeitszeitverkiirzung als
Antwort auf die Rationalisierung, werden mit Hilfe der existenzbedro-
henden Aussperrung abgewiirgt. Lohnformeln, nach denen noch nicht
einmal ein Ausgleich aller Preissteigerungen méglich sein soll — jeden-
falls soweit sie vom Ausland kommen - zielen unmittelbar auf Real-
lohn-Abbau. Professor Biedenkopf, seines Zeichens einer der desi-
gnierten Wirtschaftsminister unter einem Bundeskanzler Straufl, ver-
langte kiirzlich nicht nur Kiirzungen im Sozialetat sowie die Einstellung
der Baufdrderung, sondern die Preisgabe einer beschiftigungsorientier-
ten Wachstumspolitik. Also: von Reform- und Tarifstopp zum Angriff
auf den sozialen Besitzstand!

Oder, um ein anderes Beispiel zu nennen: Das Gerede vom Gewerk-
schaftsstaat wird durch aggressive Verdichtigungen wie die Legende
von der kommunistischen Unterwanderung, ja, von CSU-Plinen der
Gewerkschaftsspaltung abgelést. Gewerkschafiliche Gegenwehr soll
auf diese Weise von vornherein erstickt werden.

Die Verschirfung des Klassenkampfes von oben findet ihren sichtba-
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ren Ausdruck in der Kanzlerkandidatur von Franz Josef Strauf. Eines
Politikers, dem »das Soziale... kein Grundwert, sondern cine
UNO-Phrase« ist (CSU-Parteitag 1977).

Deshalb ist es auch falsch, StrauB8 etwa zu dimonisieren oder umge-
kehrt die politischen Gefahren auf die Risiken einer ungehobelten Per-
sonlichkeit herunterzuspielen. StrauB8 steht vielmehr fiir eine politische
Entwicklung, die bereits in vollem Gange ist und die viel tiefere Wur-
zeln hat.

Aus diesem Grunde reicht auch nicht allein der Appell, am Wahltag
seine Stimme, richtig abzugeben. Uber die durchgingige Rechtsent-
wicklung wird nicht allein und nicht erst am Wahltag entschieden. Der
Widerstand mul frither einsetzen, auch im vorpalamentarischen Raum.
Zum Beispiel in Gestalt einer entschlossenen Gegenwehr der Gewerk-
schaften, in einer offensiven Wiederaufnahme der Reformpolitik, in der
Abwehr der Angriffe auf demokratische Freiheiten . . . Angesichts der
drohenden Gefahr wire es verhingnisvoll, darauf zu warten, daf sich
die »politische GroBwetterlage« von selbst wenden wiirde. Nein, wir
miissen handeln. Und zwar jetzt.

* Vorsitzender der Industriegewerkschaft Druck und Papier.

Hans Preiss*
Die »formierte« Gesellschaft marschiert

In den letzten Wochen und Monaten wurden die Angriffe der CDU auf
den DGB hiufig als der Versuch gewertet, die Einheitsgewerkschaft zu
spalten. Die angebliche Verfilzung der Gewerkschaften mit der SPD
wurde hochgespielt — insbesondere die SPD-Kandidatur der Kollegen
Heinz O, Verter, Eugen Loderer und Karl Hauenschild fiir das Euro-
pa-Parlament —, die These von der kommunistischen Unterwanderung
der Gewerkschaften geniillich breitgetreten, der Umsturz aller biirger-
lichen Werte durch den »sozialistischen Kampfverband DGB« in greif-
bare Nihe geriickt. So ist die Frage berechtigt: Ist dieses Straufl-Theater
wirklich ein ernstzunehmender Versuch, den DGB zu spalten? Wer so
denkt, verkiirzt die politischen Perspektiven des Franz Josef Strauf und
verstellt sich den Blick fiir die tatsichliche Zielrichtung dieses CSU-
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Vorstofles; der im iibrigen mit den kiimmerlichen Versuchen des Kurt
Biedenkopfin NRW zu vergleichen ist. Straufl ist, das hat er nie bestrit-
ten, ein Konservierer. Die bestechende Gesellschaftsstruktur mit ihren
hierarchischen Strukturen und Privilegien ist die normative Basis seiner
Weltanschauung. Seine Angriffe gelten somit nicht in erster Linie ir-
gendwelchen Organisationen, es sei denn, ihrepolitische Programmatik
hat erklirtermalen die Umgestaltung von Wirtschaft und Gesellschaft
zum Ziel. Dort, wo in Massenorganisationen, besonders aber in der
Einheitsgewerkschaft, politische Positionen durch demokratische Dis-
kussionen und Willensbildungsprozesse fiberpriift werden, z. B. das
DGB-Grundsatzprogramm, wird der Versuch gemacht, politisch
Druck auszuiiben, um den DGB auf den Kurs einer »formierten Gesell-
schaft«, wie sie seinerzeit von Ludwig Erhard propagiert wurde, festzu-
legen. Politischer Druck auf politische Positionen durch Spaltungsdro-
hung ist also das Ziel. Die Gemeinsamkeit der Demokraten hat hier ihre
spezifische CSU-Ausprigung: Freiheit fiir den Unternchmer, Verzicht
auf gesellschaftliche Strukturreformen, Abwehr jedweder politischen
Anschauung, die diesen Vorstellungen zuwiderliuft. Das gilt fiir Orga-
nisationen und Personen: Organisationen links von der CDU/CSU,
insbesondere die kritischen Krifte in der SPD und den Gewerkschaften,
wobei links gleichgesetzt wird mit Umsturz.

In letzter Zeit hiufen sich Hinweise darauf, daf politisch profilierte
Reprisentanten auch aus den Gewerkschaften politisch diffamiert wer-
den, um sie in ihren Organisationen zu isolieren. Durch wachsende
Verunsicherung soll in den Organisationen cin Klima geschaffen wer-
den, das kritische Stimmen in die Nihe von Verfassungsfeinden riicke
und eine schicichende Selbstzensur erzeugt. Nicht Spaltung ist das Ziel
des Franz Josef Strauf}, sondern politische EinfluBnahme durch Druck.
Die »formierte Gesellschaft« marschiert.

¢ Geschiftshihrendes Mitglied des Vorstandes der Industriegewerkschaft Metall.
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Helmut Schirrmacher®
Niemals eine Gefihrdung der Einheitsge-
werkschaft zulassen

Aus demokratischer Uberzeugung arbeitet die Gewerkschaft der Poli-
zei mit einem jeden demokratisch gewihlten und demokratisch han-
delnden Kanzler zusammen, also auch mit einem méglichen Kanzler
Straufl. Eine solche Wahl wiirde uns bei der Verfolgung unserer Ge-
werkschaftspolitik nicht aus der Bahn werfen.

Jeder Kanzler mufl wissen, dafl unabhingige Gewerkschaften ein un-
verzichtbares, in der Verfassung verankertes Instrument zur Artikulie-
rung von Arbcitnehmerinteressen sind. Das gilt auch fiir den politischen
Bereich.

Jeder, der in'der Bundesrepublik das politische Sagen hat oder haben
wird, wird zur Kenntnis nchmen miissen, dal wir eine Gefihrdung der
Einheitsgewerkschaft nicmals zulassen werden. Nur die Einheitsge-
werkschaft gewihrleistet eine verniinftige Interessenvertretung der Ar-
beitnechmer, also auch der Beamten, Angestellten und Arbeiter im Poli-
zcidienst.

Dariiber hinaus bleibt die Gewerkschaft der Polizei bei ihrer seit 30
Jahren vertretenen Auffassung, daf bei der Bewiltigung von Problemen
der Inneren Sicherheit Emotionen, wie sie in der von Thnen dokumen-
tierten Sonthofener Rede zum Ausdruck kamen, immer noch der
schlechteste Ratgeber waren.

¢ Vorsitzender der Gewerkschaft der Polizei.
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Eckart Spoo*
Antwort auf Straufl: Gewerkschaftliche
Kraft entwickeln und zur Geltung bringen

Als sich Straufl einmal iiber junge Demonstranten empérte, sprach er von
»Tieren, auf die die Anwendung der fiir Menschen gemachten Gesetze
nicht méglich iste. Das war kein verbaler Ausrutscher im dunstigen Bier-
keller, sondern Straufl gab das schriftlich an den Ministerprisidenten des
- Bundeslandes, wo die Demonstration stattgefunden hatte. Ich erinnere dar-
an, weil in diesen Worten die Vorstel!ung vom »Untermenschen« beson-
ders deutlich wird, die Scrauf§ offenbar seit seiner Zeit als NS-»Offizier fiir
wehrgeistige Fiihrunge nicht losgeworden ist. Es ist die Ideologie, die da-
mals stramm gedn]]te Nazi-Truppen befalugte, Millionen und Abermillio-
nen Menschen wie Tiere zu halten und wie Tiere abzuschlachten. Auch als
Freund auslindischer Faschistenregime — friiher in Spanien und Griechen-
land, heute in Chile und anderswo — bietet Straufl keine Gewihr, sich jeder-
zeit aktiv fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung einzusewzen -
~.im Gegenteil. Darum darf er nicht Kanzler werden.

Der Vorstadumetzgerssohn, der zum Multimillionir wurde, fand die
kriiftigste Protektion bei Industriellen, denen einst die Riistungs-,
Kriegs- und Eroberungspolitik der Nazis reiche Beute eingetragen hat.
Von ihnen und von Axel Cisar Springerwurde er schon vor Jahren zum
Kanzlerkandidaten nominiert. Was auf unsereinen abschreckend wirkt
— seine aggressiven Reden, die schmierigen Affiren aus seiner Amtszeit
als Bundesverteidigungsminister —, kitzelt ihre alte Gier. Von ihm, den
sie heute als ihresgleichen betrachten (z. B. in seiner Eigenschaft als
Aufsichtsratsvorsitzender der Airbus-Untemnehmen, die Milliarden-
umsitze erreichen), versprechen sie sich eine weitere Eskalation der Rii-
stung, eine Aufheizung von Konflikten in anderen Welgegenden, das Aus-
spiclen der »chinesischen Karte« gegen die Sowjetunion. Von Straufl wissen
sie, daf} er auch gegeniiber den USA, mit denen sie in Konkurrenz um die
Vormachtstellung auf viclen Mirkten getreten sind, keine Hemmungen
hat. Und nicht zuletzt erwarten sie von thm Druck auf die Gewerkschaften,

-nichtnur weil sie aus der Arbeit der Menschen in der Bundesrepublik gré-
fRere Profite herausschlagen wollen, sondern auch weil sie in den Gewerk-
schaften eine Kraft sehen, die ihrer Herrschaft gefihrlich werden kann.
Gewerkschaftliche Kraft zu entwickeln und zur Geltung zu bringen, ist die
beste Antwort auf dic durch Straufl personifizierte Abenteuerlust der reak-
tioniirsten Unternechmergruppen unseres Landes.

® Vorsitzender der Deutschen Journalisten-Union in der 1G Druck und Papier.
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Franz Steinkiihler*
Ein Watergate-Typ

Falls bei der kommenden Bundestagswahl die sozial-liberale Regie-
rungskoalition abgewihlt wiirde, ist die weitere Entwicklung nicht nur
unter einer moglichen Kanzlerschaft von F. J. Strauf zu sehen. Wenn
die CDU die Bundesregierung stellt, dann wird das Unternehmertum
noch mehr Subventionen und Steuererleichterungen fordern und sicher
auch erhalten. Das von den Gewerkschaften kritisierte unkontrollierte
wirtschaftliche Wachstum wird sich weiter zuungunsten der Arbeit-
nehmer entwickeln, dem Staat werden notwendige Finanzmittel entzo-
gen, die Sffentlichen Aufgaben zuriickgedringt.

Dazu gibt es deutliche Signale von seiten der CDU/CSU. Dies wiirde
negative Auswirkungen auf die Konjunktur und die Beschiftigungssi-
tuation in den achtziger Jahren haben. Wenn der Kanzler Strauf§ heifien
wird, wird sich das alles noch potenzieren.

Eine Kanzlerschaft von Strauf wird schlieflich zu einer Verschirfung
des sozialen Klimas beitragen. Die gezielten Uberlegungen von Bieden-
kopf, daB das Netz der sozialen Sicherungen in der Bundesrepublik zu
dicht sei und deshalb die Maschen kriftig erweitert werden miifiten,
wurden von StrauB8 voll iibernommen.

Zum Schluf eine Feststellung:

Ein Watergate-Typ wie Herr Strauf mitder sicherlich lingsten Skan-
dalgeschichte eines deutschen Politikers ist eine Zumutung fiir jeden,
dem Moral und Glaubwiirdigkeit noch keine Fremdwérter sind. War-
nen mdchte ich allerdings davor, diesen ganzen Vorgang in die Emotio-
nalisierung absinken zu lassen. Wer nicht nur Wahlen gewinnen will,
sondern anschlieflend auch soziale Politik machen will, braucht nicht
nur die Herzen, sondern auch die Képfe der Bevilkerung.

* Bezirkslciter der Industriegewerkschaft Metall, Stuttgan.
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F. J. Straufl

Manfred Bosch

Der Kandidat

Briefe iiber die Verteidigung unserer demokratischen Méglich-
keiten

182 Seiten, DM 9,80

1980 greift mit Franz Josef Strauf8 ein Mann nach der Kanzlerschaft,
dessen Name wie der keines anderen Politikers der Bundesrepublik mit
Skandalen und Affiren belastet ist und dessen Politik der demokrati-
schen Offentlichkeit im In- und Ausland als ,,Sicherheitsrisiko* gilt.
Daran dndert auch die zur Schau gestellte Zuriickhaltung des Kanzler-
kandidaten Strau nichts. Das Buch stellt Person und Politik des Franz
Josef Straufl in den Zusammenhang unserer.Geschichte seit Existenz der
Bundesrepublik, um zu zeigen, was ein Kanzler StrauB8 fiir unser Land
bedeuten wiirde. Es liefert Argumente und will auf dicse Weise mithel-
fen, der mitStrauflens Griff nach der Kanzlerschaft in ein neues Stadium
getretenen Rechtstendenz entgegenzuwirken und demokratische Per-
spektiven und Handlungsméglichkeiten aufzuzeigen.

Aus dem Inhalt: Affiren und Stationen auf dem Weg zur Macht. Feind-
erklirung nach innen und geistiger Biirgerkrieg. Feinderklirung nach
auflen und Verschirfung internationaler Spannungen. Innere Sicherheit
und Energiepolitik. Straufl und der Nationalsozialismus. Straufl und dic
Gewerkschaften. Frauenpolitik. Medienpolitik. Sozial-, Wirtschafts-
und Gesellschaftspolitik.

Manfred Bosch, geb. 1947, Lebt als Publizist bei Miinchen; Autor zahl-
reicher literarischer und zcitgeschichtlicher Arbeiten.

Pahl-Rugenstein



F. J. Strauf}

Jorg Goldberg / Bernd Semmler

Der starke Mann
des Kapitals

Dic wirtschafts- und sozialpolitischen Vorstellungen des F. J.
Straufl

Ca. 180 Seiten, DM 8,-

Er wettert gegen jede Form von Investitionslenkung und schreibt sich
doch sclbst entscheidende Verdienste bei der Griindung der Luftfahrt-
industric zu. Staatliche Einmischung in die Wirtschaft gilt ihm als ,  kalte
Sozialisicrung", selbst sitzt er als ,,Staatsmann und Politiker** aber in
Aufsichtsriten privater Unternchmen. Er philosophiert iiber die
»Grenzen des Sozialstaats* und verspricht doch die Erhéhung fami-
lienpolitischer Sozialleistungen. Von den Unternchmern lifit er sich fei-
ern als ,,Alpen-Churchill”, der den Arbeitern und Angestellten wicder
nSchweifl und Fleifl** verordnet, und gibt sich gleichzeitig als Interes-
senvertreter des ,,kleinen Mannes'".

Der Wirtschaftspolitiker Strauf scheint voller Widerspriiche zu stek-
ken. Doch dieser oberflichliche Eindruck tiuscht. Als Wirtschaftspoli-
tiker ist StrauB durchaus ,,berechenbar. Trotz aller pragmatischen
Wendungen, trotz aller sozialdemagogischen Formulierungen verfolgt
erauf diesem Gebict eine klare Linie. Als roter Faden seiner wirtschafts-
und sozialpolitischen Vorstellungen wird das Bemiihen erkennbar,
seine expansionistischen politischen Vorstellungen mit den jeweils kon-
kreten 6konomischen Interessen der privaten Konzerne zu verbinden.

Pahl-Rugenstein



F. J. Strauf ‘

Reinbard Kiibnl
Die von F. J. Straufl.repri-
sentierten politischen

Krifte und ihr Verhiltnis
zum Faschismus

Ein Gutachten. Zweite Auflage
64 Sciten, DM 5,~

Das Gutachten beweist, dafl iiber Gemeinsamkeiten in wesendichen
politischen Fragen hinaus feste organisatorische Kontakte zwischen den
Kriften um StrauB und neofaschistischen Kreisen bestehen. Eindring-
lich warnt der Verfasser vor der ,,Sammlungsbewegung zur Rettung des

‘Vaterlandes*. Kithnl wamnt vor einer Neuauflage der ,,Harzburger

Front*, die der Koalitionsregierung Hitler/Hugenberg den Weg ebne-

te. Wie damals wird auch heute eine Offensive der Rechten mit Unter-

stiitzung betrichtlicher Teile der Wirtschaft in allen Bereichen des poli-
tischen 'und geistigen Lebens in Gang gesetzt. 1hr Ziel ist es, Straufl an
die Macht zu bringen. Dies kann nur verhindert werden, wenn'es den
demokratischen Kriften unseres Landes gelingt, sich iber parteipoliti-
sche und weltanschauliche Differenzen hinweg zu einer breiten Gegen-
bewegung zusammenzufinden.

- Pahl-Rugenstein



Bundesrepublik

" Ulrich Albrecht, Frank Deppe, Jorg Huffschmid u.a.

Geschichte der Bundesre-
publik. Beitrige

526 Seiten, DM 14,80

Die in dem Buch vereinigten Beitrige behandeln neben Themen, deren
Bedeutung unbestritten ist, bewuflt auch solche zentralen gesellschaftli-
chen Bereiche, die von der Geschichtsschreibung hiufig ausgelassen
werden, fiir eine auf Erkenntnis gesamtgesellschaftlicher Zusammen-
hiinge gerichtete historische Analyse aber unverzichtbar sind. Sie stehen
unter der Fragestellung nach den historischen und gesellschaftlichen Be-
sonderheiten der Bundesrepublik und ihrer Entwicklung. Besonderes
Augenmerk gilt neben den 50er und é0er Jahren der Entwicklung seit
1973/74 und den innen- und auflenpolitischen Alternativen.

Inhalt: R.Opitz, Politische Ideologickonzeptionen im Vorfeld der
Griindung der Bundesrepublik; J. Huffschmid, Marktwirtschaft in der
Bundesrepublik; A. Leisewitz, Klassen- und Sozialstruktur; E. Reide-
geld, Staatliche Sozialpolitik; D. Boris, Geschichte und Struktur der
Auenwirtschaftsbeziehungen; G. Stuby, Die Entwicklung der Bun-
desrepublik im ,,Ost-West*-Konflikt; H.-J. Axt, Bundesdeutsche Au-
Renpolitik; U. Albrecht, Riistung, Militirpolitik und Militirpotential;
U. Mayer, Verfassungsentwicklung; G. Judick, Entwicklung und
Funktion des Parteiensystems; F. Deppe/H. Jung, Emwicklung und
Politik der herrschenden Klasse; G. Filberth/]. Harrer, Geschichte der
demokratischen Bewegung und der Arbeiterbewegung.

Pahl Rugenstein



Bundesrepublik'

Kurt Steinhaus

Auferstehung einer Grof3-
macht?

Zum Problem der Kontinuitit des ,,alten’ und ,,neuen* deutschen Im-
perialismus

180 Seiten, DM 12,80

Hat in der Bundesrepublik eine Wiedergeburt des alten deutschen Im-
perialismus stattgefunden? Setzt die Bundesrepublik die zweimal ge-
scheiterte Grofimachtpolitik des Deutschen Reiches fort? Diese Fragen
werden immer aktueller angesichts des 6konomischen und militirischen
Potentials der Bundesrepublik und ihrer Stellung in Westeuropa. Sie
stehen im Mittelpunks des Buches von Kurt Steinhaus und werden an-
hand eines reichhaltigen Materials untersucht. Das Buch legt die histori-
schen Besonderheiten des deutschen Imperialismus dar und analysiert,
ob diese auch die Politik der Bundesrepublik beeinflussen. Ferner be-
fafle sich der Autor mit der widerspriichlichen Rolle der Bundesrepublik
im Ost-West-Konflikt. Ebenso stellt er die Position der Bundesrepu-
blik in der westlichen Staatenwelt dar, insbesondere im Verhilmis zu
England und Frankreich. Am Schluf) des Buches werden die spezifi-
schen Probleme und Aufgaben der demokratischen Bewegung und der
Arbeiterbewegung in der Bundesrepublik aufgezeigt.

Pahl Rugenstein



Gewerkschaft |

Frank Deppe / Georg Fiilberth / Jiirgen Harrer (Hrsg.)

Geschichte der deutschen
Gewerkschaftsbewegung

Zweite, erweiterte Auflage
480 Seiten, DM 12,80

Ein Gesamtiiberblick iiber die deutsche Gewerkschaftsbewegung. Stets
ist der sozialgeschichtliche Hintergrund in die Darstellung der Organi-
sationsgeschichte mit einbezogen. Besonderes Gewicht liegt auf Zeit-
riumen und Problemen, die in anderen Gesamtdarstellungen vernach-

lissigt oder iibergangen werden:

das Verhiltnis von politischem und 6konomischem Kampf unter

jeweils konkreten Bedingungen;
die Gewerkschaftstheorie von Marx und Engels;

die freien Gewerkschaften im ersten Weltkrieg, in der November-

revolution, in der Weltwirtschaftskrise nach 1929;
gewerkschaftlicher Widerstand gegen den Faschismus;

gewerkschaftlicher Wiederaufbau und die Auseinandersetzungen

um die gesellschaftliche Neuordnung nach 1945;
die DGB-Politik in den fiinfziger und sechziger Jahren;

die Gewerkschaften von der Rezession 1966/67 bis zur gegenwirti-

gen Wirtschafuskrise,

Das Buch schlie8t ab mit einer Erliuterung der Organisation. Struktur

und Titigkeit des DGB und seiner Einzelgewerkschaften.

Pahl-Rugenstein
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: Sozialdeniokr;tie

J. v. Freyberg / G. Fiilberth / J. Harrer / B. Hebel-Kunze /
H.-G. Hofschen / E. Ott/ G. Stuby

Geschichte der deutschen

Sozialdemokratie
1863-1975

Mit einem Vorwort von Wolfgang Abendroth

Zweite verbesserte Auflage
457 Seiten, DM 12,80

Ein historisches Handbuch, das in erster Linie Wert auf detaillierte Fak-
tendarbietung legt. Schwerpunkte des Buches sind:

die Entstehung des Revisionismus;

die Politik der SPD in der Weimarer Republik;
Emigration und Widerstand 1933-1945;

die SPD in den ersten Nachkriegsjahren 1945-1949;
die Entwicklung der SPD seit bestehen der BRD.

Besondere Aufmerksamckeit gilt dabei der Entwicklung, den politi-
schen Positionen und innerparteilichen Differenzierungen der SPD in
der Bundesrepublik.

Pahl-Rugenstein



Westeuropa

Autorenkollektiv
Westeuropa in der heutigen
Welt

640 Seiten, Leinen mit Schutzumschlag, DM 38

Westeuropa ist in den 70er Jahren zu einem bedeutenden wirtschaftli-
chen und politischen Faktor innerhalb des kapitalistischen Weltsystems
geworden. Fiir die 8Cer Jahre zeichnen sich neue Tendenzen, darunter
auch zunehmend Rivalititen in den Skonomischen und politischen Be-
zichungen zwischen Westeuropa, den USA und Japan ab, Problemat-
scher werden auch die Beziehungen Westeuropas zu den Entwicklungs-
lindern, Andererseits bieten sich neue Méglichkeiten der Orientierung
im weltpolitischen Kriftespiel, vor allem in den Bezichungen zu den so-
zialistischen Lindern an. Daneben zeichnen sich weitreichende Veriin-
derungen im sozialen Bereich ab, die in den 80er Jahren zu stirkeren so-
zialpolitischen Auseinandersetzungen fiihren diirften.

Aus dem Inhalt: Die 6konomischen und politischen Beziechungen
Westeuropas mit den anderen Zentren und mit den Entwicklungslin-
dern - Die Expansion im Mittelmeerraum — Der westeuropiische kol-
lektive Neokolonialismus — Férdemde und hemmende Tendenzen im
Prozefl der militirischen Entspanniung in Europa ~ Entwicklungsten-
denzen und innere Widerspriiche der 6konomischen Integration - All-
gemeine Merkmale der Entwicklung der Sozialstruktur (Bourgeoisie,
Mittelschichten und Proletariat) - Verinderung der sozialen Situation—
Verschirfung des innenpolitischen Kampfes.

—

Pahl-Rugenstein



Blatter fiir
deutsche und
internationale

Politik

Die -Blétter« sind die auflagenstarkste und meistabonnierte
politisch-wissenschaftliche Monatsschrift in deutscher Sprache.
Sie analysieren und dokumentieren wesentliche Fragen der
Politik und Gesellschatft in der BRD. im westlichen und dstlichen
Ausland sowie in der Dritten Welt.

Ihre monatliche Chronik und ausfiihrliche Dokumentation haben
die »Blatter~ zu einem beliebten Nachschlagewerk gemacht.

Die »Blatter« brachten u.a.:

Ulrich Albrecht - Das Militdrpotential der BRD
Gert Bastian - Warum ich die Nachristung ablehne )

Willi Bleicher u.a. - Gewerkschafter zur Kanzlerkandidatur StrauB3

Gian Mario Bravo - Terrorismus in ltalien

Ulrich Briefs - ..Leitende Angestellite als autoritares Potential

Lottemi Doormann - Frauenbewegung — Chancen und Probleme

Rainer Falk - Von Bandung nach Havanna
Horst Holzer - Technischer Fortschritt als politischer Rickschritt?

Walter Jens - Rede vor dem Berliner Parteitag der SPD
Gerhard Kade  Abkehr von Helsinki?

Heimut Wolfgang Kahn - StrauBl und der Griff nach der Atommacht
Michael T. Klare - Restauration des US-Interventionismus
Reinhard Kihnl - Waren die deutschen Faschisten Sozialisten?
Dieter S. Lutz - Wer rustet eigentlich nach?

Hans Mayer - Neokolonialistische Losungsversuche in Rhodesien
Memorandum '79: Alternativen der Wirtschaftspolitik
Norman Paech - Zur Entwicklung in Afghanistan
Kurt Steinhaus - BRD - Auferstehung einer Groimacht?
Maurice Zeitlin  Wem gehort Amerika?

Einzelhelt DM 5.50. Im Abonnement DM 4.00. fur Studenten.
Wehrpflicht- und Zivildienstieistends OM 3.50
Probehelt kostenlos beim Verlag:

Gottesweg 54. 5000 Kéln 5t, Telefon 364051

Pahl-Rugenstein



Inhalt

Detlef Hensche
Franz Josef StrauB und die Gewerkschaften

Frank Deppe/Witich RoBmann

Gewerkschaftspluralismus! und ,repressive Integration”. Die antigewerk-
schaftliche Strategie des F. J. StrauP und ihre aktuellen, historischen und
ideologischen Hintergriinde

Dokumentation

Zusammengestellt und kommentiert von Mechtild Jansen

I. Grundsétzliche Aussagen zu den Gewerkschaften

II. Die palitische Zielsetzung von F. J. StrauB im Blick auf zentrale gewerk-
schaftliche Handlungsfelder

glél?ktueile Dokumente und Stellungnahmen zur Gewerkschaftspolitik der

IV. Stellungnahmen von Gewerkschaften zur Kanzlerkandidatur von
F. J. Strauf
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